ROMANIA
JUDETUL BRAILA
ORASUL IANCA
PRIMAR

lanca, str.Calea Brailei nr.27; tel 0239.668178, 0238 668877 fax 0239 668178
www.primaria-ianca.ro; email: primana.janca@yahoo.com

DISPOZITIANr.204
din 13 februarie 2017

privind: aprobarea Planului de integritate in scopul implementarii Strategiei Nationale
Anticoruptie la nivelul U.A.T. lanca in perioada 2016-2020.

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere dispozitiile art.6 din Hotararea Guvernului Romaniei nr.583/2016
privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor
de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor $i masurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta
institutionala si de prevenire a coruptfiei, a indicatorilor de evaluare, precum $i a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public.

In temeiul prevederilor art.68 alin.(1) si art.115 alin.(1) lita) din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001-republicata, cu modificarile $i completarile
ulterioare;

DISPUNE:

Art.1-(1) Se aproba Planul de integritate in scopul implementarii Strategiei
Nationale Anticoruptie |a nivelul U.A.T. lanca in perioada 2016-2020, potrivit Anexel
care face parte integranta din prezenta dispozitie.

(2) Domnul Mircescu Mircea, viceprimarul orasului lanca, se desemneazd
coordonatorul implementarii Planului de integritate, |a nivel de functie de conducere,
iar doamna Predescu Dorina, consilier juridic in cadrul aparatului de specialitate al
primarului, se desemneaza ca persoana de contact, la nivel de functie de executie.

(3) Atributiile persoanelor astfel desemnate se inscriu in figa postului prin grija
responsabilului cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

An.2.-Prezenta;dispozitle va fi adusad la cunostinta celor interesati prin grija

(/

AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
SECRETARUL ORASULUI
k2741? Wit
Alexandru STERIAN




PLANUL DE
INTEGRITATE

Anecxanr. |

Ia Dispozitia Primarului nr. 204/13.02.2017

AL ORASULUI TANCA ST A UNITATILOR SUBORDONATE

JCOORDONATE PENTRU PERIOADA 2016-2020

Nivel

| Descriere

| Indicatori

| Surse de verificare

| Riscuri

| Responsabil | Resurse

| Termen

OBIECTIV GENERAL |- DEZVOLTAREA UNEI CULTURI

N TRANSPARENTEI PENTRU O GUVER

NARE DESCHISA LA NIVEL LOCAL

Obicetiv | Cresterea transparentei institutionale $i a proceselor decizionale
specific
1.1,
Miisurit L ficientizarca activitdfilor | Gradul de publicare — WA WL PITTTInNC, o Furnizarea cu Conducatornii I it Permipnent
I.1.] in vederea usigurarii §i intarmarii care se publicd intfirziere a sectoarelor de | bugetului
imbundtarini aceesului In | din oficiu (numr categorii informatitlor de ctre | activiwte: aprabat gi o
informatii de interes de informutii publicate/ compartimentele de resurselor Evuluare
public jir categorii previizute specialitate cu Directori umine semestrinl/
de Legen nr, 54472001 ) Ruport de eviluare o competenti in unitifilor desemnate anual
domeniu | subordonate;

Rutit de raspuns la soliciari
de informatii (numdr de
raspunsuri/mumar de
solicitari);

Numar de sancliuni dispuse
pentry incilcirei
obligatiilor de asigurire i
aceesului b informatii de
interes public prin

implementarii Legii nr.

54472001

Rapourte de activitate
publicate anual

Resurse umune
insulicientel




publicarea acestorn din
oficiut

Rutn de contestare m
instuntdl a deciziilor san
miisurilor adopuae;

Rata de implementare @
recomundarilor cuprinse
rapoartele anvale:

Hotarri judecatoresti

Site-uri unitdti subordonite

Misurn
1.1.2

Asigurarea respectirii
prevederilor privind
accesul la informatii de
interes public i @ celor
privind trunsparenta
procesului decizionil

Nr. i tipul de informalii de
interes public publicate din
proprie iniiativi,

Nr de projecte de nete
normtive postate pe site-
ul primirici

Nr. de consultiiri publice
organizate:

Ruts de raspuns la solicitir
de informatgii;

Suncqiuni dispuse pentru
incdlearea obligagiilor de
transparenya decizionala §i
de asigurare a accesului lu
informuyii de interes public
prin publicarea ueestora
dinoficiu;

Ratin de contestore in
instanii a deciziilor san

Sthie-ul institutic

Site-uri unitdfi subordonaie

Nr proiecte in dezbatere
publica

Rapoarte de uctivitate
publicate anual

[Hotimari judecatoresti

Resurse vimane
insuficiente:

Furnizaren cu
intarziere ¢
informuiilor:

Posibile crori de
camunicire:

Responsabil
RCL:

Directorii
unitifilor
subordonae:

Nu necesita
resurse
finunciare
suplimentire

Resurse
unane
desemmnilte

Permanent

Evaluare
semestrial/
annal

1




misurilor adoptate.

Masuri Dezvoltares solutiilor e- | Platforma dezvoliatii Site —ul institugiei Lipsa resurselor Conducerea In limita Permunent
1,13 administmre ca linanciure i nmane Primdrici: bugerului
platformi de aceesare o Nr. de utilizaori: Site-uri unitag suhordonite necesire; aprobat gi a Evuluare
serviciilor publice de Responsahil resurselor semestrial/
catre cetifeni Freeventa uiilizini; Acees hmiun RCL; wmane anal
I internett descmnute
Tipul de servicii prestaie; Directorii
Lipsa unul sistem unit@tilor
informanic de subordonite:
manigement al
documentelor:
Miisura Dezvolturen de schimburi | Nr. de persoane care Site -ul institufiei Nealocuren Conducerea In limita Permiunent
(R de hune practici. asigurdl implementarea restirselor ymane §i Primiriei: bugetului
asistentd, cursuri de legilor ne. 30472001 gi [Inancinre necesare. apribut
formure pentri cresterea | 52/2003: Rapounrie de activitae Directori
cupacitafii institugiilor unititilor
publice de o furniza Ny, activitdyi de schimb de subordonate: Surse atrase
informatii de interes bune practici $i usistengi | proiecte/
public §i de u asigura un colaborari
praces participativ de Nr. cursuri de formare;
calitate N, participanyi:
Obicctiv | Cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor publice
specific
1.2
Masura | Consolidarea platformei | Veniturile st cheltuiclile Site - ul institugiei Lipsa capacitalii de Conduceren Nu necesita Permanent
1.2.1 de transparentd bugetard | fiecarei institutii publice: a publica bugetele Primarici; resurse
prin cresterea numdrului Site-uri unitfti subordonale financiare
de informatii, mpoarte §i | Numdirul §i structura Responsibil suplimentare
bugete publicate imstitugiilor publice RCL:

publicite:

Bugetul aprobat al
institugici publice
PPublicate:

Raport anual SNA




Infarmutii privind gradul de
angajare o bugetului
aprobat publicate:

Rupoarte finunciar-
contabile  publicate:

Dircctoriy
unitagilor
sttbordonute;

Sel
servicin
financine

OBIECTIV GENERAL 2- CRESTEREA INTEGRITATININSTITUTIONALE
CA ELEMENTE OBLIGATORIN ALE PLANURILOR MANAGERIALE SI EVALUAREA LOR PE

PERFORMANTEI ADMINISTRATIVE

PRIN INCLUDEREA MASURILOR DE PREVENIRE A CS)RU PTIE]
RIODICA CA PARTE INTEGRANTA A

Obicetiv | ITmbunatitirea capacitiitii de gestionare 3 eyecului de management prin corclarea instrumentelor enre an impact asupra identificdrii timpu rii # riscurilor si
specific vulnerabilitatilor institutionale
2.1
Misurn | Auditarea internii i Nt recomanciri formulate: | Rapoarte de audil Resurse umane Coordonatorul | I limitas Incepand cu
2.0 sistemului de prevenire o insyficiente. desenmnal bugetlu 2018
coruptici Tnnivelul Gradul de Implementare o aproba
antorititii publice, recomandarilor formulaie:
conform legil Resurse
mane
desemmnute
Masury | Publicarea listei Lista publicad; Portal SNA Absenta informatiilor In limita Anuul.
242 incidentelor de cu privire lu hugetului incepand ¢
integritate si o misurilor | Evaluare SCIM publicatii; incidentele de Coordonatorul | nprobat 20108 dupi
de remediere. alfiturt de integritute: desemnat: aprobarea
rezultatele evaludrii Resurse raportului
SCIM si de indicatorii Absenta eviludrii umane anual
alerenti liechnii standard implementarii desemnate
stundurdelor SCIM;
Miisura Stabiliren de (inte de Nr. (inte de management Site-ul institugiei Lipsa interesului Conducitor Nu necesita Sem 1 2017
213 management pentr stabilire: conducerii Institufiei | institutie: FUSUrse
functiile de conducere publice; financiare




privind gradul de
conformitite
administrutiva si de
implementare &
stancardelor legule de
integritme, precum §i
aplicaren corclutiva de
masurl munageriile
corective

Nr. §i tipul de miisur
manageriale corective
aplicate:

Directoni
unitffilor
subordonute:

suplimentare

OBIECTIV GENERAL 3

- CONSOLIDAREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATILOR SI A RISCURILOR DE CORUPTTE IN SECTOARE $I

DOMENIL DE ACTIVITATE
Ohicetiv | Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptic in structurile aparatului de specialitate al primarului, serviciile publice de
specific | interes
31 local si unititile subordonate/ coordonate de citre Primaria lunca
Masury [dentificiren Nt de procedure Rapourte §i Informari publice | Nealocaren Sef serviciu I Timita Trimestrul IV
ENN procedurilor administrative vulperahile resurselor umane i urbanism hugetuloi am7
administrative care suni I coruplic identificate; bugetare: aprabut §i i
cele mai valnerabile la resurselor
coruptic, pentr Tipul de proceduri une
eliberarea certificatelor administritive vulnerabile desemuite
1 nutorizagilor 1o coruplie identilicate:
Nr. si tipul de misuri
preventive adoptate:
Masurn | Revizuirea §i Nr. de proceduri Narme metodologice i Intirzieri in In limita Trimestrul 1V
3:1.2 simplificarea simplificate; proceduri adoptate adoptarea de acie bugetului 2018
procedurilor normative, norme Conduciitoni aprobat $i a
administrative inclusiv Durata proceduriiz metodologice $i sectoarelor de | resurselor
prin utilizarea noilor procedure: activitale amne
tehmologii ale informagici | Costurile reduse: implicate: desemnate
in vederea furmizarii
serviciilor publice online | Nr. de centificate gi Set serviciu
autorizufii ¢enise urbanism
.| trimestrial;




Nu necesiti

Trimestrul 1Y

Misurn | Analiza indicatorilor Nr, masuri dispuse: Rapoarte si informari publice | Absenti infornatiilar
303 privind incidentele de necesare ¢u privire ki resurse 2018
integritate, eviluares Gradu! de satisfucyic al incidentele de Coordonatarul | financiare
calinagii serviciilor de cetdifenilor cu privire la infegritie: SNA: suplimentare
¢iitre public i calituten serviciilor publice:
transparenia Absenta evaludrii Conducitorii Resurse
institufionald culitatii sectoarelor de | umane
serviciulu de activitale desemnute
catre public: implicate;
Directoril
unitagilor
subordonate:
Miasura Implementarea Nr. de planuri de Nivel sciizut de Nit necesiti 2017-2020
ENR) metodologier de remediere a riscurilor §i Registrul riscurilor implicare a FESHTSe
identilicare u viscurilor i | vulnerabilititilor la autoriagilor publice Coordonatorul | Nnanciare
vulnerabilitiilor fu coruplic adoptate; locale: SNA suplimentare
coruptic cluborat de Rapoarte anuile
MDRAT Nr. de recomandari Caracter formal al Conducitorii | Resurse
implementate/institugie: demersului; sectourclor de | umanc
activitate desemnate

inplicate:

Directorii
unitafilor
subordonute;

§]




Maswra | Asigurares climitolui Programul anual de Rapeare de participare Deficiente de Personnc Nu necesitd Anunl
3.1.5 necesar derularii achizitii publice camunicare intre esermnote resurse Permunent
procedurilor de achizifii Evaluiri postpanticipare compurtimentele hentri Mnanciare
publice. confonn functionale cu chizitii suplimentare
prevederilor legale; Contragte de uchizitii impact in stubiliren  [publice
necesarului de
achizifii publice: Conducitorii Resurse
sectoarelor de umune
activitate: desemnate
Directorll
unitdfilor
subordonate:
Masura | Elaborarea si Nt proceduri cluborate: Proceduri Intdrzier in Iy Timia Permanent
KRN implementires realizaren bugetului
procedurilor specifice Nr proceduri Procese verhile procedurilor cauznte | Conduciitorii aprobit gi o Evitluire
implementate: intrunirifannliza de supraincirearca sectoarelor de | resurselor semestrialy
cu alte sarcini o aetivitite uimane si anuala
Nr. Proceduri Listp diliezare personilului implicate, desemnate
revizuite/armaonizite: implicat:
Raport instruire Directorii
Informatii unitigitor
incomplete subordonate:
transmise in etapa
de documentare 4i
analizi;
Masura | Implementarea Codului Document elaborate: Procese verbule Intdrzieri in Nu necesili Trimestrul I
3.7 de Conduita pentru intruniri/analiz reallzarea resurse 017
evitarea situagitlor de Document adoptat § procedurilor cauzate | Coordonatorul | finuncinre
incompatibilitate , implementat: Lista difuzare de supraincareare: SNA suplimentare
conflict de interese, cu e sarcini o
neregulilor i a Raport instrulre personalului Conducatorii
suspiciunilor de fraudi implicat: sectourelor de
de citre personulul ; Resurse




implicat in uctivitate umine
managenientul implicute; desemnate
proiectelor, accesuren i
utilizaren fondurilor Directorit
publice unitagilor
subordonate:
Misurn | Asigurarea respectan Proceduri ¢laborate Dosarul documenatici de Erori in interpretarea | Serviciul Nu necesiti Permanent,
3.1.8 normelor §i i Proceduri aprobate §i examinare/eoneurs prevederilor legule: Resurse Resurse evaluyre
prevederilor legale in implementate: Umane, suplimentare semestrinli
organizarea recrutiirii §1 Procese verbale ale comisici Salurizare; st anuald
exumenglor/ Numar de situatii de de discipling
concursurilor de incilcure a normelor; Directorii Resurse
promovare prin sporirei Proceduru unitdtilor umane
instrumentelor! Nr de contestutii: operationalu/sistem subordonate: desemnate
mecanismelor de
verificare §i control Nr de contestagii solutionate
fuyorahil
Acte ale organelor de control
Miasuri | Asigurirea respeetirii Proceduri eliborate: Procedura Erori in interpreturea | Serviciul Nu necesin Permanent.
3.9 normelor i i operationala/sistem prevederilor legale; Resurse Resurse eviluure
prevederilor legale in Proceduri aprabate §i Umane, suplimenare semestrindi
procesul de eviduire o implementate; Nt de contestalii solufionate Sulirizare: 51 anuala
persanalului favorabil Resurse
Nr de contestatii: Condugitorii unsne
Acte ale organelor de control sectoarelor de | desemnute
activilte
implicate;
Directori
unitfitilor
subordonue;
Masura | Derulurea de campanii Nr. intalniri/ dezbateri/ Site-ul institufiei: Nealocaren Conducerca In limiti Permanent
3.2.0 de congtientizare, consultari; Site-ul unitatilor resurselor institutiei: bugetului




oruanizaren de dezbateni
publice periodice in plan
local §i promovared
bunelar practici
anticoruppie

Nr. participanti din parien
cetfitenilor £ organizatiilor
neguvernamentale:
Tipuri de subiccie
abordate:

Nr. reconandari:

subordonute

Chestionure de evaluare
satisfactiei cetageannlu
Rapoarte de participare
Minute dezbiten

umane i bugetare;

Coordonatorul
SNA

Directorii
unitatilor
subordonate:

aprobat gi o
resurselor
umimne
desemnite

Evaluare
semestrnla
si anuald

Milsura

3.2.1

Realizareu unor
projecte/activitig in
comun ¢y participare:s
structurilor/entitdilor
LUA'T §i n reprezentantilor
societiii civile, avind ca
nbieetiv prevenirey
coruptici, promuovarea
eticii $h intewritigii

Nr. de proiccte/activitati|
derulute:

Nr. de intdlniri:

Nr. si gendul de implicare
al reprezentungilor
societifii civile in
proicetelefactivitagile
organizate;

Rupoarte publice

Conferinte de presi

Nivel seazut de
participare yi
imphicure a
reprezentangilor
administragici
publice locule

Conducerea
institugiel

Coordonutorul
SNA

Directorii
unitdtilor
subordonate:

In limita
bugetului
aprabal 5i a
resurselor
umune
desemnate

Anual
incepind cu
2017

Misur
192

e

Actualizarea codurilor de
conduiti la nivelul
Primariei lanca §i o
unitiitilor subordonute:

Nr, de coduri de conduiti
claborate/implementate:

Rapourte publice

Nivel seazut de
participare §i
implicare o
reprezentantilor
administeagic
publice locale gi o
conducerii unitatilor
subordonite;

Conducere:
instituliei;

Directorii
unitagilor
stibordonate;

Nu necesifi
Resurse
suplimemare

Resurse
e
desemnute

Sem. 11 2017

Masurit
3.23

Identificarea situagiilor
care pot genera conflicte
de interese in randul
personalului clinic §i
managerial din unitatea
de Asistenta medico-
socinla gl implementares

Gradul de implementare o
planului de prevenire §i
solupionare a conflicielor
de interese!

Site-ul U.AM.S,

Neimplementarea
planului de prevenire
si solutionare a
conflicielor de
interese;

Directorul
L.AM.S,

Nu necesita
Resurse
suplimentare

Resurse
uming
desemnalc

Permuanent




pentri prevenirea si
rezolvarea lor

OBIECTIV GENERAL 4- CRESTEREA GRADULUL DE CUNOASTERE §1 i

BENEFICIARI SERVICHLOR

NTELEGERE A STANDA RDELOR DE INTEGRITATE DE CATRE ANGAJATISI

PUBLICE
Obicctiv | Cresteren gradului de educatic anticoruptic a personalului
specific
4.1
Misuri | Asigurarea participarii Nr. suliriali cure uu Rupourte de participare Resurse finunciare i | Conduceren In limita Permanent
A1l propriilor angajati participat li cursuri de umane insuficiente; Primarici; hugetnlui Evaluare
cursurifinstruini/ lormaure Evaluiri postpurticipare aprobil semestriali
schimburi de experienta profesionald/instruiri: Programa cursyrilor Servicinl s1oununlid
privind integritatea, neadaptata profilului | Resurse Umiane; | Surse atrasc
prevenirei coruptici, participangilor: proiecte/
eiscuri. vulnerabilitati. Directorii colaboriiri
nereguli §i fraude unitagilor
subardonate:
Masura | Dezvoliaren de programe | Numir de activitagi de Rupoarte de activitate Nivel scazut de In limita Permunent
4.1.2 de formure profesionald’ | lormare; informatii cu privire bugetului Evaluare
participaren lu schimburi lu posibilitates Manageri! aprobat semestrinki
de experientd in domenii | Numdr de persoanc cire participdnii lu proicetelor: st anuald
precum: enicd, au fost instruite; Lista de prezentd cu programele de
deontologie profesionuli participantii formure gratuite Serviciul
si conduitd; declarares susfinute prin Fanduri

I




averilor; conllicte de
inerese:
incompatibilitagi; riscuri
si vulnerabilitayi:
consilieri de etled:
transparen| in procesul
decizional; heees la
informatil de interes
public: conduita
personalului cu atributii
de control; achizifii
publice si managemen)
[inunciar: sistem de
control intern manugerial

Chestionure de evaluure o
cursurilorfinstruirilor/schimb
urilor de experientd

proicete
implementate la nivel
nafional: intdrzieri in
diseminarea punerea
in practicd o
cunostintelor
dobindiwe la
sesiunile de¢ tormare:
Resurse linanciare
limitute:

Traturea cu
superficinlitate u
participarii I
sesiunile de
formare/instruire

Resurse Umane;

Directuril
unitdyilon
subardonate:

atrse rin
prowecie:

Contracie
colnborre;

Misura

11,3

Asigurarea diseminani de
informatii privind
riscurile si conseciniele
faptelor de corupjic i a
incidentelor de

integritate

N, de angajafi care an fost
informai:

Nr. informin transmise:

Nr. ghiduri/broguri/ plisnie
diseminate /elaborute:

Note de informare

I-mailuri transmise

Tratarea cu
superficialitae a
netivitdgii de
disemimare 2
informatiilor dupd
participaren Ia
Cursun;

intirzieri in
elnborare si
diseminare cauzale
de supraincirearea
cu sarcini o
personalulbui;

Citup de lucru
pentru
implementares
planulii
sectonnl:

Directorii
uniatilor
subordonate:

N necesitd
resunse
suplimentiare

Resurse
wnane
desemnate

Permanent




Obiectiv | Cresterea gradului de informare 4 publicului cu privire la impactul fenomenului de coruptie
specific
4.2
Miisura Puncren li dispozitia Nr, sesizdri prinite; Site=ul instituiel Conluceren Nu necesiti Permanent
4.2.0 publicului @ unor Lipsi de implicare a Primdiriei: resiurse
modalitali de sesizure e | Tipul faptelor asupra Site-ul entitajilor cetitenilor: financiare Evaluare
privire la conduita clirorn se Tac sesiziri: subordanate Directorii suplimentare | semestrinl/
functionarilor unititilor anual
personilului (formulare, | Tipul masurilor Raport de activitate subordonate:
registru de sesizr, sdministrative dispuse: Responsabil Resurse
sesizan on-ling) RCIL. umane
Nr. sesizari [u comisia desemnite
de discipling,
Nr. sesizari la comisiit
de etich;
Masura | Masurarea gradului de Nr, chestionare aplicate: Site-ul institutie Pasibile erori in Condueerea Nunecesita | Permanent
422 satisfcgie u celdgeanului coleetarea si Primiirie: restirse
privind Nr. sesiziri primite: Site-ul entitatilor ralorificares dutelor finaneiare Evaluare
serviciile subordonale suplimentire senestriulf
furnizaie Nr. activititilor reclamate: Lipsa de implicare Directorii il
Rapoarte anuule de a cetiiwenilor; unitagilor Resurse
Nr, servicii evaluate prin valorificare 1 dmelor subordonate: umane
unalizate desemnate

chestionnr,

OBIECTIV GENERALS

"CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN

MLILOACE PENALE §I ADMINISTRATIVE

Obicctiv | Tmbunitigires calitativii si cantitativii # activititii de monitorizare si evaluare a averilor si a intereselor, astfel incit sii se obtind efecte disuasive, care sl
specific | permita limitares cazurilor de averi nejustificate, conflicte de interese suu incompatibiliti(i
5.1




Masura | Monitorizaren (follow- Cooperare intre ANI §i Srtistici realizate periodic Neinformared san Seereturl Nu necesita | Permanem
Sl up) parcursului cazurilor | Primaria mformares cu Municipiului: resurse
ANI inaintate Orasului intarziere a cazurilor financiare
institutiilor/ autoritailor | ANCA/structurile de gen: Directorii suplimentire
competente (parchete. subordonate/coordonuic, unitifilor Resurse
instante de judecatd, subordonute; e
comisii de cercelare a desemnnte
averilor de pe Kngd
curtile de apel, comisii de
discipling)
Masura | Aplicares de masuri Nr sesiziri primite: Activitute comisie de Orientarea practicii Conducerei Nu necesitii | Permanent
3.1.2 disciplinare ¢u caracler discipling comisiei de discipling | Primiriei resurse
disuasiv pentri Nr sesizari in curs de spre cele mai ugoare financiare
incillenren standardelor solutionare; Decizii comisic de discipling sancfiuni; Directorii suplimenture
de eticit g1 de conduitd umitiqilon
unticoruptie lu nivelul Ny sesizirl soluionate: subordonate; Resurse
wror functiilor §i Numiarul sanctiunilor wnane
demmnitatilor publice dispuse: desemnate
Nr tipurilor de sanctiuni
dispuse,
Nr decizii anulate in
instuntda;
Nr decizii modificate
in instantal
N persoune cire iy
savargit in mod repetil
abateri &
Masura | Publicarew/difuzarea Nr rapoarte Raport publicat pe refeau Inarzier in Serviciul de Nu necesiti | Permanet
5.1.3, periodici u unn raport, publicate/difuzate: ntranct publicare/difuzure: Resurse umane; | resurse
privind sancpiunile financiare




disciplinare Lista difuzare Secretar camisie | suplimentare
de diseiplini:
Resurse
umane
desemnate
Misurs | Elaborarea unui plun de Nr. i tipul de abuteri Registri sunctiuni: Frori in inregistrarei Nu necesitd | Permunent
504 masuri pentiu disciplinare: sanciivnilorn( Seerelar comisie | resurse
diminmarea riscului de Plan masuri elaborate; sanctiuni dispuse $i de discipling; financiare Evaluare
aparific a faptelor care Nr si tipul de sancrium neinregistaie); suplimentare | semestrinl/
pol genera sanefiuni gi dispuse: Acte administrative: anul
evaluarea periodici a Resurse
ill(lc[ﬂillirii acesiuiil Raport evaluuare i||dcp|inirc Rapoane evaliware umine
phunt desemnite
Obicctiv | Consolidares mecanismelor de control administrativ
specific
5.2
Masur | Consalidaren autonomiei | Ni. de ungajafi rportal @ Rapoarte anuile de Resurse umane §i Conduceren in limita Permanent
3200 operafinnale u volumul de activitnte: activitate linanciare Primiiriei; bagetului
structurilor de control insuficiente: aprabal 4i a Eviluare
intern/ audit $i Resurse materiale nlocate; resurselor semestrial s
conglientizarey factorilor Resurse umane Directorii umane anual
de decizie cu privire Resurse umane aloeate: insuficient unitailor desemnite
rolul sistemelor de perfectionatef/instrui subordonate,
control Nr. de recomandiri te pentry abordares
intern/manageriul [ormulate! implementate: noilor cerinte:
Misurn | Aplicarea de sanctiuni Nr, de sesizari primite: Decizii ale comisici Caracter formul al Conducerca Nu necesita | 2020
§:2.2: . disciplinare cu caricter aetivitaii Primiiricn: resSurse
disunsiv pentru N, de sesizard incurs de comisitlor de financiare
incilcaren standardelor solugionare; disciplinga: suplimentare
etice §i de conduitid Comisiu de
anticoruptie ks nivelul Nr. si tipul de sanctiuni disciplind: Resurse
taturor functiilor ' unane

dispusc:

o




desemnate

Ny, de persoane care au [Directorii
savirsit i mod repetat unitagitor
abateri de fa normele subordonate;
respeetive;
Miisura Utilizarea In nivelul Numirul §i categoria Rupoarte MFP Depasiren Sef’ N necesiti Permuanent
523 institugiilor publice a sanctiunilor aplicate pentry termenclor servicin resurse
infrastructurii dezvoluge | nerespectane prevederilor previizute de lege: [Tnanciar: financiare
in cadrul sistemului legale privind sistemul suplimenitare
pajional de rportare nutional de raportare; Directorii
potrivit prevederilor unitigilor Resurse
O.UL.G, nr, 882013 subordonute: umane
desemnale

privind adoptarea unor
misuri fiscal-bugetare
pentru indeplinirea unor
ANQUTINENIE Convenite v
arganismele naponale:

OBIECTIV GENERAL 6- CRESTEREA GR
INTEGRITATE §1 AUTOEVALUAREA PE

COORDONATE, AFLATE SUB AUTORITATE

ADULUL DE IMPLEME
RIODICA LA NIVELUL PRIMARIE

NTARE A MASURILOR ANTICORU
| ORASULULLANCA, INCLUSIV

PTIE PRIN APROBAREA PLANULUIDE
A CELOR SUBORDONATE,

control managerial intern

Obicctiv | Consolidaren integritifii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza unalizei de risc si a standardelor de
specific
6.1
Masurn | Adoprarea declarmtici de Mentiuni exprese privind Docoment adoptal §i Nivel selizn de Countlucerea Nu necesiti | Febroarie
6,11 aderare ln valorile aderureq b ransmis sceretariatului implicare © Primdriei: resurse 2017
- valorile fundumentale tehnic al SNA financiare

fundamentale,
principiile. obicctivele
st mecanismul de
monitorizare al SNA §i
comunicarca citre
Secretariatul tehnic al
SNA. inclusiv a listel
strocturilor
subordonate/caordonite

- principille

- pbicctivele

- mecanismul de
monitorizare;

Listu structurilor
subordonate/coordonate/
aflate sub autoritate

impreunii cu

- planul sectorial

- dutele de contact ale
coordonatorului planului
sectorial

Prersouna de
contact ¢y
Secretariatul
tehnic SNAL

Directorii
unititilor
subardonate:

suplimentare

Resurse
umane
desemnate
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fatlate sub autoritane
care intrt sub incidenis
SNA

transmisa:

Misuri | Consulturea angajatilor Nr. de angajati informati cu | Proces-verbal Curacter exclusiy Coordanator Nu necesita | Trim. 11 2017
6.1.2 in procesul de elaborare | privire la clahorurea formal al informariic | SNA: resurse
i planului de integritite planului de integritae financiare
Neparticiparei Conducatorii suplimentare
majoritéfii sectoarelor de
angajatilors wetivitate: Resurse
umune
Directorii desemnate
unitigilor
subordonie:
Masura | Wdentificarea riscurilor gi | Numar proceduri ["rogramul de dezvolure o Intirzieri in Nu necesitd | Permanent
6.1.3 villnerahiliagilor cluboratie: sistemului de contral imern/ realizarea resUrse
specilice institugiei managerial aprobat procedurilor canzate | € onducatorii financiare Evaluare
Numar proceduri aprobate: de supraincarearey sectoarelor de suplimenture | semestriald
Proceduri cluborate cu alte surcini o activitate; s anuald
Numidr funciii sensibile Proceduri aprabate personalului Resurse
inventariate: implicat: Intarzieri Directorii mune
['rocese verbale in documentare si unititilor desemnale
Numir riscuri identiticate, | intrunirifanaliza analiza cauzate de subordonite:

cvaluate $i innegistrate in
Registrul Riscurilor:

Gradul de conformitate i
sistemuln de control
internd managerial:

'roces de inventariere o
funciiilor potential sensibile
[inalizut

Lista funetiilor sensibile

Registrul riscurilor completit

Ruport asupry sistemului de
control intern‘managerinl

supraincdrcarcy
alte sarcini i
personalului
implicat:

Resurse mmnane
insuficient
perfectionate/instrui
te pentru abordarea
noilor cerinie &




Rezistenta fo
schimbare:

Disponibilitate
limitatii cauzutd de
supraincarcarea cu
sarcini o
personalului:

Informatii
incomplete
trnsimise in etipo
de documeniare si
analiza

Maisura
6,14

Identificarea masurilor
de remedicre
vulnerubilitagilor
speeilice mstitugiel,
precum si a celor de
implementire o
stundardelor de control
munagerial intern

Nr. de mitsuri de
remediere;

Nr proceduri
revizuite/armonizate:

Procedur elaborawe

Procecurt aprobate

Planificaren activitatilor

specifice

I'rocese verbale
jntrunin/analiza

Intdrzieri in
documentare §i
analiza cuuzate de
suprincirearea cu
alte sarcini i
personalilui
implicm:

Resurse ymane
insuficien
perfectionute!instrul
le pentru abordaren
noilor ceringe ;

Intdrzieri in
armonizaren
procedurilor cauzite
de suprainvircarei
cu alte sarcini o
personnlului

Conducatorii
sectoarelor de
activite;

Directorii
unitidgilor
stbordonate;

Nu necesita
restirse
ffuanciare
suplimenture

Resurse
umine
desemnute

Permanem

Evaluure
anuald




implican:

Rezistentd lu
sehimbare:

Disponibilitate
limitati cavzatd de
supradncarcared ¢
Sarcing o
personalului;

Informntii
incomplete
transmise in elapy
de documentare $i
anitliza:

Maisuru Aprobarea i distribuiren | Plan sectorinl aprobat; Dispoztie de uprobarea Caructer formal 2l Conducerea Nu necesitil 01.03.2017
6.1.5 planului i o declarugiei planului demersului; Primarici; TeSUrse
de aderare 1 SNA: sectorial; finunciare
Nr. de capii distribuite: Directorii suplimenture
Pecizin de nominulizare o unitatilor
coordonutorului planului subardonate: Resurse
seetorial de implementare o mimane
strtegict: desemnate
Miasurn | Evalvares anuald o Nr, de riscuri i Raport de evaluare a Caracter formal al Coordonatornl Nu necesiti | Anual
6.1.6 modului de villnerahilitiig riscurilor si vulnerabilitgilor | demersului in SNA resurse
implementare a planului | Identificate: cluborat | uhsenta unei fininctare
si adaprarca acestuin lu metodologii de suplimentare
riscurile §i Plan sectorial - modilicat; evuluare n riscurilor;
vulnerahilitagile nou Resurse
aparute; umune
desemnite
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Masura
6.1.7

Transmilerca
contributiilor solicitate de
secretarintul tehnic §i
participaren la activitdgile
de coordonare i
monitorizare ale
strategiel.

Nr, de comunicari ciitre
Secretariatul tehinic al SNA

Colectarea integralii o
indicatorilor,

Ruport semestrial

Raport ool

I'ramsmiteren de
date incomplete sau

e ntirziere

Conduceren
Primiriei;

Personnn de
contac ¢u

Seerctariatul
tehmic SNAL

Directorii
unitdigilor
subordonute

Nu necesiti
resurse
linanciore
suplimeniare

Resurse
wmune
desemnate

Permanent

Coordonator implementare plan de integritate

Mirecea Mircesu




