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RAPORT
Privind procesul de implementare a planului sectorial de actiune pentru programul SNA 2016-2020 la
nivelul Orasului lanca

Introducere:

Activitatea Primariei Orasului lanca, cu sediul in oras lanca, str. Calea Brailel, nr. 27, judetul Bréila a vizat, in
anul 2017, consolidarea calitatii serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile
transparentei, legalitatil, eficacitatil si suprematiei interesului public. Asadar s-a asigurat continuitatea parcursului
institutional inifiat in perioada anterioara, avand ca principale repere profesionale consolidarea capacitatii de
combatere a coruptiel, in paralel cu accentuarea demersurilor preventive.

Activitafi realizale:
A fost elaborata Analiza de riscuri si vulnerabilitali la coruptie si au fost adoptate diverse instrumente:

» Prin Dispozitia Primarului nr. 145 din 08 februarie 2017 au fost desemnate persoanele responsabile cu
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul U.A.T. lanca in perioada 2016-2020;

» Prin Dispozitia Primarului nr. 204 din 13 februarie 2017 a fost aprobat Planul de integritate in scopul
implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie |a nivelul U.A.T. lanca in perioada 2016- 2020;

» A fost aprobata Declaratia de aderare a U.A.T. lanca la SNA 2016-2020. Declaratna a fost transmisa
Secretariatului tehnic al SNA;

> A fost distribuit si completat in cadrul institutiei Chestionarul de evaluare a angajatilor cu privire la
cunoasterea mecanismelor de prevenire din anexa a SNA 2016-2020;

> A fost intocmit Raportul de evaluare privind implementarea in anul 2017 a Legii nr. 52/2003 privind
lransparenta decizionala in cadrul institutiei si a fost comunicat Institutie Prefectului Brila;

» A fost intocmit Raportul de evaluare privind implementarea in anul 2017 a Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informalille de interes public din cadrul institutiei noastre si a fost comunicat Institutiel Prefectului Bréila;

» A fost constituité comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni
de protocol in exercitarea mandatului sau a funcliei la nivelul Primariei lanca;



Bune practici:
» Publicarea pe site-ul institutie a dispozifiilor privind convocarea Consiliufui focal, a proiectelor de hotérére, a

hotérarilor, procesuluf verbal al sedintelor de consifiu, a declaratiifor de avere si de interese a consilierilor locali.

» Fublicarea pe site-ul institutief a declaralillor de avere si interese ale functionarilor publici;

» Organizarea de dezbateri publice in vederea promovarii unor proiecte de hotarare.

Pentru corecta gestionare si evaluare a gradului de indeplinire a masurilor consideram ca este necesara
organizarea de catre specialistii M.D.R.A.P. a unor sesiuni de instruire pe tematici ca; managementul riscurilor si

vulnerabilitatilor la coruptie, etica si integritatea in administratia publica locala si de asemenea organizarea de
catre specialistii D.N.A. a unor sesiuni de instruire pe tematici de anticoruptie.
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