ROMANIA
JUDETUL BRAILA
ORASUL IANCA
PRIMAR
lanca, str.Calea Brailei nr.27; tel 0239.668178, 0239 668877; fax 0239 668178
Www.primaria-ianca.ro; email: primaria.ianca@yahoo.com

DISPOZITIANT10
din 18 ianuarie 2022

privind: actualizarea componentei comisiei de selectionare a unitatilor arhivistice intrate sau
create la nivelul Primariei orasului lanca.

Primarul orasului lanca, judetul Briila;

Avénd in vedere:

- referatul nr.10489/18.01.2022 al compartimentului de arhiva, privind necesitatea
actualizarii componentei comisiei de selectionare a unitatilor arhivistice intrate sau create la
nivelul Primériei orasului lanca, ca urmare a incetarii raportului de serviciu al unui membru
din cadrul comisiei;

> dispozitile art.4, art.8, art9 si art.11 din Legea Arhivelor Nationale nr.16/1996-
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art.29-33
din Instructiunile privind activitatea de arhivd la creatorii si detinatorii de documente,
aprobate prin Ordinul de zi nr.217/1996 al Arhivelor Nationale;

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019-

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

DISPUNE:

Art.1.-Componenta comisiei de selectionare a unitatilor arhivistice intrate sau create Ia
nivelul Primariei oragului lanca, constituita prin Dispozitia nr.396/17.03.2014-cu modificarile
si completarile ulterioare, se actualizeaza astfel:

Presedinte: - Sterian Alexandru, secretar general:
Membri: - Dan Mioara, sef serviciu public comunitar local de evidenta a persoanelor:
- Dogarescu Mioara, sef serviciu urbanism si cadastru:
- Leca George, sef serviciu public de politie locala:
- Predescu Dorina, consilier juridic;
- Ciuca Mioara, consilier superior serviciul financiar contabil;
Secretar: - Pavel Romica, arhivar.
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Art.2.-(1) Anual sau ori de cate or este necesar, la sesizarea secretarului comisiei,
presedintele convoacd comisia de selectionare. Secretarul prezinta comisiei inventarele
dosarelor cu termene de pastrare expirate.

(2) Tn aprecierea importantei documentelor arhivistice, comisia de selectionare are in
vedere respectarea termenelor de pastrare a acestora, prevazute in nomenclatorul
dosarelor, acordand o atentie deosebiti celor care au pe langa termenul de pastrare si
mentiunea ,C.S.".

(3) In situatia in care comisia de selectionare constata erori de incadrare a
documentelor arhivistice la termenele de pastrare, sau considera ca unele dintre acestea
trebuie sa fie pastrate permanent, ele vor fi trecute in inventarele corespunzatoare
termenului lor de pastrare, cu anul si compartimentul respectiv.

(4) La incheierea lucrarilor comisia intocmeste un proces-verbal, conform modelului
prevazut in anexa nr.5 la Instructiuni, care se inainteaza spre aprobare primarului.

Art.3.-Comisia efectueaza selectionarea atat a documentelor create in compartimentele
proprii, cat si a celor create de alte unitatj i intrate/pastrate in depozitul primériei.

Art.4.-Inventarele dosarelor propuse de comisia de selectionare spre a fi eliminate,
insofite de procesul-verbal aprobat de primar si de inventarul documentelor permanente
create in perioada pentru care se efectueazs selectionarea, se inainteaza cu adresi
inregistrata pentru confirmare la Serviciul Judetean Brila al Arhivelor Nationale.

Art.5.-Prezenta dispozitie va fi adus3 Ia cunostinta fiecarui salariat/compartiment creator

de documente arhivistice, sub semnaturs de primire, de catre arhivar.

P-RIM-A R CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL
Fanél George CHIRITA Alexandru STERIAN
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ROMANIA
JUDETUL BRAILA
ORASUL IANCA
PRIMAR

lanca, str.Calea Brailei nr.27: tel 0239.668178, 0239 668877: fax 0239

www.primaria-ianca.ro; email: primaria.ianca@yahoo.com,
Operator de date cu caracter personal nr.3345

DISPOZITIANY
din 17.01.2022

privind: incetarea de drept a contractului individual de munc3 al doamnei Constantin Ramona,
asistent personal in cadrul Primariei Orasului lanca

Primarul oragului lanca, judetul Braila:

Avand in vedere:

- certificatul de deces seria D.12, nr. 092050 eliberat de Primaria Mun.Braila la data de
17.01.2022;

- dispozitiile art. 39 alin. (3) si (4) din Legea nr.448/2006 - republicats, cu modificarile Si
completarile ulterioare, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
coroborate cu dispozitiile art. 65 alin. (1) din Codul Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003-
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. d) si art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2010 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

DISPUNE:

Art.1.-Incepand cu data de 17.01.2022, inceteaza de drept contractul individual de munca al
doamnei Constantin Ramona, asistent personal al persoanei cu handicap grav Constantin lon,
conform art. 39 alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 65
alin. (1) din Codul Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003 — cu modificarile si completarile ulterioare,
ca urmare a decesului persoanei cu handicap grav.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza Directia de Asistenta
Sociala si serviciul financiar-contabil, precum si responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului
de specialitate al primarului.

Art.3.-Prezgnta dispozitie poate fi atacati potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr. 554/ 2004. £w’modificarile si completrile ulterioare.

P_RHWTA R. CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL

Fanel Geofge CHIRITA Alexandru STERIAN



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
ORASUL IANCA
PRIMAR
lanca, str.Calea Brailei nr.27; tel 0239.668178, 0239 668877; fax 0239 668178
Www.primaria-ianca.ro; email: primaria.ianca@yahoo.com

DISPOZITIA Nr.8
din 17 ianuarie 2022

privind: convocarea Consiliului local al orasului lanca in sedintd ordinara la data de 27
lanuarie 2022.

Primarul orasului lanca, judetul Brila;
in conformitate cu:

> prevederile art.22 alin.(1), art.23 alin.(1) lita) si alin.(3) lit.a) din Regulamentul de
organizare si functionare a Consiliului Local al Oragulm lanca, aprobat prin Hotararea nr.96/
17.12.2020;

P dispozitiile art.133 alin.(1), art.134 alin.(1) lita) si alin.(3) lita) si art.196 alin.(1) lit. b)
din O.U.G.nr.57/2019-privind Codul administrativ, cu modificarile Si compfetanie ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-Se convoaca Consiliul local al orasului lanca in sedint3 ordinara la data de 27
ianuarie 2022, ora 15%, care _se va organiza la sediul Primiriei orasului lanca-sala de
sedinte din mansarda cladirii, cu prezenta fizica a consilierilor locali Si cu respectarea
stricta a masurilor de protectie sanitara aplicabile pe plan local in timpul starii de alerta, avand
urmatorul proiect al ordinii de zi:

1.-Proiect de hotarére nr.1 privind alegerea presedintelui de sedinta;
- initiator: primar; aviz: comisia de specialitate nr.3; referat de aprobare primar

2.-Proiect de hotérére nr.2 privind organizarea retelei scolare a unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat din U.A.T. Oras lanca, pentru anul scolar 2022-2023:
- initiator: primar; avize: comisia de specialitate nr.3 si inspectoratul scolar judetean;

3.-Proiect de hotarare nr.3 privind aprobarea procedurilor si criteriilor pentru acordarea si
finantarea unor beneficii sociale din bugetul orasului lanca;
- initiator: primar; avize: comisiile de spec:alitate nr.2 si 3; raport: directia de asistenta
sociala;

4.-Proiect de hotarare nr.4 privind aprobarea deficitului in sectiunea de dezvoltare a
bugetului local in anul 2021, stabilit prin Dispozitia primarului nr. 2/2022 precum si aprobarea
utilizarii unei sume din excedentul bugetului local pentru acoperirea temporara a golului de
casa in sectiunea de functionare pe anul in curs, potrivit Dispozitia primarului nr.3/2022:

- initiator: primar; aviz: comisia de specialitate nr.2; rapoarte: serviciul financiar contabil:
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5.-Proiect de hotarare nr.5 privind efectuarea unui schimb de terenuri intre U.A.T, Oras
lanca, prin Consiliul Local, si S.C. Super Eggs S.R.L. Braila;
- initiator: primar; aviz: comisia de specialitate nr.1: raport: serviciul urbanism-cadastru;

6.-Proiect de hotarare nr.6 privind vanzarea unui teren din domeniul privat administrat de
consiliul local, situat in intravilanul orasului lanca, domnului Badea Cristian-proprietarul
constructiei edificate pe acest teren;

- initiator: primar; aviz: comisia de specialitate nr.1: raport: serviciul urbanism-cadastru;

7.-Diverse.

Art.2.-Proiectele de hotdrari, referatele de aprobare ale primarului, rapoartele
compartimentelor de specialitate si celelalte materiale aferente vor fi transmise consilierilor
locali prin posta electronicd, precum si prin aplicatia https://web.whatsapp.com, iar
presedintilor comisiilor de specialitate si in format letric.

Art.3.-Consilierii locali si alte persoane interesate pot formula si depune amendamente
asupra proiectelor de hotarari la secretarul general al orasului lanca, pana la data de
24.01.2022, ora 12,

Art.4.-Presedintii comisiilor de specialitate vor organiza sedintele pentru avizarea
proiectelor de hotarari inscrise pe ordinea de zi, pana la data de 25 ianuarie 2021-ora 15%.

Art.5.-Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostintd consilierilor locali si publicata pe
pagina proprie de internet, la sectiunea Monitorul Oficial Local, prin grija secretarului general.

P RIMAR, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL
Fénel Geprge CHIRITA Alexandru STERIAN

Dispozitia nr.8/17.01.2022 Pagina 2 din 2



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
ORASUL IANCA

PRIMAR
lanca, str.Calea Brailei nr.27; tel 0239.668178, 0239 668877: fax 0239 668178

WWw.primaria-ianca.ro; email: primaria.ianca@yahoo.com

DISPOZITIA Nr.7
din 13 ianuarie 2022

privind. numirea_domnului Neacsa Costel-lonel in calitate de curator special, care sa
reprezinte interesele minorei Mototolea Oana-Daniela la Biroul Individual Notarial Chirnoaga
Raluca-Mihaela, in vederea dezbaterii succesiunii defunctului Mototolea V. lonel

Primarul oragului lanca, judetul Braila:
Avand in vedere:

- adresa nr.19/12.01.2022 a Biroul Individual Notarial Chirnoaga Raluca-Mihaela, prin
care se solicita numirea domnului Neacsa Costel-lonel in calitate de curator special, care sa
reprezinte interesele minorei Mototolea Oana-Daniela in vederea dezbaterii succesiunii dupa
defunctul Mototolea V. lonel;

P dispozitiile art.229 alin.(3?), din Legea nr.71/2011 pentru reglementarea unor masuri
necesare intrarii in vigoare a Legii nr.287/2009 privind Codul Civil, cu modificarile Si
completarile ulterioare

In temeiul prevederilor art.155-alin.(2)-lit.a) si art.196 alin.(1)-lit.b) din O.U.G. nr.57/ 2019-
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:
Art.1.-Domnul Neacsa Costel-lonel, domiciliat in orasul lanca, satul Tarlele Filiu nr.48,
judetul Braila, avand se numeste curator special al minorei Mototolea
Oana Daniela cu acelasi domiciliu, pentru a o reprezenta la Biroul

Individual Notarial Chimoaga Raluca-Mihaela in vederea dezbaterii succesiunii dupa
defunctul Mototolea V. lonel.

Art.2.-Efectele prezentei dispozitii vor inceta odata cu finalizarea procedurii pentru care a
fost emisa.

Art.3.-Prezenta dispozitie va fi adusd la cunostinta celor interesati prin grija
compartimenfului de servicii sociale din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

PRITAR, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL

FanelGeofae CHIRITA Alexandru STERIAN



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
ORASUL IANCA
PRIMAR
lanca, str.Calea Bréilei nr.27; tel 0239.668178, 0239 668877; fax 0239 668178
Www.primaria-ianca.ro; email: primaria.ianca@yahoo.com

DISPOZITIA Nr.6
din 13 ianuarie 2022

privind: acordarea cresterii salariale, potrivit art.1 alin.(2) din Dispozitia nr.477/06.11.2020, si pentru
responsabilul _cu achizitiile publice din echipa de implementare a proiectului «Transport public modern in
orasul lanca, judetul Braila», Cod SMIS 130537 :

Primarul oragului lanca, judetul Bréila;
Avand in vedere:

P referatul nr.10354/13.01.2022 al managerului de proiecte cu finantare nerambursabila din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, privind necesitatea stabilirii cresterii salariale potrivit art.1 alin.(2) din
Dispozitia nr.477/06.11.2020 si pentru responsabilul cu achizitii publice din echipa de implementare a
proiectului «Transport public modern in orasul lanca, judetul Braila», Cod SMIS 130537:

P dispozitiile art.16 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare, coroborate cu prevederile art.4 alin.(1) din Regulamentul-cadru privind
stabilirea criteriilor pe baza cérora se determina procentul de majorare salariald pentru activitatea prestata
in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, aprobat prin H.G. nr.325/2018;

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna ianuarie 2022, cresterea salariald stabilita potrivit art. 1 alin.(2) din Dispozitia
nr.477/06.11.2020, se acorda si domnului Rosca Stanel George-responsabilul cu achizitiile publice in echipa
de implementare a proiectului «Transport public modem in orasul lanca, judetul Braila», Cod SMIS 130537.

(2) In primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice, in functie de numérul de ore efectiv lucrate in luna
anterioara, conform pontajului lunar semnat de managerul de proiect, se stabileste procentul de majorare
salariala acordat pentru activitatea desfasurata in luna anterioard ca membru al ,echipei de proiect’, in
intelesul art.16 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Prin grija responsabilului cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului, fisa
postului domnului Rosca Stanel George va fi completata cu atributiile/activitatile stabilite in cadrul proiectului
si prezentata spre aprobare primarului, in termen de 3 zile lucratoare de la data prezentei dispozitii.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar contabil din
cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-Prezenta dispozitie va fi adus la cunostinta autoritétilor/persoanelor indreptatite si publicata pe pagina
proprie de interfiet. la sertiunea Monitorul-Oficial Local, prin grija secretarului general,

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL

Fanel Geérae CHIRITA Aléxandru STERIAN



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
ORASUL IANCA

PRIMAR
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DISPOZITIANT. 62
din 18 ianuarie 2022

privind: stabilirea salariului brut de baza al d.lui/d.nei ZBUCHER RUXANDRA. asistent personal,
Incepand cu luna ianuarie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Brila;

Avand in vedere:

» dispozitiile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

» dispozitiile art.| alin.(3) din 0.U.G.nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
raportare la functiile prevazute in anexa nr. I ,Familia ocupationals de functii bugetare «Sanatate si
asistenta sociala»* Ia Legea-cadru nr.153/2017, cy modificarile si completarile ulterioare, unde se
regaseste si asistentul personal, potrivit cérora incepand cu data de 1 ianuarie 2022 salariile de baza
se majoreaza cu % din diferenta dintre salariul de bazs prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din
luna decembrie 2021:

» dispozitiile art.1 din H.G.nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat la plata in anul 2022, conform carora daca prin aplicarea majorarii de ¥4 rezulta un cuantum
al salariului de bazi mai mic de 2.550 lei, atunci se aplica salariul de baza minim brut pe fara;

» referatul responsabilului cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
privind stabilirea nivelului salariului lunar final al asistentului personal al persoanei cu handicap grav,
incepand cu luna ianuarie 2022

In temeiul prevederilor art.155 alin. (1) lite) si art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

DISPUNE:

Art.1.-incepand cu luna ianuarie 2022, salariul lunar final al doamnei/domnului ZBUCHER
RUXANDRA asistent personal al persoanei cu handicap grav, se stabileste in cuantum de 2550 lei,
care contine si sporul de vechime. La salariul se adauga indemnizatia de hrana in cuantum de 347
lei.

Art.2.-Cu ducerea Ia indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar contabil
$i responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-Prezenta dispozitie poate fi atacats potrivit prevederilor Legii contenciosului administratiy
nr.554/ 2004 ¢l modificarile $i completérile ulterioare.

3 :



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
ORASUL IANCA

PRIMAR
lanca, str.Calea Bréilei nr.27: tel 0239.668178, 0239 668877; fax 0239 668178

www.primaria-ianca.ro; email: primaria.ianca@yahoo.com

DISPOZITIANT. 61
din 18 ianuarie 2022

priving: stabilirea salariului brut de baza al d.lui/d.nei VASILE MIHAELA, asistent personal., incepand
cu luna ianuarie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Brila;

Avand in vedere:

» dispoziiile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu modificarile $i completérile ulterioare:

» dispozitiile art.l alin.(3) din 0.U.G.nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea $i completarea unor acte normative, cu
raportare la functiile prevazute in anexa nr. Il »Familia ocupationala de functii bugetare «Sanatate si
asistenté sociala»” la Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, unde se
regaseste si asistentul personal, potrivit carora incepand cu data de 1 ianuarie 2022 salariile de baza
$e majoreaza cu % din diferenta dintre salariul de baz3 prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din
luna decembrie 2021:

» dispozitiile art.1 din H.G.nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara
garantat la plata in anul 2022, conform carora dac prin aplicarea majorarii de ¥ rezulta un cuantum
al salariului de baza mai mic de 2.550 lei, atunci se aplica salariul de bazi minim brut pe farg;

» referatul responsabilului cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
privind stabilirea nivelului salariului lunar final al asistentului personal al persoanei cu handicap grav,
incepand cu luna ianuarie 2022.

In temeiul prevederilor art. 155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-Tncepénd cu lunaianuarie 2022, salariul lunar final al doamnei/domnului VASILE MIHAELA
asistent personal al persoanei cu handicap grav, se stabileste in cuantum de 2550 lei, care contine
si sporul de vechime. La salariul se adauga indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar contabil
si responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului,

Art.3.-Prezenta dispozitie poate fi atacat3 potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/ 2004, ﬁh modificérile si completarile ulterioare.
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DISPOZITIANTr 60
din 18 ianuarie 2022

priving. stabilirea salariului brut de baz3 al d.lui/d.nei VASILE DOINITA., asistent personal, incepand
cu luna ianuarie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

» dispozitiile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» dispozitiile art.! alin.(3) din 0.U.G.nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea $i completarea unor acte normative, cu
raportare la functiile prevazute in anexa nr. Il .Familia ocupationala de functii bugetare «Sanatate Si
asistenta sociald»" la Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, unde se
regaseste si asistentul personal, potrivit carora incepénd cu data de 1 ianuarie 2022 salariile de baz3
se majoreaza cu % din diferenta dintre salariul de baz prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din
luna decembrie 2021;

» dispozitiile art.1 din H.G.nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe fara
garantat la plata in anul 2022, conform carora daci prin aplicarea majorarii de % rezultd un cuantum
al salariului de baza mai mic de 2.550 lei, atunci se aplica salariul de baza minim brut pe tara;

> referatul responsabilului cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
privind stabilirea nivelului salariului lunar final al asistentului personal al persoanei cu handicap grav,
incepand cu luna ianuarie 2022.

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) lit.b) din 0.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

DISPUNE:

Art.1.-Incepand cu luna ianuarie 2022, salariul lunar final al doamnei/domnului VASILE DOINITA
asistent personal al persoanei cu handicap grav, se stabileste in cuantum de 2550 lei, care contine
si sporul de vechime. La salariul se adauga indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar contabil
si responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului,

Art.3.-Prezenta dispozitie poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/ 2004, cu modificérile si completarile ulterioare.
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DISPOZITIANr59
din 18 ianuarie 2022

privind. stabilirea salariului brut de baza al d.lui/d nei TOADER VASILICA-ADINA., asistent personal,
incepand cu luna ianuarie 2022

Primarul oragului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

P dispozitiile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare:

> dispozitiile art.! alin.(3) din 0.U.G.nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
raportare la functiile prevazute in anexa nr. Il ,Familia ocupationala de functii bugetare «Sanatate si
asistenta sociald»“ la Legea-cadru nr.153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare, unde se
regaseste si asistentul personal, potrivit carora incepand cu data de 1 ianuarie 2022 salariile de baz3
se majoreaza cu % din diferenta dintre salariul de baz prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din
luna decembrie 2021;

P dispozitiile art.1 din H.G.nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat la plata in anul 2022, conform cérora dacs prin aplicarea majorarii de ¥ rezulta un cuantum
al salariului de baza mai mic de 2.550 lei, atunci se aplica salariul de baza minim brut pe tara;

P referatul responsabilului cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
privind stabilirea nivelului salariului lunar final al asistentului personal al persoanei cu handicap grav,
incepand cu luna ianuarie 2022.

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.—Tncepénd cu luna ianuarie 2022, salariul lunar final al doamnei/domnului TOADER
VASILICA-ADINA asistent personal al persoanei cu handicap grav, se stabileste in cuantum de 2550
lei, care contine si sporul de vechime. La salariul se adauga indemnizatia de hrana in cuantum de
347 lei.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar contabil
si responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-Prezenta dispozitie poate fi atacats potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/ 2004/ cu modificarile si completarile ulterioare.
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DISPOZITIANT. 58
din 18 ianuarie 2022

privind: stabilirea salariului brut de baza al d.lui/d.nei TOADER GHERGHINA, asistent personal.
incepand cu luna ianuarie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

P dispozifiile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

P dispozifiile art| alin.(3) din O.U.G.nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
raportare la functjile prevézute in anexa nr. Il ,Familia ocupatjonala de functii bugetare «Sanétate si
asistentd sociald»“ la Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, unde se
regaseste si asistentul personal, potrivit c&rora incepand cu data de 1 ianuarie 2022 salariile de baz
se majoreaza cu Y din diferenta dintre salariul de baza previzut de lege pentru anul 2022 si cel din
luna decembrie 2021;

» dispozitiile art.1 din H.G.nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara
garantat la plata in anul 2022, conform cérora dac prin aplicarea majorarii de % rezults un cuantum
al salariului de bazé mai mic de 2.550 lei, atunci se aplica salariul de baz minim brut pe fara;

> referatul responsabilului cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
privind stabilirea nivelului salariului lunar final al asistentului personal al persoanei cu handicap grav,
incepand cu luna ianuarie 2022.

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

DISPUNE:

Art.1.-Incepand cu luna ianuarie 2022, salariul lunar final al doamnei/domnului TOADER
GHERGHINA asistent personal al persoanei cu handicap grav, se stabileste in cuantum de 2550 lei,
care contine si sporul de vechime. La salariul se adauga indemnizatia de hrana in cuantum de 347
lei.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar contabil
si responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-Prezenta dispozitie poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/ 200%011 modificarile si completarile-ulterioare.
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DISPOZITIANT. 57
din 18 ianuarie 2022

privind: stabilirea salariului brut de baza al d.lui/d.nei STEFAN ADRIAN, asistent personal, incepand
cu luna ianuarie 2022

Primarul oragului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

P dispozitile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu modificarile i completarile ulterioare:

» dispozitile art.| alin.(3) din  0.U.G.nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea $i completarea unor acte normative, cu
raportare la functiile prevazute in anexa nr. || »Familia ocupationala de functii bugetare «Sanatate Si
asistenta sociala»“ la Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, unde se
regaseste si asistentul personal, potrivit carora incepand cu data de 1 ianuarie 2022 salariile de baza
se majoreaza cu Y din diferenta dintre salariul de baz prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din
luna decembrie 2021:

» dispozitiile art.1 din H.G.nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat la plata in anul 2022, conform carora daca prin aplicarea majorarii de ¥4 rezultd un cuantum
al salariului de baza mai mic de 2 550 lei, atunci se aplica salariul de baza minim brut pe tars;

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) litb) din 0.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-Incepand cu luna ianuarie 2022, salariul lunar final al doamnei/domnului STEFAN ADRIAN
asistent personal al persoanei cy handicap grav, se stabileste in cuantum de 2550 lei, care contine
si sporul de vechime. La salariul se adauga indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei.

Art.2.-Cu ducerea I3 indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar contabil
$i responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-Prezenta dispozitie poate fi atacat potrivit prevederilor Legii contenciosului administratiy
nr.554/ 209{Z ¢u modificérile si completarile ulterioare.

s
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DISPOZITIANr56
din 18 ianuarie 2022

priving. stabilirea salariului brut de baz al d.lui/d.nei SUMANU ELENA, asistent personal, incepand
cu luna ianuarie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

P dispozitiile art.37 alin.(1) lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:;

B dispozitile art.l alin.(3) din O.U.G.nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
raportare la functiile prevazute in anexa nr. Il ,Familia ocupationala de functii bugetare «S&natate si
asistenta sociala»" la Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completrile ulterioare, unde se
regaseste si asistentul personal, potrivit carora incepand cu data de 1 ianuarie 2022 salariile de baza
se majoreaza cu Y din diferenta dintre salariul de baza prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din
luna decembrie 2021;

» dispozitiile art.1 din H.G.nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe fara
garantat la plata in anul 2022, conform cdrora dacé prin aplicarea majorarii de % rezulta un cuantum
al salariului de baza mai mic de 2.550 lei, atunci se aplica salariul de baz& minim brut pe tara;

- referatul responsabilului cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
privind stabilirea nivelului salariului lunar final al asistentului personal al persoanei cu handicap grav,
incepand cu luna ianuarie 2022.

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

DISPUNE:

Art.1.-Incepand cu luna ianuarie 2022, salariul lunar final al doamnei/domnului SUMANU ELENA
asistent personal al persoanei cu handicap grav, se stabileste in cuantum de 2550 lei, care contine
si sporul de vechime. La salariul se adauga indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar contabil
si responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-Prezenta dispozitie poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/ 2004, gu modificarile si completérile ulterioare.
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DISPOZITIANTr.55
din 18 ianuarie 2022

privind: stabilirea salariului brut de bazd al d.lui/d.nei STERPU FLORICA, asistent personal,
incepand cu luna ianuarie 2022

Primarul oragului lanca, judeful Braila;

Avand in vedere:

» dispozitile art.37 alin.(1) lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» dispozitiile art.| alin.(3) din O.U.G.nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
raportare la functiile prevazute in anexa nr. I ,Familia ocupationala de functii bugetare «Sanatate si
asistenta sociald»” la Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, unde se
regaseste si asistentul personal, potrivit carora incepand cu data de 1 ianuarie 2022 salariile de baza
se majoreaza cu % din diferenta dintre salariul de baza prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din
luna decembrie 2021;

» dispozitiile art.1 din H.G.nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat la plata in anul 2022, conform carora daca prin aplicarea majorarii de 4 rezultd un cuantum
al salariului de baza mai mic de 2.550 lei, atunci se aplica salariul de baza minim brut pe tara;

» referatul responsabilului cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
privind stabilirea nivelului salariului lunar final al asistentului personal al persoanei cu handicap grav,
incepand cu luna ianuarie 2022.

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-incepand cu luna ianuarie 2022, salariul lunar final al doamnei/domnului STERPU
FLORICA asistent personal al persoanei cu handicap grav, se stabileste in cuantum de 2550 lei,
care contine si sporul de vechime. La salariul se adauga indemnizatia de hrana in cuantum de 347
lei.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar contabil
si responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-Prezenta dispozitie poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/ ZOO%U modificarile si completarile ulterioare.
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DISPOZITIANT. 54
din 18 ianuarie 2022

privind: stabilirea salariului brut de baz3 al d.lui/d.nei STANCIU ANETA. asistent personal, incepand
cu luna ianuarie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

B dispozitiile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicat, cu modificarile i completarile ulterioare;

» dispozitiile art.| alin.(3) din 0.U.G.nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum $i pentru modificarea $i completarea unor acte normative, cu
raportare la functiile previzute in anexa nr. Il ,Familia ocupational de functii bugetare «Sanatate si
asistenta sociald»“ Ia Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, unde se
regaseste si asistentul personal, potrivit carora incepand cu data de 1 ianuarie 2022 salariile de baz3
Se majoreaza cu % din diferenta dintre salariul de baz prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din
luna decembrie 2021:

» dispozitiile art.1 din H.G.nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tarj
garantat la plata in anul 2022, conform carora daca prin aplicarea majorarii de Y4 rezulta un cuantum
al salariului de baza mai mic de 2.550 lei, atunci se aplica salariul de baza minim brut pe tara;

» referatul responsabilului cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
privind stabilirea nivelului salariulj lunar final al asistentului personal al persoanei cu handicap grav,
incepand cu luna ianuarie 2022.

in temeiul prevederilor art,155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) lit.b) din 0.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

DISPUNE:

Art.1.-Incepand cu luna ianuarie 2022, salariul lunar final al doamnei/domnului STANCIU ANETA
asistent personal al persoanei cu handicap grav, se stabileste in cuantum de 2735 lei, care contine
si sporul de vechime. La salariul se adauga indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei.

Art.2.-Cu ducerea Ia indeplinire a prezentei dispozitii se insércineaza serviciul financiar contabil
si responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.
Art.3.-P;e}qnta dispozitie poate fi atacatj potrivit prevederilor Legii contenciosului administratiy

o

nr.554/ 2004/ cu modificarile $i completérile ulterioare.
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DISPOZITIANT53
din 18 ianuarie 2022

privind:_stabilirea salariului brut de bazd al d.Jui/d.nei SILIVESTRU SANDEL FLORIN, asistent
personal, incepand cu luna ianuarie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

» dispozitile art.37 alin.(1) lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» dispozitile art. alin.(3) din O.U.G.nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
raportare la functiile prevazute in anexa nr. Il ,Familia ocupationala de functii bugetare «Sanétate si
asistenta sociala»" la Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, unde se
regaseste si asistentul personal, potrivit carora incepand cu data de 1 ianuarie 2022 salariile de baza
se majoreaza cu s din diferenta dintre salariul de baza prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din
luna decembrie 2021;

» dispozitiile art.1 din H.G.nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat la plata in anul 2022, conform carora daca prin aplicarea majorarii de % rezulta un cuantum
al salariului de baza mai mic de 2.550 lei, atunci se aplica salariul de baza minim brut pe tara;

P referatul responsabilului cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
privind stabilirea nivelului salariului lunar final al asistentului personal al persoanei cu handicap grav,
incepand cu luna ianuarie 2022.

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.) si art.196 alin.(1) lit.b) din 0.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-Incepand cu luna ianuarie 2022, salariul lunar final al doamnei/domnului SILIVESTRU
SANDEL FLORIN asistent personal al persoanei cu handicap grav, se stabileste in cuantum de 2550
lei, care contine si sporul de vechime. La salariul se adauga indemnizatia de hrana in cuantum de
347 lei.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar contabil
si responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-Prezenta dispozitie poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/ 2004, gu modificarile si completarile ulterioare.
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DISPOZITIANTr. 52
din 18 ianuarie 2022

privind: stabilirea salariului brut de baza al d.lui/d.nei SAVA DANUT, asistent personal, incepand cu
luna ianuarie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

» dispozifiile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare:

B dispozitiile art.| alin.(3) din 0.U.G.nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
raportare la functiile prevazute in anexa nr. Il ,Familia ocupationala de functii bugetare «Santate Si
asistenta sociald»" la Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, unde se
regaseste si asistentul personal, potrivit carora incepand cu data de 1 ianuarie 2022 salariile de bazi
se majoreaza cu Y din diferenta dintre salariul de baza prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din
luna decembrie 2021;

> dispozitiile art.1 din H.G.nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara
garantat la plata in anul 2022, conform cérora daca prin aplicarea majorarii de % rezultd un cuantum
al salariului de baza mai mic de 2.550 lei, atunci se aplica salariul de baza minim brut pe fara;

P referatul responsabilului cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
privind stabilirea nivelului salariului lunar final al asistentului personal al persoanei cu handicap grav,
incepand cu luna ianuarie 2022.

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-Incepand cu luna ianuarie 2022, salariul lunar final al doamnei/domnului SAVA DANUT
asistent personal al persoanei cu handicap grav, se stabileste in cuantum de 2550 lei, care contine
si sporul de vechime. La salariul se adauga indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar contabil
si responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-Prezenta dispozitie poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/ 2004ﬂwmodificérile si completarile ulterioare.
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DISPOZITIANL 51
din 18 ianuarie 2022

privind: stabilirea salariului brut de baz3 al d.lui/d.nei SANDU CORINA, asistent personal, incepand
cu luna ianuarie 2022

Primarul oragului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

» dispozitile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare;

» dispozitile art.| alin.(3) din 0.U.G.nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum i pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
raportare la funcfjile prevazute in anexa nr. Il ,Familia ocupationala de functii bugetare «Sanétate si
asistenta sociala»“ la Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, unde se
regaseste si asistentul personal, potrivit cérora incepand cu data de 1 ianuarie 2022 salariile de baza
se majoreaza cu Y din diferenta dintre salariul de baz prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din
luna decembrie 2021;

» dispozitiile art.1 din H.G.nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat la platé in anul 2022, conform c&rora dac prin aplicarea majorarii de ¥ rezulta un cuantum
al salariului de baza mai mic de 2.550 lei, atunci se aplica salariul de baza minim brut pe tara;

- referatul responsabilului cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
privind stabilirea nivelului salariului lunar final al asistentului personal al persoanei cu handicap grav,
incepand cu luna ianuarie 2022.

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-Incepand cu luna ianuarie 2022, salariul lunar final al doamnei/domnului SANDU CORINA
asistent personal al persoanei cu handicap grav, se stabileste in cuantum de 2550 lei, care contine
si sporul de vechime. La salariul se adauga indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar contabil
si responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-Prezenta dispozitie poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/ 2004, C)d'/modificérile si completarile ulterioare.
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DISPOZITIANr50
din 18 ianuarie 2022

privind. stabilirea salariului brut de baza al d.lui/d.nei RUDARU ION, asistent personal, incepand cu
luna ianuarie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila:

Avand in vedere:

» dispozitile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completrile ulterioare:

B dispozifile art! alin.(3) din O.U.G.nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
raportare la functiile prevazute in anexa nr. Il ,Familia ocupatjonala de functji bugetare «Sanatate si
asistenta socialé»" la Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, unde se
regaseste si asistentul personal, potrivit carora incepand cu data de 1 ianuarie 2022 salariile de baza
se majoreaza cu Vs din diferenta dintre salariul de baza prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din
luna decembrie 2021;

P dispozitiile art.1 din H.G.nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat la plata in anul 2022, conform carora daca prin aplicarea majorérii de ¥ rezultd un cuantum
al salariului de baza mai mic de 2.550 lei, atunci se aplica salariul de baza minim brut pe tara;

> referatul responsabilului cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
privind stabilirea nivelului salariului lunar final al asistentului personal al persoanei cu handicap grav,
incepand cu luna ianuarie 2022.

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

DISPUNE:

Art.1.-Incepand cu luna ianuarie 2022, salariul lunar final al doamnei/domnului RUDARU ION
asistent personal al persoanei cu handicap grav, se stabileste in cuantum de 2550 lei, care contine
si sporul de vechime. La salariul se adauga indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se nsarcineaza serviciul financiar contabil
si responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-Prezenta dispozitie poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/ 2004, cwMmodificarile si completarile ulterioare.

A
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DISPOZITIANT. 49
din 18 ianuarie 2022

privind: stabilirea salariului brut de bazi al d.lui/d.nei PRICOP ION. asistent personal, incepénd cu
luna ianuarie 2022

Primarul oragului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

P dispozitiile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

B dispozifile art.! alin.(3) din O.U.G.nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative, cu
raportare la functiile prevazute in anexa nr. Il ,Familia ocupationala de functii bugetare «Sanatate si
asistenta socialéd»" la Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, unde se
regaseste si asistentul personal, potrivit carora incepand cu data de 1 ianuarie 2022 salariile de baz3
se majoreaza cu Y din diferenta dintre salariul de baza prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din
luna decembrie 2021;

> dispozitiile art.1 din H.G.nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard
garantat la plata in anul 2022, conform cérora dacé prin aplicarea majorarii de % rezulta un cuantum
al salariului de baza mai mic de 2.550 lei, atunci se aplica salariul de baz minim brut pe fara;

B> referatul responsabilului cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
privind stabilirea nivelului salariului lunar final al asistentului personal al persoanei cu handicap grav,
incepand cu luna ianuarie 2022.

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

DISPUNE:

Art.1.-Incepand cu luna ianuarie 2022, salariul lunar final al doamnei/domnului PRICOP ION
asistent personal al persoanei cu handicap grav, se stabileste in cuantum de 2873 lei, care contine
si sporul de vechime. La salariul se adauga indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insércineaza serviciul financiar contabil
si responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-Prezenta dispozitie poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/ 2004, jzﬁ)nodificérile si completarile ulterioare.
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DISPOZITIAN. 48
din 18 ianuarie 2022

privind.: stabilirea salariului brut de bazs al d.lui/d.nei POPA RODICA. asistent personal, incepand
cu luna ianuarie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Bréila;

Avand in vedere:

B dispozitile art.37 alin.(1) lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare:

» dispozitiile art. alin.(3) din 0.U.G.nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
raportare la functiile prevazute in anexa nr. || .Familia ocupational3 de functii bugetare «Sanatate Si
asistenta sociala»“ la Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare, unde se
regaseste si asistentul personal, potrivit carora incepand cu data de 1 ianuarie 2022 salariile de baz
se majoreaza cu Y din diferenta dintre salariul de baz prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din
luna decembrie 2021;

» dispoziiile art.1 din H.G.nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara
garantat la plata in anul 2022, conform carora daca prin aplicarea majorarii de % rezults un cuantum
al salariului de baz& mai mic de 2.550 lei, atunci se aplica salariul de baza minim brut pe tara;

» referatul responsabilului cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
privind stabilirea nivelului salariului lunar final al asistentului personal al persoanei cu handicap grav,
incepand cu luna ianuarie 2022.

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-Incepand cu luna lanuarie 2022, salariul lunar final al doamnei/domnului POPA RODICA
asistent personal al persoanei cu handicap grav, se stabileste in cuantum de 2550 lei. care contine
si sporul de vechime. La salariul se adauga indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar contabil
$i responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului,

Art.3.-Prezenta dispozitie poate fi atacats potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/ ZOOL}fceu modificarile si completarile ulterioare.
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DISPOZITIANT. 47
din 18 ianuarie 2022

privind: stabilirea salariului brut de baza al d.lui/d.nei PLENICEANU VERONICA, asistent personal,
incepand cu luna ianuarie 2022

Primarul oragului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

» dispozitile art.37 alin.(1) lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

» dispozitile art.| alin.(3) din O.U.G.nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum $i pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
raportare la functiile prevazute in anexa nr. Il ,Familia ocupationald de functii bugetare «Sanatate si
asistenta sociala»" la Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, unde se
regaseste si asistentul personal, potrivit carora incepand cu data de 1 ianuarie 2022 salariile de baza
se majoreaza cu % din diferenta dintre salariul de baza prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din
luna decembrie 2021;

» dispozitiile art.1 din H.G.nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat la plata in anul 2022, conform cérora daca prin aplicarea majorarii de ¥ rezultd un cuantum
al salariului de baza mai mic de 2.550 lei, atunci se aplica salariul de baza minim brut pe tara;

» referatul responsabilului cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
privind stabilirea nivelului salariului lunar final al asistentului personal al persoanei cu handicap grav,
incepand cu luna ianuarie 2022,

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-Incepand cu luna ianuarie 2022, salariul lunar final al doamnei/domnului PLENICEANU
VERONICA asistent personal al persoanei cu handicap grav, se stabileste in cuantum de 2550 lei,
care contine si sporul de vechime. La salariul se adauga indemnizatia de hrana in cuantum de 347
lei.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar contabil
si responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-Prezepta dispozitie poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/ 2004, %P-modificérile si completarile ulterioare.

/_.-——"::'-"
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DISPOZITIANr 46
din 18 ianuarie 2022

priving: stabilirea salariului brut de baz al d.lui/d.nei PETRE MONICA. asistent personal, incepand
cu luna ianuarie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

P dispozifiile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia $i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» dispozitiile art! alin.(3) din O.U.G.nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
raportare la functjile prevéazute in anexa nr. Il ,Familia ocupational de functji bugetare «Sanatate Si
asistentd sociald»“ la Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, unde se
regaseste si asistentul personal, potrivit carora incepand cu data de 1 ianuarie 2022 salariile de baza
se majoreaza cu Y din diferenta dintre salariul de baza prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din
luna decembrie 2021;

> dispozitiile art.1 din H.G.nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat la plata in anul 2022, conform cérora dac prin aplicarea majorarii de ¥ rezults un cuantum
al salariului de baza mai mic de 2.550 lei, atunci se aplica salariul de baza minim brut pe tara;

» referatul responsabilului cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
privind stabilirea nivelului salariului lunar final al asistentului personal al persoanei cu handicap grav,
incepand cu luna ianuarie 2022.

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

DISPUNE:

Art.1.-Incepand cu luna ianuarie 2022, salariul lunar final al doamnei/domnului PETRE MONICA
asistent personal al persoanei cu handicap grav, se stabileste in cuantum de 2550 lei, care contine
si sporul de vechime. La salariul se adauga indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar contabil
si responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-Prezenta dispozitie poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/ 2004;;?1 modificarile si completarile ulterioare.
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DISPOZITIANT. 45
din 18 ianuarie 2022

privind: stabilirea salariului brut de baza al d.lui/d.nei PAVEL SILVIA VIOLETA, asistent personal,
incepand cu luna ianuarie 2022

Primarul oragului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

» dispozitiile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicat3, cu modificarile si completarile ulterioare;

» dispozitiile art. alin.(3) din 0.U.G.nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
raportare la functiile prevazute in anexa nr. Il ,Familia ocupationala de functii bugetare «Sanétate si
asistenta sociala»“ la Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, unde se
regaseste si asistentul personal, potrivit cirora incepand cu data de 1 ianuarie 2022 salariile de baza
se majoreaza cu % din diferenta dintre salariul de baza previzut de lege pentru anul 2022 si cel din
luna decembrie 2021:

B dispozitiile art.1 din H.G.nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe taré
garantat la platd in anul 2022, conform cérora dac prin aplicarea majorarii de ¥ rezultd un cuantum
al salariului de bazd mai mic de 2.550 lei, atunci se aplicé salariul de baz& minim brut pe tara;

» referatul responsabilului cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
privind stabilirea nivelului salariului lunar final al asistentului personal al persoanei cu handicap grav,
incepand cu luna ianuarie 2022.

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

DISPUNE:

Art.1.-Incepand cu luna ianuarie 2022, salariul lunar final al doamnei/domnului PAVEL SILVIA
VIOLETA asistent personal al persoanei cu handicap grav, se stabileste in cuantum de 2550 lei,
care contine si sporul de vechime. La salariul se adauga indemnizatia de hrana in cuantum de 347
lei.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar contabil
si responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-Prezenta dispozitie poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/ 2004, )21 modificarile si completérile ulterioare.
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DISPOZITIANT 44
din 18 ianuarie 2022

privind: stabilirea salariului brut de baz3 al d.lui/d.nei PALELA MARIOARA, asistent personal,
incepand cu luna ianuarie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Briila;

Avand in vedere:

B dispozifiile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

P dispozitile art.l alin.(3) din O.U.G.nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
raportare |a functiile prevazute in anexa nr. Il ,Familia ocupationala de functii bugetare «Sanétate si
asistenta sociald»" la Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, unde se
regaseste si asistentul personal, potrivit carora incepand cu data de 1 ianuarie 2022 salariile de baza
se majoreaza cu  din diferenta dintre salariul de baza previzut de lege pentru anul 2022 si cel din
luna decembrie 2021;

» dispozitiile art.1 din H.G.nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe fara
garantat la plata in anul 2022, conform cérora dacé prin aplicarea majorarii de % rezultd un cuantum
al salariului de baz& mai mic de 2.550 lei, atunci se aplica salariul de baza minim brut pe fara;

> referatul responsabilului cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
privind stabilirea nivelului salariului lunar final al asistentului personal al persoanei cu handicap grav,
incepand cu luna ianuarie 2022,

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

DISPUNE:

Art.1.-Incepand cu luna ianuarie 2022, salariul lunar final al doamnei/domnului PALELA
MARIOARA asistent personal al persoanei cu handicap grav, se stabileste in cuantum de 2550 lei,
care contine si sporul de vechime. La salariul se adauga indemnizatia de hrana in cuantum de 347
lei.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar contabil
$i responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-Prezenta dispozitie poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/ 2004, C){ modificarile si completarile ulterioare.
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DISPOZITIANT. 43
din 18 ianuarie 2022

privind: stabilirea salariului brut de baza al d.lui/d.nei NEGREA ELENA, asistent personal, incepand
cu luna ianuarie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

» dispozitile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile gi completarile ulterioare;

» dispozitile art.| alin.(3) din 0.U.G.nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
raportare la functiile prevazute in anexa nr. Il ,Familia ocupationala de functii bugetare «Sanatate i
asistenta sociala»” la Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, unde se
regaseste si asistentul personal, potrivit carora incepand cu data de 1 ianuarie 2022 salariile de baza
se majoreaza cu Y din diferenta dintre salariul de baza prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din
luna decembrie 2021;

» dispozitiile art.1 din H.G.nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe {ara
garantat la plata in anul 2022, conform cérora daca prin aplicarea majorérii de s rezulta un cuantum
al salariului de baza mai mic de 2.550 lei, atunci se aplica salariul de baza minim brut pe tara;

» referatul responsabilului cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
privind stabilirea nivelului salariului lunar final al asistentului personal al persoanei cu handicap grav,
incepand cu luna ianuarie 2022.

Tn temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-Incepand cu luna ianuarie 2022, salariul lunar final al doamnei/domnului NEGREA ELENA
asistent personal al persoanei cu handicap grav, se stabileste in cuantum de 2550 lei, care contine
si sporul de vechime. La salariul se adauga indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar contabil
si responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-Prezenta dispozitie poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/ 2004, C}ﬁ modificarile si completarile ulterioare.
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DISPOZITIANT 42
din 18 ianuarie 2022

privind: stabilirea salariului brut de baza al d.lui/d.nei MOSOR MARIA, asistent personal, incepand
cu luna ianuarie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

B dispozitile art.37 alin.(1) lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» dispozitile art! alin.(3) din O.U.G.nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
raportare la functiile prevazute in anexa nr. Il ,Familia ocupationala de functii bugetare «Sanatate si
asistenta sociala»“ la Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare, unde se
regaseste si asistentul personal, potrivit carora incepand cu data de 1 ianuarie 2022 salariile de baza
se majoreaza cu ¥ din diferenta dintre salariul de baza prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din
luna decembrie 2021;

» dispozitiile art.1 din H.G.nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat la plata in anul 2022, conform cérora daca prin aplicarea majorérii de % rezulta un cuantum
al salariului de baza mai mic de 2.550 lei, atunci se aplica salariul de baza minim brut pe tara;

P referatul responsabilului cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
privind stabilirea nivelului salariului lunar final al asistentului personal al persoanei cu handicap grav,
incepand cu luna ianuarie 2022.

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-Incepand cu luna ianuarie 2022, salariul lunar final al doamnei/domnului MOSOR MARIA
asistent personal al persoanei cu handicap grav, se stabileste in cuantum de 2550 lei, care contine
si sporul de vechime. La salariul se adauga indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar contabil
si responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-Prezenta dispozitie poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/ 2004/0u modificarile si completarile ulterioare.
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DISPOZITIANT 41

din 18 ianuarie 2022

privind. stabilirea salariului brut de baza al d.lui/d.nei MILEA MIOARA, asistent personal, incepand
Ccu luna ianuarie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

B dispozifiile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

» dispozitiile art. alin.(3) din 0.U.G.nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea $i completarea unor acte normative, cu
raportare la functiile prevazute in anexa nr. || »Familia ocupational de functii bugetare «Sanstate si
asistenta sociald»“ Ia Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare, unde se
regaseste si asistentul personal, potrivit cérora incepand cu data de 1 ianuarie 2022 salariile de baza
Se majoreaza cu % din diferenta dintre salariul de baza prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din
luna decembrie 2021:

» dispozitiile art.1 din H.G.nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat la platé in anul 2022, conform carora daca prin aplicarea majorarii de Y4 rezultd un cuantum
al salariului de baza mai mic de 2.550 lei, atunci se aplica salariul de baz minim brut pe tara;

B referatul responsabilului cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
privind stabilirea nivelului salariului lunar final al asistentului personal al persoanei cu handicap grav,
incepand cu luna ianuarie 2022,

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

DISPUNE:

Art,1.-Tncepénd cu luna ianuarie 2022, salariul lunar final al doamnei/domnului MILEA MIOARA
asistent personal al persoanei cu handicap grav, se stabileste in cuantum de 2550 lei, care contine
si sporul de vechime. La salariul se adauga indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar contabil
si responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-Prezenta dispozitie poate fi atacaty potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/ 2004@hodificériie $i completarile ulterioare,
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DISPOZITIANT 40
din 18 ianuarie 2022

privind: stabilirea salariului brut de baza al d.lui/d.nei MILEA SUSANA, asistent personal, incepand
cu luna ianuarie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

» dispozitile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

» dispozitile art! alin.(3) din 0.U.G.nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
raportare la functiile prevazute in anexa nr. Il ,Familia ocupationald de functii bugetare «Sanatate i
asistenta sociala»“ la Legea-cadru nr.153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare, unde se
regaseste si asistentul personal, potrivit carora incepand cu data de 1 ianuarie 2022 salariile de baza
se majoreaza cu ¥ din diferenta dintre salariul de baza prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din
luna decembrie 2021;

» dispozitiile art.1 din H.G.nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe {ara
garantat la plata in anul 2022, conform carora daca prin aplicarea majorarii de %4 rezulta un cuantum
al salariului de baza mai mic de 2.550 lei, atunci se aplica salariul de baza minim brut pe {ara;

» referatul responsabilului cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
privind stabilirea nivelului salariului lunar final al asistentului personal al persoanei cu handicap grav,
incepand cu luna ianuarie 2022.

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-Incepand cu luna ianuarie 2022, salariul lunar final al doamnei/domnului MILEA SUSANA
asistent personal al persoanei cu handicap grav, se stabileste in cuantum de 2550 lei, care contine
si sporul de vechime. La salariul se adauga indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar contabil
si responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-Prezenta dispozitie poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/ 2004,/ cu modificarile si completarile ulterioare.
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DISPOZITIANr. 39
din 18 ianuarie 2022

privind:_stabilirea salariului brut de baza al d.lui/d.nei MACOVEI| GEORGETA, asistent personal,
incepand cu luna ianuarie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

P dispozifiile art.37 alin.(1) lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare;

» dispozitile art.l alin.(3) din O.U.G.nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
raportare la functiile prevazute in anexa nr. Il ,Familia ocupationala de functii bugetare «Sanatate si
asistenta sociala»“ la Legea-cadru nr.153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare, unde se
regaseste si asistentul personal, potrivit carora incepand cu data de 1 ianuarie 2022 salariile de baza
se majoreaza cu Y din diferenta dintre salariul de baza prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din
luna decembrie 2021;

B dispoziiile art.1 din H.G.nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat la plata in anul 2022, conform carora daca prin aplicarea majorarii de %4 rezulta un cuantum
al salariului de baza mai mic de 2.550 lei, atunci se aplica salariul de baza minim brut pe tara;

> referatul responsabilului cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
privind stabilirea nivelului salariului lunar final al asistentului personal al persoanei cu handicap grav,
incepand cu luna ianuarie 2022.

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-Incepand cu luna ianuarie 2022, salariul lunar final al doamnei/domnului MACOVEI
GEORGETA asistent personal al persoanei cu handicap grav, se stabileste in cuantum de 2550 lei,
care contine si sporul de vechime. La salariul se adauga indemnizatia de hrana in cuantum de 347
lei.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar contabil
si responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-Prezenta dispozitie poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/ 2004/&( modificarile si completarile ulterioare.
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DISPOZITIANT. 38
din 18 ianuarie 2022

privind:_stabilirea salariului_brut de bazad al d.lui/d.nei MACARIE MIHAELA, asistent personal,
incepand cu luna ianuarie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

P dispozitiile art.37 alin.(1) lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

P dispozitile art.| alin.(3) din O.U.G.nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative, cu
raportare la functiile prevazute in anexa nr. Il ,Familia ocupationala de functii bugetare «Sanatate si
asistenta sociala»“ la Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, unde se
regaseste si asistentul personal, potrivit carora incepand cu data de 1 ianuarie 2022 salariile de baza
se majoreaza cu % din diferenta dintre salariul de baza prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din
luna decembrie 2021;

» dispozifiile art.1 din H.G.nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat la plata in anul 2022, conform carora daca prin aplicarea majorarii de 4 rezulta un cuantum
al salariului de baza mai mic de 2.550 lei, atunci se aplica salariul de baza minim brut pe {ara;

B referatul responsabilului cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
privind stabilirea nivelului salariului lunar final al asistentului personal al persoanei cu handicap grav,
incepand cu luna ianuarie 2022.

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completrile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-Incepand cu luna ianuarie 2022, salariul lunar final al doamnei/domnului MACARIE
MIHAELA asistent personal al persoanei cu handicap grav, se stabileste in cuantum de 2550 Iei,
care contine si sporul de vechime. La salariul se adauga indemnizatia de hrana in cuantum de 347
lei.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitjii se insarcineaza serviciul financiar contabil
si responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-Prezenta dispozitie poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/ 2004; cu modificarile si completarile ulterioare.
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DISPOZITIANTr37
din 18 ianuarie 2022

privind: stabilirea salariului brut de baza al d.lui/d.nei JICA ANA-ELENA, asistent personal, incepand
cu luna ianuarie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

» dispozifiile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

» dispozitile art.| alin.(3) din 0.U.G.nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
raportare la functiile prevazute in anexa nr. Il ,Familia ocupationala de functii bugetare «Sanatate si
asistenta sociald»“ la Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, unde se
regaseste si asistentul personal, potrivit carora incepand cu data de 1 ianuarie 2022 salariile de baz
se majoreazé cu Y din diferenta dintre salariul de baza prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din
luna decembrie 2021;

» dispozitiile art.1 din H.G.nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat la plata in anul 2022, conform carora daca prin aplicarea majorérii de % rezulta un cuantum
al salariului de baza mai mic de 2.550 lei, atunci se aplica salariul de baza minim brut pe tara;

> referatul responsabilului cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
privind stabilirea nivelului salariului lunar final al asistentului personal al persoanei cu handicap grav,
incepand cu luna ianuarie 2022.

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) lit.b) din 0.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-Incepand cu luna ianuarie 2022, salariul lunar final al doamnei/domnului JICA ANA-ELENA
asistent personal al persoanei cu handicap grav, se stabileste in cuantum de 2550 lei, care contine
si sporul de vechime. La salariul se adauga indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar contabil
si responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-Prezenta dispozitie poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/ 2004, C)/, modificarile $i completarile ulterioare.
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DISPOZITIANTr.36
din 18 ianuarie 2022

privind:_stabilirea salariului brut de bazd al d.lui/d.nei IOSIF ALEXANDRU, asistent personal,
incepand cu luna ianuarie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

B dispozitiile art.37 alin.(1) lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» dispozitile art.| alin.(3) din O.U.G.nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum $i pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
raportare la functiile prevazute in anexa nr. Il ,Familia ocupationala de functii bugetare «Sanatate i
asistenta sociala»“ la Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, unde se
regaseste si asistentul personal, potrivit carora incepand cu data de 1 ianuarie 2022 salariile de baza
se majoreaza cu % din diferenta dintre salariul de baza prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din
luna decembrie 2021;

» dispozitiile art.1 din H.G.nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat la plata in anul 2022, conform cérora daca prin aplicarea majorérii de % rezultd un cuantum
al salariului de baza mai mic de 2.550 lei, atunci se aplica salariul de baza minim brut pe {ar;

» referatul responsabilului cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
privind stabilirea nivelului salariului lunar final al asistentului personal al persoanei cu handicap grav,
incepand cu luna ianuarie 2022.

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art1.-Incepand cu luna ianuarie 2022, salariul lunar final al doamnei/domnului 10SIF
ALEXANDRU asistent personal al persoanei cu handicap grav, se stabileste in cuantum de 2550 lei,
care contine si sporul de vechime. La salariul se adauga indemnizatia de hrana in cuantum de 347
lei.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozifii se insarcineaza serviciul financiar contabil
si responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-Prezenta dispozitie poate fi atacaté potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/ 2004, eyt modificérile §i completérile ufterioare:
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DISPOZITIANT 35
din 18 ianuarie 2022

privind: stabilirea salariului brut de baza al d.lui/d.nei ION GABRIELA, asistent personal, incepand
cu luna ianuarie 2022

Primarul orasului lanca, judeful Braila;

Avand in vedere:

» dispozitile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

» dispozitile art.| alin.(3) din 0.U.G.nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
raportare la functiile prevazute in anexa nr. Il ,Familia ocupationala de functii bugetare «Sanatate si
asistenta sociala»" la Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare, unde se
regaseste si asistentul personal, potrivit carora incepand cu data de 1 ianuarie 2022 salariile de baza
se majoreaza cu ¥ din diferenta dintre salariul de baza prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din
luna decembrie 2021;

» dispozitiile art.1 din H.G.nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat la plata in anul 2022, conform carora daca prin aplicarea majorarii de % rezulta un cuantum
al salariului de baza mai mic de 2.550 lei, atunci se aplica salariul de baza minim brut pe {ara;

» referatul responsabilului cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
privind stabilirea nivelului salariului lunar final al asistentului personal al persoanei cu handicap grav,
incepand cu luna ianuarie 2022.

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-Incepand cu luna ianuarie 2022, salariul lunar final al doamnei/domnului ION GABRIELA
asistent personal al persoanei cu handicap grav, se stabileste in cuantum de 2550 lei, care contine
si sporul de vechime. La salariul se adauga indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar contabil
si responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului,

Art.3.-Prezenta dispozitie poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/ 2004, ?@/modiﬁcérile si completarile ulterioare.
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DISPOZITIANT 34
din 18 ianuarie 2022

privind: stabilirea salariului brut de baza al d.lui/d.nei IFRIM MIOARA MARILENA., asistent personal,
incepand cu luna ianuarie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

> dispozitile art.37 alin.(1) lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» dispozitile art. alin.(3) din O.U.G.nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative, cu
raportare la functiile prevazute in anexa nr. Il ,Familia ocupationala de functii bugetare «Sanatate si
asistenta sociald»“ la Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, unde se
regaseste si asistentul personal, potrivit carora incepand cu data de 1 ianuarie 2022 salariile de bazi
se majoreaza cu Y din diferenta dintre salariul de baza prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din
luna decembrie 2021;

» dispozitiile art.1 din H.G.nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat la plata in anul 2022, conform carora dacé prin aplicarea majorarii de ¥4 rezultd un cuantum
al salariului de baz& mai mic de 2.550 lei, atunci se aplica salariul de baza minim brut pe tara;

» referatul responsabilului cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
privind stabilirea nivelului salariului lunar final al asistentului personal al persoanei cu handicap grav,
incepand cu luna ianuarie 2022.

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 -Incepand cu luna ianuarie 2022, salariul lunar final al doamnei/domnului IFRIM MIOARA
MARILENA asistent personal al persoanei cu handicap grav, se stabileste in cuantum de 2550 lei,
care contine si sporul de vechime. La salariul se adauga indemnizatia de hrana in cuantum de 347
lei.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaz serviciul financiar contabil
si responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-Prezenta dispozitie poate fi atacaté potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/ 2004, ¢u modificarile si completarile ulterioare.

—
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DISPOZITIANT 33
din 18 ianuarie 2022

privind. stabilirea salariului brut de baza al d.lui/d.nei HAIDUC VALERICA, asistent personal,
incepand cu luna ianuarie 2022

Primarul oragului lanca, judetul Bréila;

Avand in vedere:

» dispozifiile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

» dispozitiile art.| alin.(3) din O.U.G.nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
raportare la functiile prevézute in anexa nr. Il ,Familia ocupationala de functii bugetare «Sanatate si
asistenta sociala»" la Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, unde se
regaseste si asistentul personal, potrivit carora incepand cu data de 1 ianuarie 2022 salariile de baza
se majoreaza cu % din diferenta dintre salariul de baza prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din
luna decembrie 2021;

> dispozitiile art.1 din H.G.nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat la plata in anul 2022, conform carora dac prin aplicarea majorarii de % rezulta un cuantum
al salariului de baz& mai mic de 2.550 lei, atunci se aplic salariul de baz& minim brut pe tara;

P referatul responsabilului cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
privind stabilirea nivelului salariului lunar final al asistentului personal al persoanei cu handicap grav,
incepand cu luna ianuarie 2022.

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) lith) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-incepand cu luna ianuarie 2022, salariul lunar final al doamnei/domnului HAIDUC
VALERICA asistent personal al persoanei cu handicap grav, se stabileste in cuantum de 2550 lei,
care contine si sporul de vechime. La salariul se adauga indemnizatia de hrana in cuantum de 347
lei.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar contabil
si responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-Prezenta dispozitie poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/ 2004 ,Léu modificarile si completdrile ulterioare.
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DISPOZITIAN32
din 18 ianuarie 2022

priving: stabilirea salariului brut de baz al d.lui/d.nei GURAU MARIANA, asistent personal, incepand
cu luna ianuarie 2022

Primarul orasului lanca, judetful Braila;

Avand in vedere:

» dispozitiile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» dispozitile art! alin.(3) din 0.U.G.nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
raportare la functiile prevazute in anexa nr. Il ,Familia ocupationala de functii bugetare «Sanatate i
asistentd sociala»” la Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, unde se
regaseste si asistentul personal, potrivit carora incepand cu data de 1 ianuarie 2022 salariile de baza
se majoreaza cu % din diferenta dintre salariul de baza prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din
luna decembrie 2021;

» dispozitiile art.1 din H.G.nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat la plata in anul 2022, conform carora dacé prin aplicarea majorarii de % rezulta un cuantum
al salariului de baza mai mic de 2.550 lei, atunci se aplica salariul de baza minim brut pe {ara;

» referatul responsabilului cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
privind stabilirea nivelului salariului lunar final al asistentului personal al persoanei cu handicap grav,
incepand cu luna ianuarie 2022.

Tn temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-Incepand cu luna ianuarie 2022, salariul lunar final al doamnei/domnului GURAU
MARIANA asistent personal al persoanei cu handicap grav, se stabileste in cuantum de 2550 lei,
care contine si sporul de vechime. La salariul se adauga indemnizatia de hrana in cuantum de 347
lei.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar contabil
si responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-Prezenta dispozitie poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/ 200;50u modificarile si completarile ulterioare.
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DISPOZITIANT 31
din 18 ianuarie 2022

privind: stabilirea salariului brut de baza al d.lui/d.nei GRAUR TANTA, asistent personal, incepand
cu luna ianuarie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

» dispozitiile art.37 alin.(1) lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

B dispozitiile art.! alin.(3) din O.U.G.nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum $i pentru modificarea i completarea unor acte normative, cu
raportare la functiile prevazute in anexa nr. Il ,Familia ocupationala de functii bugetare «Sanatate si
asistenta sociala»" la Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile $i completéarile ulterioare, unde se
regaseste si asistentul personal, potrivit carora incepand cu data de 1 ianuarie 2022 salariile de baza
se majoreaza cu Y din diferenta dintre salariul de baza prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din
luna decembrie 2021;

B dispozitiile art.1 din H.G.nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat la plata in anul 2022, conform carora daca prin aplicarea majorarii de %a rezulta un cuantum
al salariului de baza mai mic de 2.550 lei, atunci se aplica salariul de baz& minim brut pe {ar;

» referatul responsabilului cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
privind stabilirea nivelului salariului lunar final al asistentului personal al persoanei cu handicap grav,
incepand cu luna ianuarie 2022.

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) lit.b) din 0.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-Incepand cu luna ianuarie 2022, salariul lunar final al doamnei/domnului GRAUR TANTA
asistent personal al persoanei cu handicap grav, se stabileste in cuantum de 2550 lei, care contine
si sporul de vechime. La salariul se adauga indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar contabil
si responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-Prezenta dispozitie poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/ 2004, }5 modificarile si completérile ulterioare.
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DISPOZITIANr30.
din 18 ianuarie 2022

privind. stabilirea salariului brut de baz3 al d.lui/d.nei GHELASE ANICA, asistent personal, incepand
cu luna ianuarie 2022

Primarul oragului lanca, judetul Briila;

Avand in vedere:

B dispozifile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

» dispozitiile art. alin.(3) din O.U.G.nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
raportare la functiile prevédzute in anexa nr. Il ,Familia ocupationala de functii bugetare «Sanatate si
asistenta sociala»" la Legea-cadru nr.153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare, unde se
regaseste si asistentul personal, potrivit cirora incepand cu data de 1 ianuarie 2022 salariile de baz3
se majoreaza cu Y din diferenta dintre salariul de baza prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din
luna decembrie 2021;

» dispozitiile art.1 din H.G.nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baz& minim brut pe tara
garantat la plata in anul 2022, conform cirora dac prin aplicarea majorarii de Y rezulta un cuantum
al salariului de baza mai mic de 2.550 lei, atunci se aplica salariul de baza minim brut pe tara;

» referatul responsabilului cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
privind stabilirea nivelului salariului lunar final al asistentului personal al persoanei cu handicap grav,
incepand cu luna ianuarie 2022.

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-Incepand cu lunaianuarie 2022, salariul lunar final al doamnei/domnului GHELASE ANICA
asistent personal al persoanei cu handicap grav, se stabileste in cuantum de 2550 lei, care contine
si sporul de vechime. La salariul se adauga indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar contabil
$i responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-Prezenta dispozitie poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/ 2004,/:u modificarile si completarile ulterioare.
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