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DISPOZITIA Nr.66
din 26 ianuarie 2023

privind: stabilirea salariului lunar final al d.lui/d.nei AGAPIE FLORICA, asistent personal, incepand
cu luna ianuarie 2023

Primarul orasului lanca, judetul Bréila;
Avand in vedere:

» dispozitiile art. 37 alin.(1) lita) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare;

» dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baz3 de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% faté de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022:

P dispozitile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara garantat in
plata;

P referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata la
data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei AGAPIE
FLORICA, asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se stabileste in
cuantum de 3.083 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana existents in plata la nivelul anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baza, gradatia 3 aferent3
trangei de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil Si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor indreptatiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de |a data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Tmpotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemultumita se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data-comunicérii solutionérii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr.67
din 26 ianuarie 2023

privind. stabilirea_salariului _lunar final al domnului/doamnei ALEXANDRU MIHAELA, asistent
personal al persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul oragului lanca, judetul Braila:
Avand in vedere:

B dispozitile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

P dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baz3 de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022;

- dispozitile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2023;

B referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) lit.b) din 0.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei ALEXANDRU
MIHAELA, asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se stabileste in
cuantum de 3.000 lei, la care se adauga indemnizatia de hran3 existents in plata la nivelul anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baza, gradatja 2 aferenta
transei de vechime in muncd, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fard a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil Si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor indreptatiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatje, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemultumita se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii solutionarii contestatjei.
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DISPOZITIA Nr.68
din 26 ianuarie 2023

privind._stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei BALAN MARIA, asistent personal al
persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul orasului lanca, judetul Braila;
Avand in vedere:

» dispozifiile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

P dispozitiile art.| alin.(1) din 0.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baz3 de care beneficiaz3 personalul
platit din fonduri publice se majoreazi cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022;

- dispozitiile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2023;

B referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023;

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) lit.b) din 0.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) incepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei BALAN MARIA,
asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se stabileste in cuantum de
3.080 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana existent3 in plata la nivelul anului 2022,

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baza, gradatia 4 aferent
trangei de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fard a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil Si
responsabilul cu resurse umane, fiind adus la cunostinta celor indreptatiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemulfumita se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr.69
din 26 ianuarie 2023

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei BECHIU GEORGETA, asistent personal
al persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul oragului lanca, judetul Braila;
Avand in vedere:

P dispozitile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare;

P dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022;

B dispozitiile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2023;

P referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) lith) din O.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Tncepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei BECHIU
GEORGETA, asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se stabileste in
cuantum de 3.000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana existenta in plata la nivelul anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baza, gradatia 2 aferenta
trangei de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatiiimajorari salariale acordate pana
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, féra a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineazi serviciul financiar-contabil Si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor indrepttiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemultumita se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30, de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatjei.
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DISPOZITIA Nr.70
din 26 ianuarie 2023

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei BELU ELENA-LILIANA, asistent personal
al persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul oragului lanca, judetul Braila;
Avand in vedere:

P dispozitiile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare:

» dispozitiile art.| alin.(1) din 0.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiazi personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022:

B dispozitile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2023;

B referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023:

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) lith) din 0.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei BELU ELENA-
LILIANA, asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se stabileste in
cuantum de 3.009 lei, la care se adaugé indemnizatia de hrana existenta in plata la nivelul anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baza, gradatia 3 aferents
trangei de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insércineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor indreptatiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatje, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemultumita se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
ORASUL IANCA
PRIMAR
lanca, str.Calea Brailei nr.27; tel 0239.668178, 0239 668877 fax 0239 668178

www.primaria-ianca.ro; email: primaria.ianca@yahoo.com

DISPOZITIA Nr. 71
din 26 ianuarie 2023

privingd._stabilirea salariului _lunar final al domnului/doamnei BICHESCU MIRELA-GABRIELA,
asistent personal al persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul orasului lanca, judetul Braila;
Avand in vedere:

B dispozitile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

P dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiazi personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022;

P dispozitile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2023;

- referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei BICHESCU
MIRELA-GABRIELA, asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se
stabileste in cuantum de 3.000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana existenta in plata la nivelul
anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baza, gradatia 2 aferenta
trangei de vechime in muncd, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fara a depési nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineazi serviciul financiar-contabil Si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor indreptatiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemultumita se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comnicarii solutionarii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr.72
din 26 ianuarie 2023

privind. stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei BICOIU GEORGIANA, asistent personal
al persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul oragului lanca, judetul Braila;
Avand in vedere:

P dispozitiile art.37 alin.(1) lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

P dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit crora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022:

B dispozitiile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2023;

P referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plat3
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei BICOIU
GEORGIANA, asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se stabileste in
cuantum de 3.080 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana existenta in plata la nivelul anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baza, gradatia 4 aferent3
trangei de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatiiimajorari salariale acordate pana
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor indreptétiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

‘Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemultumita se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii solutionarii contestatjei.
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DISPOZITIA Nr.73
din 26 ianuarie 2023

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei BOCIOACA IULIANA, asistent personal
al persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul orasului lanca, judetul Braila;
Avand in vedere:

P dispozitiile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

» dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022;

P dispozitiile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2023;

P referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei BOCIOACA
IULIANA, asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se stabileste in
cuantum de 3.005 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana existenta in plata la nivelul anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baza, gradatia 3 aferenta
trangei de vechime in muncd, precum si celelalte sporuri/indemnizatiiimajorari salariale acordate péana
|la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil Si
responsabilul cu resurse umane, fiind adus la cunostinta celor indreptatiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemulfumita se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionrii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr.74
din 26 ianuarie 2023

privind. stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei BUDUR DANIELA., asistent personal al
persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul orasului lanca, judetul Briila;
Avand in vedere:

» dispozitile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

P dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea $i completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fat de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022:

» dispozitiile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baz& minim brut pe tara garantat in
platd pentru anul 2023;

> referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) lit.b) din 0.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Tncepénd cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei BUDUR DANIELA,
asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se stabileste in cuantum de
3.080 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana existenta in plat la nivelul anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baza, gradatia 4 aferentd
trangei de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor indreptatiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicérii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Tmpotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemultumita se poate adresa Tribunalului Bréila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii solutionarii contestatjei.
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DISPOZITIA Nr.75
din 26 ianuarie 2023

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei BUTUC QOICA, asistent personal al
persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul orasului lanca, judetul Bréila;
Avand in vedere:

» dispozitile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare;

P dispozitiile art.| alin.(1) din 0.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de bazi de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022;

» dispozitile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2023;

P> referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) litb) din 0.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Tncepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei BUTUC OICA,
asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se stabileste in cuantum de
3.157 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana existent3 in plata la nivelul anului 2022,

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baza, gradatia 5 aferenta
trangei de vechime in muncd, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fir a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insircineaza serviciul financiar-contabil Si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor indreptatiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemultumita se poate adresa Tribunalului Briila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionérii contestatjei.



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
ORASUL IANCA
PRIMAR
lanca, str.Calea Brailei nr.27; tel 0239.668178, 0239 668877; fax 0239 668178

Www.primaria-ianca.ro; email: primaria.ianca@yahoo.com

DISPOZITIA Nr.76
din 26 ianuarie 2023

priving. stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei CALMATUI IULIANA , asistent personal
al persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul orasului lanca, judetul Bréila:
Avand in vedere:

» dispozitile art.37 alin.(1) lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

P dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiazs personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022;

» dispozitiile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2023;

P referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei CALMATUI
IULIANA, asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se stabileste in
cuantum de 3.160 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana existenta in plata la nivelul anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baza, gradatia 5 aferenta
trangei de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatiimajoréri salariale acordate pana
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, f&ra a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor indreptatiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicsrii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemultumita se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr.77
din 26 ianuarie 2023

privind. stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei CHIRITA NICOLETA . asistent personal
al persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul oragului lanca, judetul Braila;
Avand in vedere:

» dispozifiile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

P dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaz personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022:

P dispozitiile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
platd pentru anul 2023;

» referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Tncepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei CHIRITA
NICOLETA, asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se stabileste in
cuantum de 3.157 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana existentd in plata la nivelul anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baza, gradatja 5 aferents
trangei de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil Si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor indreptatiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemultumita se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii solutionarii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr.78
din 26 ianuarie 2023

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei CHITU GEORGEL-IULIAN | asistent
personal al persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul oragului lanca, judetul Braila;
Avand in vedere:

P dispozitiile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare;

P dispozitiile art.| alin.(1) din 0.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022;

» dispozitiile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2023:

P referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023:

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei CHITU
GEORGEL-IULIAN, asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se
stabileste in cuantum de 3.000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana existenta in plata la nivelul
anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baza, gradatja 0 aferents
trangei de vechime in muncd, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pan3
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil Si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusi la cunostinta celor indreptatiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemulfumita se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de la ),/dai@efcmm;qérii solutionarii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr.79
din 26 ianuarie 2023

privind:_stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei CRISTEA NICOLETA-GEORGETA ,
asistent personal al persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul oragului lanca, judetul Braila;
Avéand in vedere:

P dispoziile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia $i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completrile ulterioare:

» dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022;

» dispozitile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2023;

P referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei CRISTEA
NICOLETA-GEORGETA, asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se
stabileste in cuantum de 3.000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana existent3 in plata la nivelul
anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baza, gradatia 0 aferenta
trangei de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatiiimajorari salariale acordate pana
|la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor indreptétiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemultumita se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de Ja-data comunicarii solutionarii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr.80
din 26 ianuarie 2023

privind. stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei ENACHE SOFICA . asistent personal al
persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul oragului lanca, judetul Braila;
Avand in vedere:

B dispozifile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificérile si completrile ulterioare:

P dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiazs personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fat de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022:

» dispozitiile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2023;

P referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei ENACHE SOFICA,
asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se stabileste in cuantum de
3.080 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana existenta in plata la nivelul anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baza, gradatia 4 aferenta
trangei de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil Si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor indreptatiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Tmpotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemultumita se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data-comunicarii solutionarii contestatiei.



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
ORASUL IANCA
PRIMAR
lanca, str.Calea Bréilei nr.27; tel 0239.668178, 0239 668877 fax 0239 668178

www.primaria-ianca.ro; email: primaria.ianca@yahoo.com

DISPOZITIA Nr.81
din 26 ianuarie 2023

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei FRINARU ELENA , asistent personal al
persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul orasului lanca, judetul Braila;
Avand in vedere:

> dispozitile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

B dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaz personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022;

P dispozitiile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara garantat in
platd pentru anul 2023;

» referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei FRINARU ELENA,
asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se stabileste in cuantum de
3.000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana existent in plat la nivelul anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baz3, gradatja O aferenta
trangei de vechime in muncd, precum si celelalte sporuri/indemnizati/majorari salariale acordate pana
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, far a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil Si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinté celor indreptatiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. impotriva modului de solufionare a contestatiei, persoana
nemultumita se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr.82
din 26 ianuarie 2023

privind. stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei GAVRILA FLORENTIN, asistent personal
al persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul orasului lanca, judetul Braila;
Avand in vedere:

» dispozitiile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

P dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022:

» dispozitiile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2023;

P referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plat3
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023:

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei GAVRILA
FLORENTIN, asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se stabileste in
cuantum de 3.000 lei, la care se adauga indemnizatia de hran existenta in plata la nivelul anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baz4, gradatia 0 aferenta
trangei de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pan
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fard a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil Si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor indreptatiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemultumita se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de_[g,ﬂqt&-aomgqicérii solutionarii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr.83
din 26 ianuarie 2023

priving: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei GHELASE ANICA, asistent personal al
persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul orasului lanca, judetul Bréila;
Avand in vedere:

P dispozitile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

P dispozitiile art.| alin.(1) din 0.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022:

» dispozitiile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2023;

> referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023:

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei GHELASE ANICA,
asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se stabileste in cuantum de
3.000 lei, la care se adaugd indemnizatia de hrana existenta in plata la nivelul anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baza, gradatia 0 aferenta
trangei de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizati/majorari salariale acordate pana
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil S
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor indreptatiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemultumita se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr. 84
din 26 ianuarie 2023

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei GRAUR TANTA, asistent personal al
persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul orasului lanca, judetul Braila;
Avand in vedere:

» dispozitile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

P dispozitiile art.| alin.(1) din 0.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaz personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022;

- dispozitiile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2023;

P referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei GRAUR TANTA,
asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se stabileste in cuantum de
3.005 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana existenta in plata la nivelul anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baza, gradatia 3 aferent
trangei de vechime in muncé, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil Si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor indreptatiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemultumita se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr.85
din 26 ianuarie 2023

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei GURAU MARIANA, asistent personal al
persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul orasului lanca, judetul Braila;
Avand in vedere:

P dispozitile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicaté, cu modificarile si completérile ulterioare;

P dispozitiile art.| alin.(1) din 0.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022;

P dispozitiile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2023;

> referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1-(1) Incepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei GURAU
MARIANA, asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se stabileste in
cuantum de 3.000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana existenta in plata la nivelul anului 2022,

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baza, gradatia 1 aferenta
trangei de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatiiimajoréri salariale acordate pana
la data de 31 decembrie 2022, potrivit Iegn fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor indreptatiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Tmpotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemultum|ta se poate adresa Tribunalului Braﬂa potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,

in termen de 30 de zile calendaristice de /gdggq\aomqnlcaril solutionarii contestatjei.
™
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DISPOZITIA Nr.86
din 26 ianuarie 2023

priving:_stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei IFRIM MIOARA-MARINELA, asistent
personal al persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul orasului lanca, judetul Bréila;
Avand in vedere:

P dispozitile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

P dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022:

P dispozitiile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2023;

> referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei IFRIM MIOARA-
MARINELA, asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se stabileste Tn
cuantum de 3.000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana existenta in plata la nivelul anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baz, gradatja 2 aferent3
trangei de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatiiimajorari salariale acordate pana
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil Si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor indreptétiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemultumita se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii solutionérii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr. 87
din 26 ianuarie 2023

privind._stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei ION GABRIELA, asistent personal al
persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul oragului lanca, judetul Braila;
Avénd n vedere:

> dispozitiile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completrile ulterioare;

B dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit cérora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaz personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022:

» dispozitiile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2023;

B referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plat3
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei ION GABRIELA,
asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se stabileste in cuantum de
3.000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana existenta in plata la nivelul anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baza, gradatia 0 aferent3
trangei de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil Si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor indreptatiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicérii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. impotriva modului de solutionare a contestatjei, persoana
nemulfumita se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicrii solutionarii contestatiei.

L
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DISPOZITIA Nr.88
din 26 ianuarie 2023

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei I0SIF ALEXANDRU-LUCIAN, asistent
personal al persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul oragului lanca, judetul Braila;
Avénd in vedere:

P dispozitiile art.37 alin.(1) lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

B dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022;

» dispozitiile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2023;

P referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1-(1) incepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnuluidoamnei |OSIF
ALEXANDRU-LUCIAN, asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se
stabileste Tn cuantum de 3.000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana existenta in plata la nivelul
anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baza, gradatia 2 aferenta
trangei de vechime in munca, precum si celelalte sporurifindemnizatii/majorari salariale acordate pana
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil Si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor indreptatiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemultumita se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de4adata comunicarii solutionarii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr.89
din 26 ianuarie 2023

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei JICA ANA-ELENA., asistent personal al
persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul oragului lanca, judetul Braila;
Avand in vedere:

» dispozitile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

P dispozitiile art.| alin.(1) din 0.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit crora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022;

» dispozitiile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2023;

P referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei JICA ANA- ELENA,
asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se stabileste in cuantum de
3.000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana existenta in plati la nivelul anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baz, gradatja 0 aferents
trangei de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatiiimajorari salariale acordate pana
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor indreptatiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicérii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemultumita se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data-comunicarii solutiondrii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr.90
din 26 ianuarie 2023

privind:_stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei JIPCU SANDA, asistent personal al
persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul orasului lanca, judetul Braila;
Avand in vedere:

» dispozitile art.37 alin.(1) lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

» dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea $i completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022;

» dispozitiile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2023;

» referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) lit.b) din 0.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei JIPCU SANDA,
asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se stabileste in cuantum de
3.000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana existenta in plata la nivelul anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baza, gradatja 0 aferenta
trangei de vechime in munca, precum si celelalte sporurilindemnizatiiimajorari salariale acordate pana
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea |a indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor indreptatiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicérii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemultumita se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data-cemunicarii solutjonarii contestatjei.
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DISPOZITIA Nr.91
din 26 ianuarie 2023

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei MACARIE MIHAELA, asistent personal
al persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul orasului lanca, judetul Braila;
Avand in vedere:

» dispozitiile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

» dispozitiile art. alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022;

» dispozitile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2023;

» referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023;

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei MACARIE
MIHAELA, asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se stabileste in
cuantum de 3.000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana existenta in plata la nivelul anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baza, gradatia 0 aferenta
transei de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatiiimajorari salariale acordate pana
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil gi
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor indreptatiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Ant.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicérii prezentei
dispozitii, la primarul oragului lanca. Tmpotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemultumita se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatjei.
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DISPOZITIA Nr.92
din 26 ianuarie 2023

privind: _stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei MACOVEI GEORGETA, asistent
personal al persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul orasului lanca, judetul Braila;
Avand in vedere:

> dispozitiile art.37 alin.(1) lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completrile ulterioare;

» dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea gi completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022;

» dispozitiile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2023;

P referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023;

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei MACOVEI
GEORGETA, asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se stabileste in
cuantum de 3.000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana existenta in plata la nivelul anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baza, gradatia 1 aferent
trangei de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor indreptatiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicrii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemultumita se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii solutjonarii contestatjei.
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DISPOZITIA Nr.93
din 26 ianuarie 2023

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei MILEA MIOARA, asistent personal al
persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul oragului lanca, judetul Braila;
Avand in vedere:

» dispozitile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022;

P dispozitile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2023;

» referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023,

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei MILEA MIOARA,
asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se stabileste in cuantum de
3.005 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana existenta in plata la nivelul anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baza, gradatia 3 aferenta
trangei de vechime in munca, precum si celelalte sporurifindemnizatii/majorari salariale acordate pana
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil i
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor indreptatiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Tmpotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemultumitd se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionérii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr.94
din 26 ianuarie 2023

privind:_stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei MILEA SUSANA, asistent personal al
persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul orasului lanca, judeful Braila;
Avand in vedere:

P dispozitiile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

» dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022;

» dispozitile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2023;

» referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei MILEA SUSANA,
asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se stabileste in cuantum de
3.000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana existenta in plata la nivelul anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baza, gradatia 0 aferentd
trangei de vechime Tn munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor indreptatiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemultumita se poate adresa Tribunalului Bréila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

=



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
ORASUL IANCA
PRIMAR
lanca, str.Calea Brailei nr.27; tel 0239.668178, 0239 668877 fax 0239 668178

www.primaria-ianca.ro; email: primaria.ianca@yahoo.com

DISPOZITIA Nr.95
din 26 ianuarie 2023

privind:_stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei MOSOR MARIA, asistent personal al
persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul orasului lanca, judetul Braila;
Avand in vedere:

» dispozitiile art.37 alin.(1) lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022;

» dispozitiile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2023;

» referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) litb) din 0.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei MOSOR MARIA,
asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se stabileste in cuantum de
3.000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana existenta in plata la nivelul anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baza, gradatia 2 aferent
trangei de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor indreptatiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemultumita se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data-comunicaril solutionarii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr.9
din 26 ianuarie 2023

privind. stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei NEGRU SEVASTITA, asistent personal
al persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul orasului lanca, judetul Braila;
Avand in vedere:

> dispozitile art.37 alin.(1) lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

B dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022;

» dispozitile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2023;

P referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.<(1) Incepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnuluiidoamnei NEGRU
SEVASTITA, asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se stabileste in
cuantum de 3.000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana existenta in plata la nivelul anului 2022,

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baz&, gradatia 2 aferent
transei de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatiiimajorari salariale acordate pana
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor indreptétiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicérii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Tmpotriva modului de solutonare a contestatiei, persoana
nemultumita se poate adresa Tribunalului Bréila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de la date-comunicérii solutionarii contestatjei.
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DISPOZITIA Nr.97
din 26 ianuarie 2023

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei PALELA MARIOARA., asistent personal
al persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul orasului lanca, judetul Braila;
Avand in vedere:

» dispozitile art.37 alin.(1) lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare:

» dispozitiile art.| alin.(1) din 0.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% faté de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022;

P dispozitile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baz& minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2023;

- referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei PALELA
MARIOARA, asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se stabileste in
cuantum de 3.000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana existenta in plata la nivelul anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baza, gradatia 0 aferenta
trangei de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinté celor indreptatiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul oragului lanca. Tmpotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemultumita se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data-comunicarii solutionarii contestatjiei.
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DISPOZITIA Nr. 98
din 26 ianuarie 2023

privind._stabilirea salariului lunar final al domnului/fdoamnei PAVEL SILVIA-VIOLETA, asistent
personal al persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul orasului lanca, judetul Braila;
Avand in vedere:

P dispozitiile art.37 alin.(1) lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

» dispozitiile art.| alin.(1) din 0.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022;

» dispozitile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
platd pentru anul 2023;

> referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei PAVEL SILVIA-
VIOLETA, asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se stabileste in
cuantum de 3.000 lei, la care se adaugd indemnizatia de hrana existenta in plata la nivelul anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baza, gradatia 0 aferenta
trangei de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana -
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea |a indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor indreptatiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Tmpotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemultumita se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data-comunicarii solutionarii contestatjiei.
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DISPOZITIA Nr.99
din 26 ianuarie 2023

privind:_stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei PLENICEANU VERONICA, asistent
personal al persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul orasului lanca, judetul Braila;
Avand in vedere:

» dispozitile art.37 alin.(1) lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

P dispozitiile art.l alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum $i pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022;

> dispozitile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2023;

P referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) litb) din 0.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei PLENICEANU
VERONICA, asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se stabileste in
cuantum de 3.000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana existenta in plata la nivelul anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baza, gradatia 2 aferenta
trangei de vechime in munca, precum si celelalte sporurifindemnizatii/majorari salariale acordate pana
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor indreptatiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicérii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemultumita se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data-comunicarii solutionarii contestatjei.

>
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DISPOZITIA Nr.100
din 26 ianuarie 2023

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei POPA RODICA, asistent personal al
persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul orasului lanca, judetul Braila;
Avand in vedere:

» dispozitile art.37 alin.(1) lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

» dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit cérora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022;

- dispozitiile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2023;

> referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023;

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei POPA RODICA,
asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se stabileste in cuantum de
3.000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana existenta in plata la nivelul anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baza, gradatia 2 aferenta
transei de vechime in munca, precum si celelalte sporurifindemnizatii/majorari salariale acordate pan
|la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insércineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor indreptatiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemultumita se poate adresa Tribunalului Bréila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de Ea dat/ comun*cam solutlonaru contestatiei.



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
ORASUL IANCA
PRIMAR
lanca, str.Calea Brailei nr.27; tel 0239.668178, 0239 668877; fax 0239 668178

www.primaria-ianca.ro; email: primaria.ianca@yahoo.com

DISPOZITIA Nr.101
din 26 ianuarie 2023

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei POPQV (HAIDUC) VALERICA, asistent
personal al persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul oragului lanca, judetul Braila;
Avand in vedere:

» dispozitiile art.37 alin.(1) lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

» dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022;

» dispozitile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2023;

» referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) litb) din 0.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei POPOV (HAIDUC)
VALERICA, asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se stabileste in
cuantum de 3.000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana existenta in plata la nivelul anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baza, gradatia 3 aferenta
trangei de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatiiimajorari salariale acordate pana
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil i
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor indreptatiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemulfumita se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 fle zile calendaristice de Ia/dgiammunic_érii solutionarii contestatiei.

7



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
ORASUL IANCA
PRIMAR
lanca, str.Calea Brailei nr.27; tel 0239.668178, 0239 668877; fax 0239 668178

WWw.primaria-ianca.ro; email: primaria.ianca@yahoo.com

DISPOZITIA Nr.102
din 26 ianuarie 2023

privind:_stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei PRICOP ION., asistent personal al
persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul orasului lanca, judetul Braila;
Avand in vedere:

> dispozitiile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare;

» dispozitiile art.] alin.(1) din 0.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baz de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022:

» dispozitiile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2023;

» referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plat3
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023;

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) lit.b) din 0.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

DISPUNE:

Art.1.-(1) Tncepénd cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei PRICOP ION,
asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se stabileste in cuantum de
3.160 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana existent3 in plata la nivelul anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baza, gradatia 3 aferenta
transei de vechime Tn munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatiiimajorari salariale acordate pana
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, far3 a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil Si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor indreptatiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Tmpotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemultumita se poate adresa Tribunalului Bréila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data-comunicarii solutionarii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr.103
din 26 ianuarie 2023

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei RUDARU ION, asistent personal al
persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul orasului lanca, judetul Bréila;
Avand in vedere:

» dispozitiile art.37 alin.(1) lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completrile ulterioare;

> dispozitiile art.| alin.(1) din 0.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022;

» dispozitile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2023;

» referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) lit.b) din 0.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei RUDARU |ON,
asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se stabileste in cuantum de
3.000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana existenta in plata la nivelul anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baza, gradatia 1 aferenta
trangei de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor indreptatiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemultumita se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data cemunicarii solutionarii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr.104
din 26 ianuarie 2023

privind:_stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei SANDU CORINA, asistent personal al
persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul orasului lanca, judetul Braila:
Avand in vedere:

» dispoziile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificrile si completarile ulterioare;

» dispozitiile art.| alin.(1) din 0.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaz personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022:

P dispozitiile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baz& minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2023;

> referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) lit.b) din 0.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei SANDU CORINA,
asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se stabileste Tn cuantum de
3.000 lei, la care se adaugd indemnizatia de hrana existenta in plata la nivelul anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baz3, gradatia 2 aferenta
trangei de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insércineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor indreptatiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. mpotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemulfumita se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de la-data comunicarii solutionarii contestatjei.
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DISPOZITIA Nr. 105
din 26 ianuarie 2023

privind.: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei SIMION VALENTINA-IONELA., asistent
personal al persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul oragului lanca, judetul Braila;
Avand in vedere:

P dispozifile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

B dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit cirora,
incepénd cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022:

B dispozitiile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
platé pentru anul 2023;

» referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023:

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) lit.b) din 0.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.(1) Incepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei SIMION
VALENTINA-IONELA, asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se
stabileste in cuantum de 3.000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana existenta in plata la nivelul
anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baza, gradatja O aferenta
trangei de vechime in muncé, precum si celelalte sporuriindemnizatii/majorari salariale acordate pana
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor indreptatiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemultumita se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,

in termen de 30 de zile calendaristicg,dé‘éé data comunicarii solutionérii contestatiei.
y T i % .“x ) ~\~:.
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DISPOZITIA Nr.106
din 26 ianuarie 2023

privind. stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei SIMION LUCICA, asistent personal al
persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul orasului lanca, judetul Braila;
Avand in vedere:

> dispozitile art.37 alin.(1) lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

» dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022;

» dispozitile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2023;

P referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) lith) din O.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.~(1) Incepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei SIMION LUCICA,
asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se stabileste in cuantum de
3.009 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana existenta n plata la nivelul anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baz, gradatia 3 aferenta
trangei de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatiimajorari salariale acordate pan
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului,

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor indreptatiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicérii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemultumita se poate adresa Tribunalului Bréila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de la da,tg,ggmunigérii solutionarii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr.107
din 26 ianuarie 2023

privind. stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei SONTICA DRAGUTA. asistent personal
al persoanei cu handicap grav, incepénd cu luna ianuarie 2023

Primarul oragului lanca, judetul Bréila;
Avand in vedere:

» dispozitile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare;

» dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022:

» dispozitile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2023;

» referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) lit.b) din 0.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1-(1) Incepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei SONTICA
DRAGUTA, asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se stabileste in
cuantum de 3.083 lei, la care se adauga indemnizatia de hran existenta in plata la nivelul anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baz3, gradatia 4 aferenta
trangei de vechime in muncé, precum si celelalte sporuriindemnizatiiimajorari salariale acordate pana
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, f4r4 a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil Si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor indreptatiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemultumita se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr.108
din 26 ianuarie 2023

privind. stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei STANCIU ANETA., asistent personal al
persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul oragului lanca, judetul Briila;
Avand in vedere:

P dispozitiile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

B dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiazs personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022:

» dispozitiile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baz& minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2023;

» referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei STANCIU ANETA,
asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreazé cu 10% si se stabileste in cuantum de
3.080 lei, la care se adauga indemnizatia de hran existenta in plata la nivelul anului 2022,

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baza, gradatia 4 aferents
trangei de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor indreptatiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemultumita se poate adresa Tribunalului Bréila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data cemuniearii solutionarii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr.109
din 26 ianuarie 2023

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei STEFAN ADRIAN, asistent personal al
persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul orasului lanca, judetul Bréila;
Avand in vedere:

P dispozitile art.37 alin.(1) lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

P dispozitiile art.| alin.(1) din 0.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit crora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022:

P dispozitiile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2023;

- referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei STEFAN ADRIAN,
asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se stabileste in cuantum de
3.000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana existenta in plata la nivelul anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baz, gradatia 1 aferenta
trangei de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatiimajorari salariale acordate pana
|la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insércineaza serviciul financiar-contabil i
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor indreptatiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemultumita se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de la comunicarii solutionarii contestatjei.
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DISPOZITIA Nr.110
din 26 ianuarie 2023

priving: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei STEFAN VIRGIL, asistent personal al
persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul orasului lanca, judetul Bréila;
Avand in vedere:

» dispozitile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

B dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea $i completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% faté de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022;

P dispozitile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in
plata pentru anul 2023;

» referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) incepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei STEFAN VIRGIL,
asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se stabileste in cuantum de
3.000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana existenta in plata la nivelul anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baz, gradatia 2 aferenta
trangei de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostintd celor indreptatiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicérii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemultumita se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data-comunicarii solutionarii contestatjei.
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DISPOZITIA Nr.111
din 26 ianuarie 2023

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei STERPU FLORICA, asistent personal al
persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul orasului lanca, judetul Braila;
Avand in vedere:

» dispozitile art.37 alin.(1) lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

P dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022;

» dispozitile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tar3 garantat in
platd pentru anul 2023;

» referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plati
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) lit.b) din 0.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Tncepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnuluiidoamnei STERPU
FLORICA, asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se stabileste in
cuantum de 3.000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana existenta in plata la nivelul anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baz, gradatia 3 aferent
trangei de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insércineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor indreptatiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicérii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemultumita se poate adresa Tribunalului Bréila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de}l_g,_@ata.gg[nunicérii solutionarii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr.112
din 26 ianuarie 2023

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei SUMANU ELENA-NICOLETA, asistent
personal al persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul orasului lanca, judetul Braila;
Avand in vedere:

» dispozitile art.37 alin.(1) lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare:

> dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea $i completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022;

» dispozitile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baz& minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2023;

» referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei SUMANU ELENA-
NICOLETA, asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se stabileste in
cuantum de 3.000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana existenta in plata la nivelul anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baza, gradatja 2 aferenta
trangei de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatiiimajorari salariale acordate pana
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil i
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor indreptétiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicérii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemultumita se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii solutionarii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr.113
din 26 ianuarie 2023

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei TARHOACA DIANA, asistent personal al
persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul oragului lanca, judetul Braila;
Avand in vedere:

» dispozitile art.37 alin.(1) lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

B dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum i pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022;

» dispozitile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2023;

» referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1-(1) Tncepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei TARHOACA
DIANA, asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se stabileste in
cuantum de 3.006 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana existenta in plata la nivelul anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baza, gradatia 3 aferentd
trangei de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil i
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor indreptatiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de |la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Tmpotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemultumitd se poate adresa Tribunalului Bréila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de#d data;comunicarii solutionarii contestatiei.
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ROMANIA
JUDETUL BRAILA
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DISPOZITIA Nr.114
din 26 ianuarie 2023

privind: _stabilirea salariului _lunar final al domnului/doamnei TOADER GHERGHINA, asistent
personal al persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul orasului lanca, judetul Braila;
Avand in vedere:

» dispozitiile art.37 alin.(1) lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

> dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022;

> dispozitile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
platd pentru anul 2023;

> referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023;

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) incepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei TOADER
GHERGHINA, asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se stabileste in
cuantum de 3.000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana existenta in plata la nivelul anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baza, gradatia 0 aferenta
trangei de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor indreptétiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicérii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemultumita se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de la datacomunicarii solutionarii contestatjei.
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ROMANIA
JUDETUL BRAILA
ORASUL IANCA
PRIMAR
lanca, str.Calea Brailei nr.27; tel 0239.668178, 0239 668877; fax 0239 668178
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DISPOZITIA Nr.115
din 26 ianuarie 2023

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei TOADER VASILICA-ADINA, asistent
personal al persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul orasului lanca, judetul Braila;
Avand in vedere:

> dispozitiile art.37 alin.(1) lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

» dispozitile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022;

> dispozitile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2023;

> referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) lit.b) din 0.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) incepénd cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei TOADER
VASILICA-ADINA, asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreazd cu 10% si se
stabileste in cuantum de 3.000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana existenta in plat4 |a nivelul
anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baz, gradatia 0 aferenta
trangei de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatiiimajorari salariale acordate pana
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insércineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinté celor indreptatiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemultumita se poate adresa Tribunalului Braila_potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de !g,cré{tg aggmu{ﬁcérii solutionarii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr.116
din 26 ianuarie 2023

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei TRUFASU FLORICA, asistent personal
al persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul oragului lanca, judetul Braila;
Avand in vedere:

» dispozitile art.37 alin.(1) lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia $i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» dispozitile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022,

» dispozitile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2023,

» referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023;

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1-(1) Incepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei TRUFASU
FLORICA, asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se stabileste in
cuantum de 3.083 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana existenta in plata la nivelul anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baza, gradatia 4 aferenta
transei de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil i
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor indreptatiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemultumitd se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatjei.
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DISPOZITIA Nr. 117
din 26 ianuarie 2023

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei VASILE DOINITA, asistent personal al
persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul oragului lanca, judetul Braila;
Avand in vedere:

» dispozitiile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completéarile ulterioare;

> dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022;

» dispozitile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2023;

» referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) litb) din 0.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepénd cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului’doamnei VASILE DOINITA,
asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se stabileste in cuantum de
3.000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana existenta in plata la nivelul anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baza, gradatia 0 aferenta
trangei de vechime in muncé, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor indreptétiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemultumita se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data-comunicérii solutionarii contestatiei.

7 At Y IVL,



ROMANIA
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DISPOZITIA Nr.118
din 26 ianuarie 2023

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei VASILE MIHAELA, asistent personal al
persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul oragului lanca, judetul Braila;
Avand in vedere:

P dispozitile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022;

P dispozitiile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2023;

> referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) litb) din 0.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei VASILE MIHAELA,
asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se stabileste in cuantum de
3.000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana existenta in plata la nivelul anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baza, gradatia 2 aferenta
trangei de vechime Tn munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil i
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor indreptatiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemulfumita se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionrii contestatjei.
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DISPOZITIA Nr.119
din 26 ianuarie 2023

privind. stabilirea_salariului lunar final al domnului/doamnei ZBUCHER RUXANDRA, asistent
personal al persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul orasului lanca, judetul Braila;
Avand in vedere:

» dispozitiile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

P dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022:

» dispozitiile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2023;

» referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei ZBUCHER
RUXANDRA, asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se stabileste in
cuantum de 3.000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana existenta in plata la nivelul anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baza, gradatia 2 aferent
trangei de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatiimajorari salariale acordate pana
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil Si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor indreptatiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemulfumita se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatjei.
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DISPOZITIA Nr.120
din 26 ianuarie 2023

privind._stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei ZECA IOANA, asistent personal al
persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul orasului lanca, judetul Braila:
Avand in vedere:

» dispozitile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

P dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepénd cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022;

P dispozitile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baz minim brut pe tara garantat in
platd pentru anul 2023;

P> referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023:

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei ZECA 10ANA,
asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se stabileste in cuantum de
3.000 lei, la care se adaugd indemnizatia de hrana existenta in plata la nivelul anului 2022,

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baza, gradatia 0 aferent3
transei de vechime in muncé, precum si celelalte sporuri/indemnizatiiimajorari salariale acordate pana
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil Si
responsabilul cu resurse umane, fiind adus la cunostinta celor indreptatiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Tmpotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemultumita se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionrii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr.123
din 26 ianuarie 2023

privind: _stabilirea_salariului_lunar final al domnului/doamnei MILEA ION, asistent personal al
persoanei cu handicap grav, incepand cu luna ianuarie 2023

Primarul oragului lanca, judetul Braila;
Avand Tn vedere:

> dispozitile art.37 alin.(1) lita) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

B dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit carora,
incepénd cu data de 1 ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022;

> dispozitile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2023;

P referatul compartimentului de resurse umane, privind nivelul salariului lunar final existent in plata
la data de 31.12.2022, precum si cel calculat incepand cu luna ianuarie 2023:

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna ianuarie 2023, salariul lunar final al domnului/doamnei MILEA ION,
asistent personal al persoanei cu handicap grav, se majoreaza cu 10% si se stabileste in cuantum de
3.000 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana existents in plata la nivelul anului 2022.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul brut de baza, gradatia 1 aferenta
trangei de vechime in munc, precum si celelalte sporuriindemnizatii/majorari salariale acordate pana
la data de 31 decembrie 2022, potrivit legii, fira a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil Si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostint’ celor indreptatiti prin grija compartimentului
de servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemultumita se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
in termen de 30 de zile calendaristice de la-data comunicarii solutionarii contestatjei.
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