ROMANIA
JUDETUL BRAILA
ORASUL IANCA
PRIMAR
lanca, str.Calea Brailei nr.27; tel 0239.668178, 0239 668877; fax 0239 668178

Www_primaria-ianca.ro; email: primaria.ianca@yahoo.com

DISPOZITIA Nr.304

privind: stabilirea_salariului lunar final al domnului/doamnei ALECSANDRICA MIRELA. cu CNP:
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Bréila;

Avand in vedere:

» concluziile Curtii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art.| alin.(1) din 0.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, pnmarn si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul ¢ drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de cétre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevazute in bugetul local cu aceasta destinatie;

» dispozitiile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

P Hotararea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022;

> referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit ciruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de bazi cu pana la 10%, in
semestrul Il al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara;

» referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit. e) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei ALECSANDRICA
MIRELA, cu , salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste
in cuantum de 4.875 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din dou? salarii
de baza minime brute pe tara garantate in plat3 la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferents transei
de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatiimajorari salariale acordate pan la data de 30
iunie 2022, potrivit legil, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozifii se insércineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de Zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumita
se poate adresa Tr)bunalulm Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile calendar( tice de la data comunicérii solutionarii contestatiei.



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
~ ORASUL IANCA
PRIMAR
lanca, str.Calea Brailei nr.27; tel 0239.668178, 0239 668877; fax 0239 668178

www.primaria-ianca.ro; email: primaria.ianca@yahoo.com

DISPOZITIA Nr.305

privind. _stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei BARBU VALENTIN MARIUS CNP:
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul oragului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

» concluziile Curtii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul ¢4 drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de catre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevazute in bugetul local cu aceasta destinatie;

» dispozitiile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

P Hotararea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022;

> referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit ciruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de bazé cu pana la 10%, in
semestrul Il al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetar;

» referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) litb) din 0.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei BARBU VALENTIN
MARIUS , salariat/a n cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in
cuantum de 3.901 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din dou salarii
de baza minime brute pe {ard garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferent transei
de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatiiimajorari salariale acordate pané la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumita
se poate adresa Jribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile calendafistice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
ORASUL IANCA
PRIMAR
lanca, str.Calea Brailei nr.27; tel 0239.668178, 0239 668877: fax 0239 668178

www.primaria-ianca.ro; email: primaria.ianca@yahoo.com

DISPOZITIA Nr.306
din 5 iulie 2022

privind._stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei BERCHIU COSTEL CNP:
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

P concluziile Curtii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul ca drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de cétre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevézute in bugetul local cu aceasta destinatie;

» dispozitiile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022;

P referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit caruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de baza cu pana la 10%, in
semestrul Il al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara;

» referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei BERCHIU COSTEL CNP:

salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum de

3.795 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din dou salarii de baz minime
brute pe tara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta transei
de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pan la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de soluionare a contestatiei, persoana nemultumits
se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile calendaristice de la data comupicérisolufiondrii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr. 307
din 5 iulie 2022

privind._stabilirea_salariului lunar final al domnului/doamnei BRANZA FANEL CNP:
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

» concluziile Curii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art.| alin.(1) din 0.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul ¢ drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de citre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevézute in bugetul local cu aceasta destinatie;

» dispozitile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baz ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022;

» referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit caruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salarilor de bazi cu pand la 10%, in
semestrul Il al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara;

> referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin. (1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei BRANZA FANEL CNP:

salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum de

3.795 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din dou? salarii de bazé minime
brute pe tara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferents trangei
de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatiiimajorari salariale acordate pané la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumita
se poate adre da;, erunalulm Braila potrivit Legii-contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile calendaristice de la data comunicarii solutioh&rii contestatiei
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DISPOZITIA Nr. 308
din 5 iulie 2022

privind:_stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei BULARCA GEORGIANA DANIELA CNP:
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

P concluziile Curfii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art.| alin.(1) din 0.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul ca drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de céatre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevazute in bugetul local cu aceasta destinatie;

» dispozitile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotaréarea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022;

» referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit caruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de baza cu pana la 10%, in
semestrul || al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara;

> referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei BULARCA GEORGIANA
DANIELA salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in
cuantum de 4.348 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii
de baz& minime brute pe tara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta transei
de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pan la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil i
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemulfumita
se poate adresa-Tribunalului Braila potrivit-Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile calendaristice de la data comunicarit-solutionarii. contestatiei.
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DISPOZITIA Nr.309
din 5 iulie 2022

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei BURDUCEA STELUTA CNP:
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

» concluziile Curfii de Conturi a Romaniei, potrivit cérora dispozitiile art. alin.(1) din 0.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul c& drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de catre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevézute in bugetul local cu aceasta destinatie;

» dispozitile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

P Hotararea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022;

» referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit caruia sumele previzute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de baza cu pana la 10%, in
semestrul Il al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara;

» referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) lit b) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei BURDUCEA STELUTA
CNP: salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum
de 4.348 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baz
minime brute pe {ara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferent transei
de vechime in muncé, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, féra a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostintd celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutjonare a contestatiei, persoana nemulfumita
se poate adrega Tribunalului Bréila potrivit Legii-contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile calenfnstlce de la data comunicarii solutionarii contestatlel
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DISPOZITIA Nr.310
din 5 iulie 2022

privind:_stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei BURDUCEA IONEL CNP:
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul oragului lanca, judetul Briila;

Avand in vedere:

P concluziile Curtii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art.| alin.(1) din 0.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii si consili locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul c& drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de cétre consiliul local i primar,
cu incadrarea in fondurile prevazute in bugetul local cu aceasta destinatie;

P dispozitiile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotaréarea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022:

P referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit ciruia sumele previzute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de baza cu pana la 10%, in
semestrul Il al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara:

» referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in platé la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) litb) din 0.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei BURDUCEA IONEL CNP:

~ salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum de

3.795 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din dou3 salarii de baz minime
brute pe tara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferents transei
de vechime in munca, precum si celelalte sporurifindemnizatiiimajorari salariale acordate pan la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil Si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinté celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumita
se poate adre;ajribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile calendgristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr.311

privind:_stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei BURLACU ELENA
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

» concluziile Curfii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art.l alin.(1) din O.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul ¢ drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de cétre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevézute in bugetul local cu aceasta destinatie;

> dispozitiile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baz ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022;

» referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit ciruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de baza cu pana la 10%, in
semestrul Il al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara;

> referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit. e) si art.196 alin.(1) lith) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei BURLACU ELENA CNP:

salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum de

4.132 lei, la care se adaugd indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din dou3 salarii de baz minime
brute pe tara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferentd trange
de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana la data de 30
lunie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumita
se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr. 312
din 5 iulie 2022

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei CALATOAIE ANDREEA CNP:
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

» concluziile Curtii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art.l alin.(1) din O.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul ca drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de céatre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevazute in bugetul local cu aceasta destinatie;

» dispozitile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022;

» referatul nr.156940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit caruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de baza cu pana la 10%, in
semestrul Il al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara;

» referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei CALATOAIE ANDREEA
CNP: , salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum
de 3.630,00 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza
minime brute pe {ara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta trangei
de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, faré a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostintd celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumita
se poate adresa-Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile calend y’eﬁice de la data comunicérii solufionaril contestatjei.
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DISPOZITIA Nr. 313
din 5 iulie 2022

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei CAPLEA ANDRA NICOLETA CNP:
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

» concluziile Curiii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul ca drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de catre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevazute in bugetul local cu aceasta destinatie;

» dispozitiile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului pl&tit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022;

> referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit caruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salarilor de bazi cu pan& la 10%, in
semestrul Il al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara;

» referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) litb) din 0.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei CAPLEA ANDRA
NICOLETA CNP: salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste
in cuantum de 4.070,00 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din doua
salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferent transei
de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatiiimajorari salariale acordate pan la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, féra a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicrii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemulfumita
se poate adresa-Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile calen%;gtice de la data comunicarii solutionariycontestatiei.

/ :
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DISPOZITIA Nr.314
din 5 iulie 2022

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei CARAMAN EMILIA CNP:
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul oragului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

» concluziile Curtii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art.| alin.(1) din ©.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul ca drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de cétre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevazute in bugetul local cu aceasta destinatie;

» dispozitiile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

» Hotararea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022;

» referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit caruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de baza cu pana la 10%, in
semestrul |l al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara;

» referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei CARAMAN EMILIA CNP:

salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum de

7.652,00 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din doud salarii de baza
minime brute pe tara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta trangei
de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil i
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostintd celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicérii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumit
se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile ca!e?ﬁristice de la data comunicérii solutionarii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr.315
din 5 iulie 2022

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei CARAMAN SANDEL CNP:
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

» concluziile Curtii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul ca drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de catre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevazute in bugetul local cu aceasta destinatie;

» dispozitile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022;

» referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit caruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de baza cu pana la 10%, in
semestrul Il al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara;

» referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei CARAMAN SANDEL CNP:

salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum de

5.485,00 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza
minime brute pe {ara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta transei
de vechime in munca, precum si celelalte sporurifindemnizatii/majorari salariale acordate pané la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, fard a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostintd celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumité
se poate adresg Tribunalului Braila potrivit Legii-contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile caler}g:?istice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr.316
din 5 iulie 2022

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei CHIRITA GIGEL CNP:
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Bréila;

Avand in vedere:

» concluziile Curtii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul c& drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de catre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevazute in bugetul local cu aceasta destinatie;

» dispozitile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022;

» referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit caruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de baza cu pana la 10%, in
semestrul || al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetars;

» referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei CHIRITA GIGEL CNP:
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum de

3.795,00 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din dou3 salarii de baza
minime brute pe tara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta trangei
de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostintd celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumit
se poate adresa, Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile calendg'stice de la data comunicarii solufionarii-contestatiei.

vy e
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DISPOZITIA Nr.317
din 5 iulie 2022

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei CHITU VASILI CNP: salariat/a
in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Brila;

Avand in vedere:

» concluziile Curtii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art.| alin.(1) din 0.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor 1udetene primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul ¢ drepturile salariale se stabilesc Tn
conformitate cu d|sp02|tnle art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de catre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevazute in bugetul local cu aceasta destinatie;

» dispozitiile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare:

P Hotararea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022;

» referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit ciruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de baza cu pana la 10%, in
semestrul Il al acestui an, féra a fi necesara o rectificare bugetars;

» referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in platé la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022:

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Tncepénd cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei CHITU VASILI CNP:

salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum de

3.333,00 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din dou salarii de baza
minime brute pe tara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferents transei
de vechime in munca, precum si celelalte sporurifindemnizatii/majorari salariale acordate pané la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, find adusa la cunostinta celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatjei, persoana nemulfumita
se poate adres Tnbunalulw Braila potrivit Legii-contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr.318
din 5 iulie 2022

privind:_stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei CIUCA MIOARA CNP:
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

» concluziile Curfii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul ¢& drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de catre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevazute in bugetul local cu aceasté destinatie;

> dispozitiile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publlce cu modificarile si completarlle ulterioare;

P Hotararea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022;

> referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit cruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de baza cu pana la 10%, in
semestrul Il al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara;

» referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in platé la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) t. e) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnuluildoamnei CIUCA MIOARA CNP:

salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum de

5.485,00 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza
minime brute pe tara garantate in platé la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferents transei
de vechime in munca, precum si celelalte sporurifindemnizati/majorari salariale acordate pané la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostintd celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumita
se poate adre ribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile caleng;gce de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr.319
din 5 iulie 2022

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei CIUCASU VALERICA CNP:
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

» concluziile Curtii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art.| alin.(1) din 0.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul ca drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de catre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevéazute in bugetul local cu aceasta destinatie;

» dispozitile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022;

» referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit caruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de baza cu pana la 10%, in
semestrul Il al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara;

» referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei CIUCASU VALERICA
CNP salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum
de 5.485,00 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza
minime brute pe tara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta transei
de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumita
se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile cale gri'stice de ladata comunicérii\sfotugionérii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr.320
din 5 iulie 2022

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei CLOSCA MIHAELA CNP:
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

» concluziile Curtii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul ca drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de catre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevazute in bugetul local cu aceasta destinatie;

» dispozitile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotérarea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022;

» referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit caruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de baza cu pana la 10%, in
semestrul Il al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara;

» referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022,

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) litb) din 0.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei CLOSCA MIHAELA CNP:;

salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum de

2.971,00 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza
minime brute pe tara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta trangei
de vechime In munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestaiie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicérii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumita
se poate adresa Tribunalului Bréila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile calen grfstice de la data comunicarii solutionarii. contestatjei.
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DISPOZITIA Nr.321
din 5 iulie 2022

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei DAN MIOARA CNP: salariat/a
in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

» concluziile Curtii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art. alin.(1) din O.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile i serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul ca drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de cétre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevazute in bugetul local cu aceasta destinatie;

» dispozitile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022;

» referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit caruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de baza cu pana la 10%, in
semestrul Il al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara;

» referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1-(1) Incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei DAN MIOARA CNP:

salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum de

6.519,00 lei, la care se adauga indemnizatia de hran reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza
minime brute pe tara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta transei
de vechime in munca, precum si celelalte sporuriindemnizati/majorari salariale acordate pana la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil i
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumit
se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile caleni;dstice de la data comunicarii solufionafii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr.322

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei DEACU DANIEL CONSTANTIN CNP:
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

» concluziile Curtii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul ca drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de catre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevazute in bugetul local cu aceasta destinatie;

» dispozitile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile i completarile ulterioare;

» Hotararea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baz ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022;

» referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit caruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de baza cu pana la 10%, in
semestrul | al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara;

» referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Tncepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei DEACU DANIEL
CONSTANTIN CNP: salariat/d in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se
stabileste in cuantum de 7.964,00 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte
din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta trangei
de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil gi
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumita
se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr. 323
din 5 iulie 2022

privind. stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei DEDU VIOREL NICULAE CNFP
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

B concluziile Curii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul ca drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de cétre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevazute in bugetul local cu aceasta destinatie;

» dispozitiile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022;

» referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit caruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de baza cu pana la 10%, in
semestrul |l al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara;

» referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei DEDU VIOREL NICULAE
CNP: salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum
de 3.439,00lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza
minime brute pe tara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta transei
de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemulfumits
se poate adresa_Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile calend?/@tice de la data comtnicarii solutionarii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr.324
din 5 iulie 2022

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei DOGARESCU MIOARA
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul orasului lanca, judeful Braila;

Avand in vedere:

» concluziile Curfii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul cé drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de catre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevazute in bugetul local cu aceasta destinatie;

» dispozitiile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

» Hotararea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baz ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022;

» referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit caruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de baza cu pana la 10%, in
semestrul Il al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetars;

» referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei DOGARESCU MIOARA

salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum

de 8.759,00 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza
minime brute pe tara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta trangei
de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, find adusa la cunostinta celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicérii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumita
se poate adresa Tribunalului Bréila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile calendﬁétice de la data comunicarii-solutionarii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr. 325
din 5 iulie 2022

privind: _stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei DRAGU SIMONA ANDREEA CNP:
_salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

» concluziile Curiii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul ca drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de cétre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevazute in bugetul local cu aceasta destinatie;

» dispozitiile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile i completérile ulterioare;

P Hotararea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baz ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022;

> referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit caruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de baza cu pana la 10%, in
semestrul || al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara;

» referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Tncepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei DRAGU SIMONA
ANDREEA , salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste
in cuantum de 4.070,00 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din doua
salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta transei
de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana la data de 30
lunie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil i
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumits
se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii-contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile calengt{r'.i]stice de la data comunicérii solutiondrii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr.326
din 5 iulie 2022

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei GAVRILESCU RALITA
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

» concluziile Curtii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art.| alin.(1) din 0.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul ca drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de catre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevazute in bugetul local cu aceasta destinatie;

> dispozitile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

P Hotararea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baz ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022;

» referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit caruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de baza cu pana la 10%, in
semestrul Il al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara;

» referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei GAVRILESCU RALITA

salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum

de 5.485,00 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza
minime brute pe {ara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta transei
de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicérii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumita
se poate adresa Tribunalului Brila potrivit-Legii-contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile caler}t{anstlce de la data comunicarii solutionérii-contestatiei.



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
ORASUL IANCA
PRIMAR
lanca, str.Calea Brailei nr.27; tel 0239.668178, 0239 668877; fax 0239 668178

www.primaria-ianca.ro; email: primaria.ianca@yahoo.com

DISPOZITIA Nr.327
din 5 iulie 2022

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei GUSA ORLANDQ IOAN CNP:
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

» concluziile Curtii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul ca drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de catre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevazute in bugetul local cu aceasta destinatie;

P dispozitile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

P Hotararea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022;

» referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit caruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de baza cu pana la 10%, in
semestrul | al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara;

> referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei GUSA ORLANDO |OAN

salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum

de 3.795,00 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza
minime brute pe tara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta transei
de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinia celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumita
se poate adresa, Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile calen%;%tice de la data comunicérii solutionarii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr.328
din 5 iulie 2022

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei HOTESCU MIRON CNP:
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

» concluziile Curfii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul ca drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de catre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevazute in bugetul local cu aceastd destinatie;

> dispozitiile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

» Hotérarea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022;

» referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit caruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de baza cu pana la 10%, in
semestrul Il al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetar;

» referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022,

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei HOTESCU MIRON CNP:

salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum de

5.485,00 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza
minime brute pe tara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta trangei
de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumita
se poate adrs/sq Tribunalului Braila potrivit Legii-contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile calendayistice de la data comunicariisolutionarii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr. 329
din 5 iulie 2022

privind. stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei HRINCA CRISTINA CNP:
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna julie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Briila;

Avand in vedere:

» concluziile Curtii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art.| alin.(1) din 0.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul ca drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de cétre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevézute in bugetul local cu aceasts destinatie;

» dispozitiile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

> Hotararea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022:

P referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit caruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de bazd cu pana la 10%, in
semestrul |l al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara;

P referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) lith) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei HRINCA CRISTINA CNP:

salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum de

4.348,00 lei, la care se adaugd indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din dou salarii de baza
minime brute pe tara garantate in plata la nivelul anului 2019.

() Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferent3 trangei
de vechime in muncé, precum si celelalte sporurifindemnizatii/majorari salariale acordate pana la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil sl
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemulfumita
se poate adresg Tribunalului Braila potrivit Legii-contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile calen)é;;i‘stice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

/1 —
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DISPOZITIA Nr.330
din 5 iulie 2022

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei LECA GEORGE CNP:
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

» concluziile Curtii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul ca drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de catre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevazute in bugetul local cu aceasta destinatie;

» dispozitiile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

P Hotararea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022;

> referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit caruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de baza cu pana la 10%, in
semestrul Il al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara;

» referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Tncepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei LECA GEORGE CNP:

salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum de

7.425,00lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza
minime brute pe tara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta transei
de vechime in munca, precum si celelalte sporurifindemnizatiiimajorari salariale acordate pana la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil i
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumita
se poate adresaTribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile calend@ca de la data comunicarii solutionarii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr.331
din 5 iulie 2022

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei MATE!I GHEORGHITA CNP
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

» concluziile Curtii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art.| alin.(1) din 0.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul ca drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de catre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevazute in bugetul local cu aceasta destinatie;

» dispozitiile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

» Hotararea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baz ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022;

> referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit caruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de baza cu pana la 10%, in
semestrul Il al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara;

> referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.4(1) Tncepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei MATEI GHEORGHITA

salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum

de 3.439,00 lei, la care se adaugd indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din dou salarii de baza
minime brute pe tara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferent3 transei
de vechime in munca, precum si celelalte sporuriindemnizatii/majorari salariale acordate pana la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, find adusa la cunostinta celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicérii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumita
se poate adr)ﬁa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30

de zile calengdaristice de la data comunicérii solutionarii contestatiei.
o : ‘
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DISPOZITIA Nr.332
din 5 iulie 2022

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei MATINCIU ION salariat/a
in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila:

Avand in vedere:

» concluziile Curlii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art.l alin.(1) din 0.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupatlonale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul ca drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dlsp02|t||le art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de catre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevazute in bugetul local cu aceasta destinatie;

> dispozitile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022

P referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit ciruia sumele previzute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de baza cu pana la 10%, in
semestrul || al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara;

P referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in platd la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lt. e) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Tncepénd cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei MATINCIU ION CNP:

salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum de

3.795,00 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din dou# salarii de baz3
minime brute pe tara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferents transei
de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pan la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului,

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil Si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumita
se poate adre Za Tribunalului Bréila potrivit-Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile calend prétice de la data comunicé&rii solutlonarn contesta’uel
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DISPOZITIA Nr.333
din 5 iulie 2022

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei MIRON AGNES MARTA !
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul oragului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

» concluziile Curtii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul ¢a drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de catre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevéazute in bugetul local cu aceasta destinatie;

» dispozitile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022;

» referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit caruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de baza cu pana la 10%, in
semestrul I al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara;

» referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei MIRON AGNES MARTA
CNP: salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum
de 3.905,00 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza
minime brute pe tara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta transei
de vechime in munca, precum si celelalte sporurifindemnizatiifmajorari salariale acordate pana la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumits
se poate adresa-Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile calefggstice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

i !
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DISPOZITIA Nr.334
din 5 iulie 2022

privind:_stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei MOCANU MARIAN CNP:
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

» concluziile Curlii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art. alin.(1) din 0.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul ca drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de catre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevazute in bugetul local cu aceasta destinatie;

» dispozitiile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile i completéarile ulterioare;

» Hotaréarea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022;

» referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit caruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de baza cu pana la 10%, in
semestrul Il al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara;

» referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului’doamnei MOCANU MARIAN CNP:

salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum de

5.485,00 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza
minime brute pe tara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta trangei
de vechime in munca, precum si celelalte sporuriindemnizatii/majorari salariale acordate pana la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostintad celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumita
se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile cale?r_ﬁ!earistice de la data comunicarii solutionarii.contestatiei.
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DISPOZITIA Nr.335
din 5 iulie 2022

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei MOISE MARIAN -IULIAN CNP: :
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna julie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

» concluziile Curtii de Conturi a Roméniei, potrivit carora dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul ¢4 drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de cétre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevazute in bugetul local cu aceasts destinatie;

P dispozitiile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

» Hotararea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022;

P referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit caruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de bazé cu pana la 10%, in
semestrul Il al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara;

» referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

in temeiul prevederilor art,155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.(1) Incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei MOISE MARIAN -IULIAN

salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum

de 3.795,00 lei, la care se adaugd indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din dou salarii de baz3
minime brute pe tara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferents trangei
de vechime in muncé, precum si celelalte sporuri/indemnizati/majorari salariale acordate pana la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, féra a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusd la cunostinta celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumita
se poate adre;.a{ribunalului Braila potrivit-tegii contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatjei.

/ ‘
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DISPOZITIA Nr. 336
din 5 iulie 2022

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei MORTECIU LENUTA
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

» concluziile Curtii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul ca drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de catre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevazute in bugetul local cu aceasta destinatie;

» dispozifile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Hotararea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022;

» referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit caruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de baz& cu pana la 10%, in
semestrul Il al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara;

» referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei MORTECIU LENUTA CNP:

salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum de

5.485,00lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza
minime brute pe tara garantate in plata Ia nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta transei
de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil gi
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostintd celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicérii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatjei, persoana nemulfumita
se poate adresa-Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile calen}éra'rétice de la data comunicarii solutionarii contestatie.
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DISPOZITIA Nr.337
din 5 iulie 2022

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei MOSESCU VERONICA CNP:
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

» concluziile Curtii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art.| alin.(1) din 0.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul ca drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de catre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevazute in bugetul local cu aceasta destinatie;

» dispozitile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022;

» referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit caruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de baza cu pana la 10%, in
semestrul Il al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara;

» referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului’doamnei MOSESCU VERONICA
CNP: ~salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum
de 2.971,00 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza
minime brute pe tara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta trangei
de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispoziti se insarcineaza serviciul financiar-contabil i
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumit3
se poate adresa-Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile calenrggétice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr.338
din 5 iulie 2022

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei MOSOR COSTICA CNP:
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul orasului lanca, judeful Braila;

Avand in vedere:

» concluziile Curtii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul ca drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.1563/2017, respectiv de cétre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevazute in bugetul local cu aceasta destinatie;

» dispozitiile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.163/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022,

» referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit caruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de baza cu pana la 10%, in
semestrul Il al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara;

» referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei MOSOR COSTICA CNP:

salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum de

3.439,00 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza
minime brute pe tara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta trangei
de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatiiimajorari salariale acordate pana la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil i
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostintd celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumita
se poate adrgsa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile calej]gstice de la data comunicarii solutionarii. contestatiei.

—
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DISPOZITIA Nr.339
din 5 iulie 2022

privind:_stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei ONICA NECULAI CNP:
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

» concluziile Curiii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art.| alin.(1) din 0.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul ¢ drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de catre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevazute in bugetul local cu aceasta destinatie;

P dispozitile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

» Hotararea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022;

» referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit ciruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salarilor de baz& cu pana la 10%, in
semestrul |1 al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara;

> referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei ONICA NECULAI CNP:

salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum de

3.795,00 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din dou salarii de baza
minime brute pe {ara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta transei
de vechime in munca, precum si celelalte sporurifindemnizatii/majorari salariale acordate pana la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumitd
se poate adres Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile calengajétlce de la data comunicarii solutionarii contestatlel
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DISPOZITIA Nr. 340
din 5 iulie 2022

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei OTEL MARIUS CNP: salariat/a
In cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul orasului lanca, judeful Braila;

Avand in vedere:

» concluziile Curtii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul c& drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de catre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevazute in bugetul local cu aceasta destinatie;

» dispozitile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

B Hotararea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baz ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022;

» referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit caruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de baza cu pana la 10%, in
semestrul || al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara;

» referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei OTEL MARIUS CNP;

salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum de

3.668,00 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza
minime brute pe tara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferent transei
de vechime n munca, precum si celelalte sporurifindemnizatii/majorari salariale acordate pané la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, fard a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozifii se insarcineazad serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumits
se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile calengé istice de la data comunicarii solutionarii contestatjiei.
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DISPOZITIA Nr.341
din 5 iulie 2022

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei PAUN ANDRE| CNP: salariat/a
in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Bréila;

Avand in vedere:

» concluziile Curfii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art.| alin.(1) din 0.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul c& drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de céatre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevéazute in bugetul local cu aceasta destinatie;

» dispozitiile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022;

» referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit caruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de baza cu pana la 10%, in
semestrul || al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara;

» referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei PAUN ANDREI CNP:

salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum de

4.020,00lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza
minime brute pe tara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta transei
de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatiiimajorari salariale acordate pana la data de 30
lunie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la Indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostintd celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatje, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumita
se poate adre Tribunalului Brila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile caler)f:’stlce de la data comunicarii solutionafii contestatjei.



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
ORASUL IANCA
PRIMAR
lanca, str.Calea Brailei nr.27; tel 0239.668178, 0239 668877, fax 0239 668178

www.primaria-ianca.ro; email: primaria.ianca@yahoo.com

DISPOZITIA Nr.342
din 5 iulie 2022

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei POPESCU COSTEL CNP:
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Bréila;

Avand in vedere:

» concluziile Curtii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul ca drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de catre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevazute in bugetul local cu aceasta destinatie;

» dispozitile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotérarea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022;

» referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit caruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de bazad cu pana la 10%, in
semestrul Il al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara;

B referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepénd cu luna iulie 2022;

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei POPESCU COSTEL CNP:

salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum de

3.795,00 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza
minime brute pe tara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta transei
de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostintd celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemulumit3
se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile catenda)jfgice de la data comunicarii solutionarii cantestatiei.
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DISPOZITIA Nr.343
din 5 iulie 2022

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei POPESCU VASILICA CNP:
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

» concluziile Curtii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art.| alin.(1) din 0.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul ca drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de cétre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevazute in bugetul local cu aceasta destinatie;

» dispozitile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022;

> referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit ciruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de baza cu pana la 10%, in
semestrul Il al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetar3;

P referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) lit. b) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei POPESCU VASILICA
CNP: - salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum
de 3.653,00 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din dou salarii de baz
minime brute pe tara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baz, gradatja aferenta trangei
de vechime in munca, precum si celelalte sporurifindemnizatii/majorari salariale acordate pan la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, f&rd a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicérii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumita
se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile caleﬁsﬁce de la data comunicarii solutionrii contestatjei.
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DISPOZITIA Nr.344
din 5 iulie 2022

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/{doamnei PREDESCU DORINA CNP:
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

» concluziile Curtii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul ca drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de cétre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevazute in bugetul local cu aceasta destinatie;

» dispozitiile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022,

» referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit caruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de baza cu pana la 10%, in
semestrul Il al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara;

» referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei PREDESCU DORINA

. salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum

de 7.827,00 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din doud salarii de baza
minime brute pe {ara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta trangei
de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizati/majorari salariale acordate pana la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil i
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostintd celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicérii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatjei, persoana nemultumita
se poate adresa. Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile calendafistice de la data comunicaril solutionarii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr.345
din 5 iulie 2022

privind: _stabilirea_ salariului lunar final al domnului/doamnei PREDESCU LAURENTIU CNP:
alariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

- concluziile Curtii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art.| alin.(1) din 0.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor Judetene primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul c3 drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozit,iile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de catre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevézute in bugetul local cu aceasta destinatie;

- dispozitiile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022;

P referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit caruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de bazi cu pana la 10%, in
semestrul |l al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara;

> referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) lit. b) din O.U.G. nr57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei PREDESCU LAURENTIU

- salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum

de 5.485,00 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baz3
minime brute pe tara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatja aferent trangei
de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatiiimajorari salariale acordate pana la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineazi serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusd la cunostinta celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicérii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumita
se poate adre Tribunalului Braila potrivit Legii-contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile calenfa fistice de la data comunicarii.solutionarii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr. 346
din § iulie 2022

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului ROSCA STANEL GEORGE CNP:
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

» concluziile Curtii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul ca drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de catre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevazute in bugetul local cu aceasta destinatie;

» dispozitile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022;

» referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit caruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de baza cu pana la 10%, in
semestrul Il al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara;

» referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului ROSCA STANEL GEORGE CNP:

salariat in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum de

8.250,00 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza
minime brute pe tara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta transei
de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil i
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumita
se poate adresd Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.564/2004, in termen de 30
de zile caleng,ngtice de la data comunicarii solutionarii contestatjei.
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DISPOZITIA Nr.347
din 5 iulie 2022

privind:_stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei RUSEN STROE CNP:
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

- concluziile Curtii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispoxzitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul c& drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de catre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevézute in bugetul local cu aceasta destinatie;

» dispozifile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

» Hotararea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022,

» referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit caruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de baza cu pana la 10%, in
semestrul |l al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetars;

» referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Tncepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei RUSEN STROE CNP:

salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum de

3.795,00 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza
minime brute pe {ara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferent3 transei
de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, faré a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostintd celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicérii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumita
se poate adresg Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile caiendﬁstice de la data comunicarii solufionarii contestatiei.

I
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DISPOZITIA Nr. 348
din 5 iulie 2022

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei SAVA DIANA-VIOLETA CNP
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

» concluziile Curtii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art.| alin.(1) din 0.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul ca drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de cétre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevazute in bugetul local cu aceasta destinatie;

» dispozitile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022;

B referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit caruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de baza cu pana la 10%, in
semestrul || al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara;

» referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

Tn temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei SAVA DIANA-VIOLETA

salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum

de 5.665,00 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din doué salarii de baza
minime brute pe {ara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta transei
de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil i
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicérii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumita
se poate adresa-Jribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile calendaz/ftfce de la data comunicégrii solutionarii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr.349

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei SERBAN TUDOREL CNP:
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

» concluziile Curtji de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art.| alin.(1) din 0.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul ca drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de catre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevazute in bugetul local cu aceasta destinatie;

» dispozifile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022,

P referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit caruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de baza cu pana la 10%, in
semestrul Il al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara;

» referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei SERBAN TUDOREL CNP;

salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum de

3.795,00 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din dou salarii de baza
minime brute pe tara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta transei
de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, fard a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumita
se poate adresa-ribunalului Bréila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile calend )s{ice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
ORASUL IANCA
PRIMAR
lanca, str.Calea Brailei nr.27; tel 0239.668178, 0239 668877; fax 0239 668178

www.primaria-ianca.ro; email: primaria.ianca@yahoo.com

DISPOZITIA Nr.350
din 5 iulie 2022

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei SPATARU TIBERIU CNP
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

» concluziile Curtii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul ¢a drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de catre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevazute in bugetul local cu aceasta destinatie;

» dispozitile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotérarea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022;

» referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit caruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de baza cu pana la 10%, in
semestrul |l al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara;

» referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei SPATARU TIBERIU CNP:

~ salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum de

9.990,00 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza
minime brute pe taré garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta transei
de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, fard a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostintd celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumita
se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile calendaristice de la data comunicafiisolutionarii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr.351
din 5 iulie 2022

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei STATACHE GABRIEL CNP:
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

» concluziile Curtii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consililor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul ca drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de catre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevazute in bugetul local cu aceasta destinatie;

» dispozitile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022;

» referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit caruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de baza cu pana la 10%, in
semestrul Il al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara;

» referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022,

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Tncepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei STATACHE GABRIEL

salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum

de 3.439,00 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza
minime brute pe tara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatja aferenta trangei
de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemulfumita
se poate adresa; Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile calendaristice de la data comunicarij solutionarii contestatjei.



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
ORASUL IANCA
PRIMAR
lanca, str.Calea Brailei nr.27; tel 0239.668178, 0239 668877; fax 0239 668178

www.primaria-ianca.ro; email: primaria.ianca@yahoo.com

DISPOZITIA Nr.352
din 5 iulie 2022

privind:_stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei STERPU RODICA CNP:
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

» concluziile Curtii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art. alin.(1) din 0.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul ca drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de catre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevazute in bugetul local cu aceasta destinatie;

» dispozitile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022,

» referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit caruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de baza cu pana la 10%, in
semestrul Il al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara;

P referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei STERPU RODICA CNP:

salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum de

3.740,00 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din dou salarii de baza
minime brute pe tara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta transei
de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatiiimajorari salariale acordate pan la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostintd celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemulfumita
se poate adrese Tribunalului Bréila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile calendﬁnstlce de la data comunicarii solutionaril contestatlel

I
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DISPOZITIA Nr. 353
din 5 iulie 2022

privind:_stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei STOICA ANISOARA CNP:
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul oragului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

» concluziile Curtii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art.| alin.(1) din 0.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul c3 drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de catre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevazute in bugetul local cu aceasts destinatie;

» dispozitiile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022:

P referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit caruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de bazi cu pana la 10%, in
semestrul Il al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara:

» referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in platé la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei STOICA ANISOARA CNP:

salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum de

6.171,00lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din dou salarii de baza
minime brute pe tara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferents trangei
de vechime in munca, precum si celelalte sporurifindemnizatii/majorari salariale acordate pana la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil Si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumita
se poate adresa Tribunalului Bréila potrivit Legiicontenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile caleﬁistice de la data comunicérii solutionarii contestatiei.

e
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DISPOZITIA Nr.354
din 5 iulie 2022

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei STOICA MIHAI AURAS |
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

» concluziile Curtii de Conturi a Roméniei, potrivit carora dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul ca drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de catre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevézute in bugetul local cu aceasta destinatie;

» dispozitiile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

P Hotararea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baz ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022;

» referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit caruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de baza cu pana la 10%, in
semestrul [l al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara;

> referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei STOICA MIHAI AURAS

salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum

de 3.190,00 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din dou salarii de baza
minime brute pe tara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferent transei
de vechime in munca, precum si celelalte sporurifindemnizatii/majorari salariale acordate pan la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, féra a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemulfumita
se poate adrega Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile calen}(;"stice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr. 355
din 5 iulie 2022

privind:_stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei TATU RADU salariat/a
in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul oragului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

» concluziile Curtii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul ¢4 drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispoziiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de catre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevézute in bugetul local cu aceasta destinatie;

> dispozitile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

P Hotararea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022;

> referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit caruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de baz& cu pana la 10%, in
semestrul || al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara;

> referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei TATU RADU CNP:

salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum de

3.668,00 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baz
minime brute pe tara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferents transei
de vechime in muncé, precum si celelalte sporuriindemnizatiiimajorari salariale acordate pana la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, find adusa la cunostinta celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumita
se poate adresa. Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile caleryf;s‘tice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr. 356
din 5 iulie 2022

privind:_stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei  TEIS GHEORGHE CNP:
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

» concluziile Curii de Conturi a Roméniei, potrivit carora dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consilillor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul ca drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de catre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevazute in bugetul local cu aceasta destinatie;

> dispozitile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile i completarile ulterioare;

B Hotérarea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022;

» referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit caruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de baza cu pana la 10%, in
semestrul Il al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara;

» referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei TEIS GHEORGHE CNP:

~ salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum de

7.827,00 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza
minime brute pe {ara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta transei
de vechime in munca, precum si celelalte sporurifindemnizatiiimajorari salariale acordate pana la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumita
se poate adrega, Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile caleny;(stice de la data comunicarii solufionarii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr.357
din 5 iulie 2022

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei TOMA FLORICA
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

» concluziile Curtii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul ca drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de catre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevazute in bugetul local cu aceasta destinatie;

» dispozifile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022;

» referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit caruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de baza cu pana la 10%, in
semestrul Il al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara;

» referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei TOMA FLORICA CNP: ]
- salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum de
3.369,00 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza
minime brute pe tara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta transei
de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozilii se insarcineaza serviciul financiar-contabil gi
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumits
se poate adrgsa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile calquﬁstice de |a data comupicarii solutiondrii contestatiei.



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
ORASUL IANCA
PRIMAR
lanca, str.Calea Brailei nr.27; tel 0239.668178, 0239 668877; fax 0239 668178

Www.primaria-ianca.ro; email: primaria.ianca@yahoo.com

DISPOZITIA Nr. 358
din 5 iulie 2022

privind:_stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei TRUFASU MARIUS
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul orasului lanca, judetul Bréila;

Avand in vedere:

» concluziile Curtii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art. alin.(1) din 0.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul c& drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de catre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevazute in bugetul local cu aceasta destinatie;

P dispozitiile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022;

» referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit caruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de baza cu pana la 10%, in
semestrul Il al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara;

> referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) litb) din 0.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei TRUFASU MARIUS CNP:

. salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum de

5.940,00 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza
minime brute pe tara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferent trangei
de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizati/majorari salariale acordate pan la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumita
se poate adresa_Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile caIen?@ﬁtice de la data comunicarii solutionrii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr.359
din 5 iulie 2022

privind: _stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei TUDOR FLORENTA |IONELA CNP:
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul oragului lanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

» concluziile Curtii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul ca drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de catre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevazute in bugetul local cu aceasta destinatie;

» dispozitile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022;

» referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit caruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de baza cu pana la 10%, in
semestrul Il al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara;

» referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei TUDOR FLORENTA
IONELA CNP: salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in
cuantum de 4.118,00 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din doud salarii
de baza minime brute pe {aréd garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta trangei
de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale acordate pana la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumits
se poate adresa Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile calenffy?stice de la data comunicarii solutjonarii contestatjei.
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DISPOZITIA Nr. 360
din 5 iulie 2022

privind: stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei UNGUREANU ROXANA CNP:
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul orasului lanca, judeful Braila;

Avand in vedere:

» concluziile Curtii de Conturi @ Romaniei, potrivit carora dispozitiile art.| alin.(1) din O.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul ca drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de catre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevazute in bugetul local cu aceasta destinatie;

> dispozitiile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotaréarea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022;

» referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit caruia sumele prevéazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de baza cu pana la 10%, in
semestrul Il al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara;

P referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei UNGUREANU ROXANA
CNP: salariat/d in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in cuantum
de 4.510,00 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza
minime brute pe tara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta transei
de vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majoréari salariale acordate pana la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumita
se poate adrese- Tribunalului Braila potrivit Legii-contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile calenﬁ}étice de la data comunicrii solutiondrii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr. 361
din 5iulie 2022

privind:_stabilirea salariului lunar final al domnului/doamnei VASILE DRAGOMIRA-DANIELA CNP:
salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iulie 2022

Primarul oragului lanca, judetul Bréila;

Avand in vedere:

B concluziile Curtii de Conturi a Romaniei, potrivit carora dispozitiile art.| alin.(1) din 0.U.G. nr.130/2021
nu au aplicabilitate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, in sensul ca drepturile salariale se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv de catre consiliul local si primar,
cu incadrarea in fondurile prevazute in bugetul local cu aceasta destinatie;

» dispozitile art.11 alin.(3) si (4) si art.18 alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea Consiliului Local nr.8/2022 privind aprobarea bugetului local pe anul in curs si a limitelor
salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aplicabile in anul 2022;

» referatul nr.15940/05.07.2022 al serviciului financiar-contabil, potrivit caruia sumele prevazute in
bugetul local pentru cheltuielile de personal permit o crestere a salariilor de baza cu pana la 10%, in
semestrul || al acestui an, fara a fi necesara o rectificare bugetara;

» referatul nr. 15960/05.07.2022 al responsabilului cu resurse umane, privind nivelul salariului lunar final
existent in plata la data de 30.06.2022, precum si cel calculat incepand cu luna iulie 2022;

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-(1) Incepand cu luna iulie 2022, salariul lunar final al domnului/doamnei VASILE DRAGOMIRA-
DANIELA , salariat/a in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabileste in
cuantum de 3.098,00 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii
de baza minime brute pe tara garantate in plata la nivelul anului 2019.

(2) Salariul lunar final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta trangei
de vechime in muncé, precum si celelalte sporuri/indemnizatiiimajorari salariale acordate pana la data de 30
iunie 2022, potrivit legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane, fiind adusa la cunostinta celor interesati prin grija compartimentului de
servicii sociale.

Art.3.-Cu drept de contestatie, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei
dispozitii, la primarul orasului lanca. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumita
se poate adresa, Tribunalului Braila potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, in termen de 30
de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.
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DISPOZITIA Nr.372
din 25 iulie 2022

privind.: inlocuirea unui membru din comisia pentru organizarea si desfisurarea concursului
in_vederea ocupdrii functiei publice de executie vacante de consilier, clasa |, gradul
profesional principal in cadrul aparatului de specialitate al primarului-serviciul financiar
contabil

Primarul orasului lanca, judetul Braila;
Avéand in vedere:

» componenta comisiei pentru organizarea si desfasurarea concursului in vederea
ocuparii functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul profesional principal
in cadrul aparatului de specialitate al primarului-serviciul financiar contabil, stabilit3 prin
Dispozitia nr.366/05.07.2022;

P referatul nr.16578/25.07.2022 al presedintelui comisiei de concurs potrivit caruia
doamna Morteciu Lenuta, membru in comisia de concurs, nu mai poate participa din motive
obiective la etapele privind organizarea si desfasurarea concursului, fapt care impune
inlocuirea acesteia cu un alt membru care indeplineste conditiile prevazute de lege pentru a
face parte din astfel de comisii;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-Doamna Morteciu Lenuta, membru in comisia pentru organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier, clasa |, gradul
profesional principal, in cadrul aparatului de specialitate al primarului-serviciul financiar
contabil, se inlocuieste cu doamna Dumitrache Anca-directorul executiv al Directiei Serviciilor
Publice din subordinea Consiliului local al orasului lanca.

Art.2.-Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta celor interesati si publicata pe pagina
proprie de internet, la sectiunea Concursuri si cariere, prin grija responsabilului cu resurse
umane.

P RAMAR CONTRASEMNEAZA,
SECREFAR GENERAL

Fénef Gearge CHIRITA Alexandru STERIAN



	dispozitii_iulie2022 3333.pdf (p.1-58)
	SKM_C224e22072614560.pdf (p.59)

