Acte necesare pentru dosar

INDEMNIZATIE CRESTERE COPIL PANA LA VARSTA DE 2 AN

1. Cererea pentru acordarea indemnizatiei de crestere a copilului

[/stimulentului de insertie (semnata si completata de ambii parinti)

Actul de identitate al solicitantului (copie si original)

Actul de identitate al celuilalt parinte(copie si original)

Certificatele de nastere ale copiilor aflati in Tntretinere(copii Si originale)

Cerificatul de casatorie (copie si original)in cazul parintilor casatoriti

Alte acte , dupa caz: actele care sa ateste divortul, actele de incredintare

a minorului, certificatul de deces, hotararea de plasament, actele de

adoptie(copie si original)

7. Dovada eliberata de banca care sa contina obligatoriu: numele si
prenumele titularului de cont (contul trebuie sa fie pe numele persoanei
indreptatite, care este titularul de dosar), CNP titular, codul Iban si
stampila bancii. Contul Tn lei poate fi deschis la una din urmatoarele banci,
B.C.R., B.R.D, RAIFFEISEN BANK plata prin cont bancar

8. Dosar cu sina

9. In cazul veniturilor salariale :

o Adeverinta (Anexa 2-) completata corect de angajator
Daca pe perioada celor 12 luni anterior nasterii copilului
solicitantul a beneficiat de bonuri de masa, precum si de alte
bonusuri oferite de catre angajator( pentru. care nu se platesc
asigurari sociale),va anexa la dosar si o adeverinta privind
cuantumul acestora.
o Dovada suspendarii activitatii/incetarii activitatii, dupa caz
(decizie, ordin, dispozitie, act aditional) copie si original
0 Adeverinta cu stagiul de cotizare de la Casa de Pensii (in cazul in care
angajatorul nu are sediul social in municipiul Braila)

o a0~ WD

10. Tn cazul veniturilor realizate din activitati independente
(drepturi de autor si drepturi conexe dreptului de autor, venituri obtinute
din exercitarea profesiilor medicale, de avocat, conventii civile, contracte
de _comision _sau alte venituri_asimilate salariilor, venituri_obtinute ca
Persoana Fizica Autorizata / Persoana Fizica Independenta):




Dovada privind veniturile realizate in anul fiscal anterior(anii fiscali anteriori)
celui in care s-a nascut copilul, corespunzator perioadei prevazute de
ordonanta de urgenta(este vorba de 12 luni in ultimii doi ani, dupa caz),
eliberata de organele fiscale;

Dovada privind venitul calculat Tn vederea platii anticipate a impozitului /
declaratia fiscala, prevazuta de lege, pentru categoriile de venituri pentru
care legea nu prevede emiterea unei decizii de impunere din partea
organului fiscal central, pentru veniturile realizate in anul nasterii copilului;
Dovada intreruperii activitatii(de administratia financiara/rezolutia de la
camera de comert, act aditional, act eliberat de catre institutia
competenta), dupa caz;

Adeverinta care sa cuprinda perioada in care au fost realizate veniturile si
tabel explicit cu: Venitul brut pe fiecare luna; Contributiile sociale
retinute(Cas, somaj, etc.); Impozitul retinut: se mentioneaza atat procentul
retinut cat si valoarea acestuia; Venitul net pe fiecare luna, pentru anul
nasterii copilului, pentru veniturile obtinute din drepturi de autor
Contractul pe drepturi de autor (copie si original), dupa caz

Declaratia pe propria raspundere ca in anul urmator va prezenta APISMB,
dovada cu privire la veniturile efectiv realizate, eliberata de administratia
financiara,dupa caz

Adeverinta cu perioada concediului de maternitate si sumele primite pe
fiecare luna, dupa caz

10.Alte acte ce sunt obligatorii pentru Tintocmirea dosarului de
indemnizatie crestere copil:
> In situatia In care tatil depune cererea in vederea obtinerii
indemnizatiei crestere copil, ca si persoana indreptatita, se
anexeaza la dosar, in functie de situatie, urmatoarele acte :

o Declaratia mamei ca nu beneficiaza de concediul de maternitate( in
situatia Tn care mama nu indeplineste conditiile prevazute de OUG
nr.158/2010 pentru a beneficia de concediu de maternitate (prenatal
si postnatal )si de indemnizatia aferenta)

o Adeverinta cu perioada concediului de maternitate sau
Adeverinta In care sa se precizeze ca mama nu a solicitat
concediul de maternitate acordat conform OUG nr.158/2010,
eliberata de autoritatile competente (in situatia in care mama
indeplineste conditiile prevazute de OUG nr.158/2010 pentru a
beneficia de concediu de maternitate (prenatal si postnatal )si de
indemnizatia aferenta dar nu a solicitat acest drept)




> In situatia in care mama depune cererea in vederea obtinerii
indemnizatiei crestere copil, ca si persoana indreptatita,
Indeplineste conditiile prevazute de OUG nr.158/2010 pentru a
beneficia de concediu de maternitate (prenatal si postnatal )si de
indemnizatia aferenta dar nu a solicitat acest drept , se anexeaza la
dosar, urmatoarele acte :

o Adeverinta in care sa se precizeze ca mama nu a solicitat
concediul de maternitate acordat conform OUG nr.158/2010,
eliberata de autoritatile competente : angajator, Casa de
Asigurari, AJOFM .

Termenul de depunere: 30 zile Tnainte de intrarea in concediu
crestere copil(suspendarea activitatii) sau in cel mult 60 zile
lucratoare de la incetarea concediului de maternitate sau de la data
nasterii copilului, dupa caz

11.In cazul suprapunerii  nasterilor: dovada prelungirii suspendarii
activitatii,(decizie, act aditional, etc) Anexa 2 completata corect cu stagiul
de cotizare, anterior nasterii primului copil si celelalte acte obligatorii:
cererea, actele de identitate ale parintilor, certificatele de nastere ale
copiilor, dosar cu sina.

Termen de depunere: 60 zile inainte de Tmplinirea varstei de 2 ani a
primului copil, sau cel mult 30 zile dupa Tmplinirea varstei de 2 ani a
copilului

12.1n cazul persoanelor care in ultimul an anterior nasterii copilului au urmat
cursurile de Zi ale invatamantului
preuniversitar/universitar/postuniversitar_, pentru intocmirea dosarului
de indemnizatie crestere copil, trebuie sa ataseze pe langa actele
prevazute la punctele 1,2,3,4,5,6,7 si cele prevazute la punctul 10 si o
adeverinta eliberata de institutia de Thvatamant preuniversitar sau, dupa
caz, universitar, care sa ateste frecventarea cursurilor de zi fara
intrerupere, pana la data solicitarii acesteia. ( perioada sa cuprinda 12 luni
in ultimul an anterior datei nasterii copilului, Tn functie de durata anului
preuniversitar/universitar/postuniversitar)

1. Daca ambii parinti indeplinesc conditiile de acordare a indemnizatiei,
pentru copilul nascut incepand cu 01 martie 2012, dreptul la concediul
pentru cresterea copilului se acorda pe baza netransferabild, astfel incat




cel putin o luna din perioada totala a concediului de crestere a copilului
este alocata uneia dintre persoanele care nu a solicitat acest drept; celalalt
parinte nu poate beneficia de dreptul la concediu in locul acesteia. Daca
dreptul nu se solicita de catre celalalt parinte, concediul si indemnizatia
se reduc cu o luna, celalalt parinte avand obligatia de a anunta in scris
APISMB . Daca acesta va solicita dreptul, va trebui sa depuna cererea si actele
doveditoare, pana cel tarziu in ziua anterioara implinirii varstei de 2 sau 3 ani
in cazul copilului cu handicap.

Pentru copilul _cu handicap, parintele care indeplineste conditile de
eligibilitate prevazute de lege, va beneficia de concediul pentru cresterea
copilului pana la implinirea de catre acesta a varstei de 3 ani,

In functie de fiecare situatie, pe l1anga actele enumerate, se pot solicita si
alte acte care sa ateste conditiile de eligibilitate.

BENEFICIARUL INDEMNIZATIEI PENTRU CRESTEREA COPILULUI ESTE
OBLIGAT SA COMUNICE IN SCRIS, AJPIS BRAILA PRIVIND RELUAREA
ACTIVITATII SI ORICE MODIFICARE INTERVENITA IN SITUATIA SA, DE
NATURA SA DETERMINE INCETAREA SAU SUSPENDAREA PLATII
DREPTURILOR, IN TERMEN DE 15 ZILE LUCRATOARE DE LA APARITIA
ACESTEIA

PROGRAM DE DEPUNERE :
LUNI, MARTI, MIERCURI, JOI INTRE 08.00 - 16.00
VINERI INTRE 08.00- 13.00



