
DIRECȚIA SERVICIILOR PUBLICE IANCA, JUDEȚUL BRĂILA, IANCA, BRĂILA

Către AGENȚIA NAȚIONALĂ A FUNCȚIONARILOR PUBLICI

Nr. înregistrare: 563 / 27.10.2025

Înștiințare organizare concurs

Titlu concurs: DIRECȚIA SERVICIILOR PUBLICE IANCA, JUDEȚUL BRĂILA , județul BRĂILA, publică
anunțul privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de
execuţie vacante în baza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 și art. VII alin. (7) din OUG
121/2023 pentru modificarea și completarea Codului administrativ

Îmi asum respectarea prevederilor OUG nr. 156/2024, OUG nr. 121/2023 și ale Legii nr. 296/2023.

Data solicitată de publicare a anunțului: 10.11.2025

[ ] Solicităm reprezentant ANFP în comisia de concurs (desemnat conform procedurii interne)

Funcția publică scoasă la concurs:
    - Consilier, COMPARTIMENT FINANCIAR - 65375

Data, ora și locul desfășurării probei scrise
      15.12.2025 11:00, Sediul Primaria Ianca

Perioada de depunere a dosarelor 10.11.2025 - 02.12.2025

Perioadă verificare eligibilitate candidați: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării
termenului de depunere a dosarelor.
Perioadă depunere contestație la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi lucrătoare de la data
afişării rezultatului verificării eligibilității candidaților.
Perioadă soluționare contestații la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi lucrătoare de la
expirarea termenului de depunere a contestaţiilor.

Condiții pentru ocuparea postului

Pentru Consilier - 65375 - Clasa I, Grad superior, COMPARTIMENT FINANCIAR

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă

Domeniu de studiu: Ştiinţe economice (Ramura de știință), Contabilitate (Domeniul de licență), Finanţe şi bănci
(Specializarea), Finanţe (Domeniul de licență), Contabilitate şi informatică de gestiune (Specializarea)

Vechime minimă în specialitatea studiilor 7 ani

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea în
temeiurile legale prevăzute de actele normative aparțin în exclusivitate autorității sau instituției publice organizatoare a concursului.
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Durată timp de muncă: 8h/zi - 40h/saptamâna

Perfecţionări (specializări)
Se menționează, dacă este cazul, condiția prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificările și completările ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, după caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfecționări sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcții
publice:

-

Cunoștințe teoretice în domeniul tehnologiei informației (necesitate și nivel de cunoaștere)
Se completează în cazul în care pentru ocuparea funcției publice este necesară deținerea cunoștințelor
teoretice în domeniul tehnologiei informației, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:
    -

Cerinţe specifice
Se menționează, dacă este cazul, condiția prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 și alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificările și completările ulterioare, cu privire la obținerea unui/unei aviz/autorizații
prevăzut/prevăzute de lege, cu respectarea prevederilor legislației specifice cu privire la îndeplinirea condiției:

-

Bibliografie și tematică
    1. Constituţia României, republicată
      cu tematica Constituţia României, republicată
    2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare,
republicată, cu modificările şi completările ulterioare
      cu tematica Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de
discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare
    3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu
modificările şi completările ulterioare
      cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi,
republicată, cu modificările şi completările ulterioare
    4. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi
completările ulterioare - partea I, titlul I şi titlul II ale părţii a II-a, titlul I al părţii a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-
a
      cu tematica partea I (Dispoziţii generale), titlul I (Guvernul) şi titlul II (Administraţia publică centrală de
specialitate) ale părţii a II-a, titlul I (Prefectul şi subprefectul) al părţii a IV-a, titlul I (Dispoziţii generale) şi II
(Statutul funcţionarilor publici ) ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare
    5. Ordinul nr.1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea
angajamentelor bugetare şi legale, cu modificările şi completările ulterioare
      cu tematica Ordinul 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilot publice, precum si organizarea si raportarea angajamentelor
bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare
    6. Legea nr.273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările si completările ulterioare

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea în
temeiurile legale prevăzute de actele normative aparțin în exclusivitate autorității sau instituției publice organizatoare a concursului.
ID 55808 - Versiune 17 - 27.10.2025 10:26



      cu tematica Cap. I Dispoziții generale; - Cap. II Principii, reguli si responsabilități; - Cap. III Procesul
Bugetar - Cap. V Finanțarea instituțiilor publice
    7. Legea nr. 82/1991 a contabilității, cu modificările si completările ulterioare
      cu tematica Legea nr 82/1991 a contabilitatii, cu modofocarile si completarile ulterioare
    8. Ordin nr. 517/ 2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura
de funcţionare a sistemului naţional de raportare - Forexebug, cu modificările şi completările ulterioare
      cu tematica ANEXA Nr. 2 PROCEDURĂ privind modulul "Completarea şi depunerea bugetului individual al
instituţiilor publice" CAPITOLUL I Prevederi cu caracter general privind structura bugetelor individuale,
întocmirea, aprobarea şi depunerea acestora la unităţile teritoriale ale Trezoreriei Statului şi în sistemul
naţional de raportare – Forexebug;
    9. Legea 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare
      cu tematica Cap. III – Modalități de atribuire
    10. . Hotărârea 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice
      cu tematica Cap. II – Planificarea și pregătirea realizării achiziției publice; Cap. III – Realizarea achiziției
publice

Atribuţii stabilite în fişa postului, precum şi alte date necesare desfăşurării concursului:

Asigură respectarea Legii Contabilității nr. 82/1991 republicată cu modificările și completările ulterioare, la
nivelul instituției.
- Urmărește înregistrarea cronologică și sistematică în contabilitate a tuturor operațiunilor patrimoniale;
- Efectuează operațiunile contabile, atât sintetice, cât și analitic, și are în vedere ca evidența să fie ținută la zi;
- Asigură controlul înregistrărilor contabile, procedeele de prelucrare a datelor și exactitatea acestora;
- Organizează clasarea și păstrarea documentelor justificative, a registrelor și bilanțurilor contabile;
- Întocmește acte justificative și documente contabile cu respectarea formularelor și regulilor de alcătuire și
completare în vigoare;
- Întocmește formele pentru efectuarea încasărilor şi plaţilor în numerar sau prin conturi bancare;
- Coordonează şi verifică activitatea desfăşurată la casieria unității;
- Organizează inventarierea valorilor materiale şi băneşti, instruirea personalului în vederea efectuării corecte a
operaţiunii de inventariere;
- Verifică centralizatorul de inventariere, documentaţia de transfer și casarea bunurilor;
- Verifică și regularizează diferenţele de inventar şi le înregistrează în evidenţele contabile;
- Întocmeşte și execută planurile de salarii în conformitate cu statul de funcţii al unităţii;
- Urmăreşte aplicarea şi respectarea dispoziţiilor legale privind salarizarea şi drepturile personalului;
- Întocmește dările de seama contabile și cele statistice, precum și contul de execuţie bugetară, lunar,
trimestrial și anual;
- Verifică indemnizaţiile de concediu;
- Fundamentează necesarul de credite având în vedere necesităţile din unitate;
- Întocmeşte notele contabile în baza actelor justificative pe surse de finanţare;
- Înregistrează notele contabile în fișe sintetice și analitice;
- Întocmește balanţele de verificare lunare și anexele solicitate;
- Întocmește și prezintă centralizat la ordonatorul principal de credite diverse situaţii solicitate de
compartimentele funcţionale;
-Angajează unitatea, alături de director, în orice acţiune patrimonială.

-Urmăreste încadrarea în limitele cheltuielilor bugetare, în funcție de bugetul aprobat pe capitol, titlu, articol și
paragraf bugetar;
-Urmărește încadrarea sumei propuse pentru plata la nivelul angajamentului bugetar și nivelul angajamentului

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea în
temeiurile legale prevăzute de actele normative aparțin în exclusivitate autorității sau instituției publice organizatoare a concursului.
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legal;
-Urmărește încadrarerea valorii contractelor, comenzilor la nivelul creditelor bugetare și nivelul
angajamentelor bugetare;
-Introducerea şi urmărirea angajamentelor CAB, recepții CAB, pentru activitatea economică și serviciile de care
răspunde în aplicația Ministerului de finanţe publice - FOREXEBUG;
-Urmărirea soldării plăților în CAB, a notificărilor cu privire la formularele depuse, în aplicația Ministerului de
finanțe publice-Sistemul național de raportare – FOREXEBUG;
-Contabilizează și înregistrează facturile furnizorilor;
-Se ocupă de pregătirea pentru plata a facturilor, întocmește și semnează ordinele de plată a facturilor;
-Răspunde pentru depunerea în termen la ANAF a declarațiilor întocmite;
-Urmărește acordarea semnăturii și a mențiunii *Bun de plata*;
-Întocmeşte centralizatorul de salarii , întocmeşte ordinele de plată cu reţinerile din salarii pentru terţi şi
sumele cuvenite bugetului statului. Se confruntă cu datele din evidenţa contabilă;
-Urmăreşte ca statele de plată şi documentele care stau la baza întocmirii acestora să poarte semnăturile
legale,viza de control financiar preventiv, întocmeşte declarația 112 şi urmăreşte depunerea acesteia în
termenul legal la ANAF, prin sistemul electronic.
-Verifică lunar soldul conturilor din balanţa de verificare şi concordanţa dintre conturile sintetice şi cele
analitice.
-Verifică și corectează Jurnalul de cumpărări;
-Verifică și corectează Jurnalul de vănzări;
-Reprezintă unitatea, alături de directorul acestuia, în relaţiile cu agenţii economici, în cazul încheierii
contractelor economice în conformitate cu legislaţia în vigoare;
-Înregistrează extrasele de cont;
-Stabilește proceduri de lucru specifice care să asigure evidenta contabilă;
-Asigură întocmirea registrelor contabile în conformitate cu legislația în vigoare;
-Asigură întocmirea raportărilor specifice;
-Asigură întocmirea situațiilor financiare;
-Prezintă ordonatorului de credite rapoartele ce conțin rezultatele economice.

-Întocmește anexele la situațiile financiare trimestriale și anuale ale instituției în condiţiile și termenele
prevăzute de lege;
-Întocmește planurile de venituri și cheltuieli bugetare, extrabugetare la termenele și în condiţiile stabilite de
lege;
-Se preocupă de buna cunoaştere a legislaţiei în vigoare în vederea aplicării ei corect.
-Studiază legislaţia în vigoare în vederea aplicării acesteia la nivelul instituției.
-Utilizarea tehnicii din dotare în bune condiţii numai pentru îndeplinirea sarcinilor de serviciu prevăzute în fişa
postului sau înscrise în deciziile emise de conducerea instituției;
-Utilizează produsele software din dotarea unității în scopurile unei bune desfăşurări a activităţii.
-Efectuează lunar punctajul cu fișele de magazie ale gestionarului de valori materiale în magazie;
-Urmărește modul de aprovizionare și distribuire a materialelor în unitate;
-Întocmește planului anual de achiziție;
-Achiziționarea valorilor materiale în conformitate cu planul anual de achiziții (în funcție de planul anual de
achiziții se va stabili procedura de urmat, încredințare directă, licitație etc.), fectuează achiziții în SEAP;
-Elaborează și actualizează permanent procedurile operaţionale pentru compartimentul contabilitate.
-Raportează conducerii unităţii toate modificările legislative, precum și apariția sau modificarea altor acte
normative ce sunt de interes local.
-Întocmirea periodică, pentru conducerea unității, a unor rapoarte privind activitatea compartimentului.
-Toate situaţiile și statisticile solicitate compartimentului sunt vizate și aprobate de către conducătorul unității.
-Păstrarea documentelor de contabilitate și a registrelor contabile obligatorii în condiţii de securitate maximă

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea în
temeiurile legale prevăzute de actele normative aparțin în exclusivitate autorității sau instituției publice organizatoare a concursului.
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în arhiva curentă a compartimentului.
-Arhivează la finele anului documentele compartimentului.
-Îndeplinește orice sarcina cu caracter contabil financiar data de directorul unităţii sau stipulate, expres, în acte
normative;
-În funcţie de nevoile specifice ale unităţii, salariatul va îndeplini şi alte sarcini repartizate de angajator, va
respecta normele, procedurile de sănătate şi securitate a muncii, de PSI şi ISU, în condiţiile legii.

Conţinutul dosarului de concurs și modalitatea de înscriere la concurs

Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu:
    a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificările şi
completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
    b) copia cărţii de identitate;
    c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui
consemnat în certificatul de naştere;
    d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să
ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, după caz;
    e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea
unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz;
    f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior
demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;
    g) cazierul judiciar;
    h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere,
sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile
prevăzute de legislaţia specifică;
    i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere,
privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă
pentru motive disciplinare.
    Pentru funcţiile publice de conducere, dosarul de concurs include şi copia diplomei de master în domeniul
administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificările şi
completările ulterioare.

    Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea rubricii
corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea
sau instituţia publică competentă are obligaţia să completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfăşurării
etapei de selecţie, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului
administrativ de numire în funcţia publică. În situaţia în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită expres
preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.

    Conform dispoziţiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, modelul orientativ al adeverinţei eliberate de
angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor este prevăzut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare.

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea în
temeiurile legale prevăzute de actele normative aparțin în exclusivitate autorității sau instituției publice organizatoare a concursului.
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Modalitatea de înscriere la concurs

    Potrivit dispoziţiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format
electronic, la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de
concurs după terminarea programului de lucru al autorităţii sau instituţiei publice, dar în perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus în termen.
    Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ
de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului.

Condiții de ocupare a unei funcții publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii:
    a) are cetăţenia română şi domiciliul în România;
    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
    c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
    d) are capacitate deplină de exerciţiu;
    e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de
sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază de
evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii;
    f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei
publice –( conform anuntului de concurs);
    g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecţionări sau
specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice;
    g indice 1) are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator începător; (nu se
aplică funcţiilor publice vacante şi temporar vacante care se ocupă prin concurs organizat în condiţiile
prevăzute la art. VII şi art. XV din OUG nr. 121/2023)
    g indice 2) îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obţinerea unui aviz sau a unei
autorizaţii, în condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică respectivă este prevăzută ca obligatorie
această condiţie de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea unor atribuţii care necesită un astfel de aviz
sau autorizaţie;
    h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra
autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de
fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu
excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
    i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în
executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii;
    j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive
disciplinare în ultimii 3 ani;
    k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică;
    l) i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la art. 466 alin. (2).
(2) Condiţia de ocupare a funcţiei publice prevăzută la alin. (1) lit. g2) se îndeplineşte în termenele şi condiţiile
prevăzute de legislaţia specifică.

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea în
temeiurile legale prevăzute de actele normative aparțin în exclusivitate autorității sau instituției publice organizatoare a concursului.
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(3) Pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere, candidaţii trebuie să fie absolvenţi cu diplomă ai studiilor
universitare de master în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare
ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
      Sava, Diana Violeta, Consilier resurse umane, 0239668178, resurse.umane@primaria-ianca.ro

Funcție (Conducător instituție): Director executiv (detasare)
Nume Prenume: Sava Antonescu Irina

Semnătură
55808 - 17 - 27.10.2025 10:26
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