Nr. Tnregistrare: 10549 / 22.01.2026

Anunt concurs

PRIMARIA ORASULUI IANCA, judetul BRAILA, publicad anuntul privind organizarea concursului de
recrutare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante in baza art. XXIl alin. (3) lit. a) din
Legea nr. 141/2025 si art. VIl alin. (7) din OUG nr. 121/2023.

Functia publica scoasa la concurs:

- Sef serviciu, SERVICIU FINANCIAR CONTABIL IMPOZITE SI TAXE, CONTRACTE COLECTAREA
CREANTELOR BUGETARE, PATRIMONIU

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise

24.02.2026 12:00, Primaria oras lanca

Perioada de depunere a dosarelor 23.01.2026 - 11.02.2026
Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.
Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la

expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Conditii pentru ocuparea postului:
Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform

prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023.

Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte economice (Ramura de stiinta)
Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a 1l-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii
aVl-a
cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica centrala de
specialitate) ale partii a ll-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il
(Statutul functionarilor publici) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Capitolul | - Principii, reguli si responsabilitati; Capitolul Il - Procesul bugetar; Capitolul IV

- Imprumuturi; Capitolul V - Finantarea institutiilor publice
6. Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
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contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a
acestuia , cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Capitolul VIII - Monografie privind inregistrarea in contabilitate a principalelor operatiuni,
Capitolul XI -Contabilitatea operatiunilor specifice bugetelor locale
7. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Titlul IX - Impozite si taxe locale
8. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare - integral
9. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Titlul IX - Impozite si taxe locale
10. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 Republicata, privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 Republicata, privind controlul intern/managerial si
controlul financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare — integral.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:
a) cunoasterea legislatiei domeniilor de competenta;

b) actioneaza pentru organizarea executdrii sau executarea in concret a legii sau pentru prestarea
serviciilor publice;

c) conduce, organizeaza, coordoneaza, indruma, verifica si raspunde de activitatea domeniilor de
competenta si a personalului din subordine;

d) propune Consiliului local al orasului lanca proiectele de hotarari legate de activitatea specifica institutiei;
e) asigura aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului local al orasului lanca si a dispozitiilor Primarului
orasului lanca si prezinta Consiliului local — anual sau ori de cate ori este necesar — informari asupra
modului de aducere la indeplinire a acestora;

f) fundamenteaza si elaboreaza proiectul de buget propriu; propune rectificarile bugetului de venituri si
cheltuieli pentru realizarea optima a obiectivelor propuse;

g) urmareste modul de realizare a veniturilor;

h) angajeaza, lichideaza si ordonanteaza cheltuielile in limita creditelor bugetare aprobate si a veniturilor
bugetare posibil de incasat;

i) organizeaza sistemul de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de investitii
publice;

j) raspunde de aplicarea unitara a legislatiei fiscale in cadrul institutiei;

k) coordoneaza si raspunde de activitatea urmatoarelor compartimente:

- compartiment financiar-contabil;

- compartiment impozite si taxe locale;

- casierie.

) avizeaza la finele fiecarei luni balanta de venituri si cheltuieli intocmita de compartimentul financiar-
contabil; m) verifica lunar soldul conturilor din balanta de verificare referitoare la angajamentele legale,
bugetare, credite de angajament respectiv conturile 8066, 8067, 8071, 8072, conform OMF 1792/2002;

n) avizeaza situatia executiei bugetare si contul de executie al bugetului U.A.T. oras lanca, intocmit de
compartimentul financiar-contabil;

0) avizeaza documentatia intocmita de compartimentul impozite si taxe locale;

p) organizeaza munca in cadrul serviciului, luand masuri care sa asigure elaborarea la timp si la un nivel

calitativ corespunzator a tuturor lucrarilor;
g) organizeaza si stabileste structura fluxurilor informationale intre compartimentele din subordine;

r) asigura ducerea la indeplinire a sarcinilor rezultate din actele normative aprobate si alte sarcini primite
de la Primarul orasului lanca si dispune de realizarea acestora;
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s) ia masuri pentru organizarea, rationalizarea si simplificarea muncii compartimentelor functionale prin
realizarea prelucrarii informatiilor financiare, contabile si fiscale cu ajutorul tehnicii de calcul;

t) poate delega anumite atributii coordonatorilor de compartimente, avandu-se in vedere specificul
activitatii; u) organizeaza si raspunde de conducerea contabilitatii, la nivelul U.A.T. oras lanca, potrivit
prevederilor legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata si a ordinului ministrului finantelor publice privind
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice,
Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia precum si a activitatii
financiare a autoritatilor publice; v) inainteaza Bugetul local Administratiei financiare judetene Braila;

w) raspunde de predarea, sub semnatura de predare-primire, a tuturor lucrarilor;

x) raspunde de organizarea si conducerea contabilitatii drepturilor constatate si a veniturilor incasate,
precum si a angajamentelor si a platilor efectuate potrivit bugetului aprobat;

y) raspunde de inventarierea si administrarea bunurilor care apartin autoritatii publice;

z) organizeaza si conduce contabilitatea mijloacelor fixe si evidenta operativa la locurile de folosire, astfel
incat sa raspunda cerintelor privind asigurarea controlului gestiunii mijloacelor fixe;

aa) propune componenta comisiei de inventariere;

bb) organizeaza si conduce contabilitatea materialelor si obiectelor de inventar — contabilitatea sintetica
se tine valoric cu ajutorul conturilor sintetice; contabilitatea analitica a materialelor si obiectelor de inventar
se tine cantitativ si valoric

cc) organizeaza si raspunde de elaborarea si transmiterea, conform prevederilor legale si/sau a solicitarilor
situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale;

dd) intocmirea si depunerea la Administratia Financiara a Declaratiei 112; depunerea bugetului si
raportarilor financiare in sistem electronic de raportare - FOREXEBUG;

ee) organizeaza si raspunde de desfasurarea activitatii de administrare a bunurilor mobile si imobile aflate
in patrimoniul U.A.T. oras lanca;

ff) monitorizeaza si raspunde de derularea contractelor de gestiune a patrimoniului U.A.T. oras lanca;

gg) conduce, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea de impunere pentru persoane fizice si
juridice, recuperare creante persoane fizice si juridice, monitorizare amenzi;

hh) conduce, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea de inspectie fiscala a contribuabililor
persoane fizice si juridice;

ii) aproba rapoartele de inspectie fiscala intocmite de personalul din cadrul structurii si semneaza deciziile
emise in urma incheierii rapoartelor de inspectie fiscala in conditiile legii;

jj) conduce, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea de administrare fiscala a contribuabililor
persoane fizice si juridice;

kk) conduce, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea de executare silita a creantelor bugetare
datorate de contribuabilii persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

ll) semneaza decizia de inchidere a procedurii de executare silita pentru contribuabilii persoane fizice si
juridice;

mm) organizeaza si raspunde de gestionarea materiei impozabile a persoanelor fizice si juridice;

nn) urmareste si raspunde de realizarea veniturilor la bugetul local;

00) verifica activitatea de incasare a impozitelor, taxelor si a altor venituri datorate bugetului local;

pp) propune aprobarea restituirilor, compensarilor si transferurilor de venituri din conturile de venit ale
bugetului local catre personaele fizice si juridice;

qq) emite decizii cu privire la solutionarea obiectiunilor si contestatiilor la actele administrativ fiscale;

rr) raspunde de rezolvarea, in limitele competente, a cererilor contribuabililor sau de indrumarea lor spre
rezolvare catre organele competente; acorda audiente contribuabililor, la cerere, pe baza unei programari;
ss) exercita controlul asupra operatiunilor efectuate prin casierie si asigura incasarea la timp a creditelor
bugetare si lichidarea obligatiilor de plata;

tt) asigura masurile ce se impun pentru respectarea disciplinei financiare si bugetare;

uu) organizeaza si stabileste circuitul fluxurilor informationale intre compartimentele institutiei;

Anunt concurs — sef serviciu Pagina 3 din 7



w) raspunde de aplicarea prevederilor legale privind angajarea, promovarea, stimularea personalului,
precum si a celor privind incetarea raporturilor de serviciu dintre institutie si angajat;;

ww) coordoneaza activitatile legate de evaluarea posturilor, intocmirea fiselor de post, evaluarea
performantelor individuale ale angajatilor — functionari publici si contractuali;

xx) stabileste pe baza rapoartelor comisiei de disciplind, sanctiuni disciplinare pentru functionarii publici,
iar pe baza referatelor intocmite de sefii de servicii si birouri — sanctiuni disciplinare pentru personalul
contractual;

yy) indeplineste obligatiile ce decurg din dispozitile Regulamentului UE 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date;

zz) utilizeaza cu responsabilitate si numai in interesul serviciului aparatura si mijloacele tehnice din dotare;
aaa) respecta normele de protectia muncii;

bbb) respecta circuitul documentelor si a procedurilor de lucru;

ccc) respecta dispozitiile din regulamentul intern, din ROF, precum si prevederile statutului functionarului
public din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

ddd) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, de fisa postului sau dispuse de conducerea
autoritatii publice.

VERIFICAREA TUTUROR DOCUMENTELOR SUPUSE VIZEI DE CONTROL FINANCIAR-CONTABIL SI
APROBAREA ACORDARII VIZEI CONFORM ACTELOR NORMATIVE iN VIGOARE, ASTFEL:

a. exercita controlul financiar preventiv propriu asupra proiectelor de operatiuni ale ordonatorului de
credite, in conformitate cu decizia interna de numire si cu normele metodologice aprobate de Ministerul
Finantelor Publice;

b. exercita, potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea, oportunitatea,
economicitatea si realitatea operatiunilor;

c. asigura conditiile necesare de legalitate, necesitate, oportunitate, eficienta, eficacitate, economicitate,
regularitate a resurselor bugetare utilizate pe parcursul exercitiului financiar, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor din fondurile publice;

d. analizeaza oportunitatea, egalitatea si incadrarea in buget a diferitelor categorii de cheltuieli, conform
legii; e. asigura verificarea tuturor documentelor supuse vizei de control financiar preventiv si acordarea
vizei conform:

f. participa la intocmirea documentatiei prin care sunt propuse persoanele desemnate sa exercite viza de
"Control financiar preventiv” si "Bun de plata”, necesare emiterii Dispozitiei de acordare a vizei C.F.P;

g. elaboreaza normele specifice privind exercitarea controlului financiar preventiv la nivel de primarie,
tinand cont de legislatia aplicabila;

h. asigura inscrierea documentelor prezentate la viza de control financiar preventiv in Registrul privind
operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv propriu;

i. asigura, conform legilor si normativelor in vigoare, respectarea disciplinei financiare de catre toate
directiile si categoriile de personal cu raspunderi in gestionarea si administrarea banului public;

j. urmareste sa preintampine incalcarea dispozitiilor legale in vigoare si producerea de pagube exercitata
de controlul financiar preventiv asupra tuturor documentelor care contin operatiuni cu impact financiar
asupra fondurilor publice si a patrimoniului public;

k. verifica introducerea si actualizarea bugetului probat in ALOP si FOREXEBUG;

. exercita atributii de verificare privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, precum si
organizarea, evidentierea si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

m. verifica, conform legilor si normativelor in vigoare, intocmirea documentelor privind decontarea

cheltuielilor pentru deplasari interne/externe, cursuri si delegatii;
n. verifica, conform legii, intocmirea documentelor privind decontarea cheltuielilor cu transportul local,
prilejuite de exercitarea mandatului consilierilor locali;
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o. prezinta Curtii de Conturi Braila situatiile si documentele solicitate de controlul celor abilitati, cu ocazia
controalelor anuale si tematice realizate de aceasta institutie de control a Ministerului Finantelor Publice,
in vederea verificarii modului de cheltuire a banilor publici;

p. elaboreaza propuneri si proiecte privind perfectionarea controlului financiar preventiv propriu;

g. elaboreaz/actualizeaza proceduri scrise de lucru, operationale, pentru activitatea de control financiar
preventiv;

r. participa in echipa de implementare, monitorizare si evaluare a programelor, conform dispozitiei
Primarului; Exercita controlul in activitatea privind administrarea, monitorizarea, avizarea contractelor
Unitatilor de invatamant si relatiile cu Unitatile de Cult;

Exercita controlul in activitatea privind autorizarea comerciala.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitda sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
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eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor
este prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul
de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau
institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit; c) are varsta de minimum 18 ani implinitj; d) are capacitate
deplina de exercitiy;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g") are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se aplica
functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile prevazute
la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g% indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii,
in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie aceasta
conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau
autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
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studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin.
(2) din Legea nr. 199/2023.

Persoane de contact:
Rosca Stanel George, consilier superior, 0239668178, resurse.umane@primaria-ianca.ro
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