PRIMARIA ORASULUI IANCA, BRAILA

Anunt concurs

PRIMARIA ORASULUI IANCA , judetul BRAILA, publicd anuntul privind organizarea

concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VII

alin. (3) lit. b) din OUG nr. 156/2024 si art. VIl alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ

Functia publica scoasa la concurs:

- Auditor, COMPARTIMENT AUDIT - 243135
Data, ora si locul desfasurarii probei scrise

28.08.2025 12:00, Primaria oras lanca
Perioada de depunere a dosarelor 07.07.2025 - 28.07.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Auditor - 243135 - Clasa |, Grad asistent, COMPARTIMENT AUDIT

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte economice (Ramura de stiinta),
Contabilitate (Domeniul de licenta)

Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an

Perfectionari (specializari)
Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de

document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice.

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-
a
cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica centrala de
specialitate) ale partii a Il-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si |l
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Cap. | Dispozitii generale; Cap. Il Principii, reguli si responsabilitati; Cap. lll Procesul bugetar;
Cap. IV imprumuturi; Cap. V Finantarea institutiilor publice; Cap. VI Criza financiara si insolventa unitatilor
administrativ-teritoriale; Cap. VII Dispozitii institutionale
6. Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea

contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a
acestuia , cu modificarile si completarile ulterioare



cu tematica Anexa ordinului, Cap. | - Dispozitii generale, Cap. Il Aprobarea, depunerea si componenta
situatiilor financiare, Cap. Ill Prevederi referitoare la elementele din bilant, Cap. IV Prevederi referitoare la
elementele din contul de rezultat patrimonial, Cap. VII Instructiunile de utilizare a conturilor contabile,
Capitolul VIIl Monografia privind inregistrarea in contabilitate a principalelor operatiuni, Capitolul XI -
Contabilitatea operatiunilor specifice bugetelor locale
7. OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor,datoriiloe si capitalurilor proprii
cu tematica OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor,datoriiloe si capitalurilor proprii — integral
8. Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — integral
9. Ordinul Secretarului General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordinul Secretarului General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare — integral
10. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Cap. | Dispozitii generale, Cap. Il Organizarea auditului public intern, Cap. lll Desfasurarea
auditului public intern, Cap. IV Auditorii interni
11. Hotararea nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit
public intern, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Anexa 1 Norme generale privind exercitarea activitatii de audit public intern Partea | Aplicarea
Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern in Romania, Cap. Il Normele aplicabile
compartimentului de audit public intern si auditorilor interni, Partea a lI-a Metodologia de desfasurare a
misiunilor de audit public intern Cap. lll Misiunile de asigurare, Cap. IV Misiunea de consigliere, Partea a IV-a
Documente specifice desfasurarii activitatii si misiunilor de audit public intern
12. Ordinul nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern
cu tematica Anexa 1 Codul privind conduita etica a auditorului intern
Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:
- participa, daca este cazul, la elaborarea proiectelor planurilor de audit intern si la actualizarea acestora,
functie de modificarile legislative/organizatorice/solicitarile ordonatorului principal de credite/solicitarile
U.CAAAP.. / solicitarile reprezentantilor Curtii de Conturi a Romaniei, ce schimba gradul de semnificatie al
auditarii anumitor operatiuni, activitati sau actiuni.
- realizeaza misiuni de audit in cadrul Primariei orasului lanca si institutiile finantate din bugetul local, pentru a
evalua daca sistemele de management financiar si de control sunt transparente si sunt conforme cu normele
de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate, asupra tuturor activitatilor desfasurate,
respectiv:
a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate din momentul constituirii angajamentelor pana
la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externg;
b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
c) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din
domeniul privat al unitatii administrativ-teritoriale;
d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al unitatii administrativ-teritoriale;
e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta, precum si a
facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;
g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice.

- in desfasurarea misiunilor de audit care i sunt incredintate, urmeaza toate procedurile si intocmeste toate
documentele necesare derularii unei misiuni de audit public intern.

- raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit.



- aduce la cunostinta coordonatorului compartimentului de audit public intern iregularitatile semnificative sau
posibilele prejudicii constatate cu ocazia realizarii misiunii de audit public intern.

- in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, poate propune suspendarea misiunii de audit
public intern, daca din analiza preliminara a verificarilor efectuate se estimeaza ca prin continuarea acesteia nu
se ating obiectivele de audit intern (limitarea accesului, informatii insuficiente s.a.).

- informeaza supervizorul misiunii de audit/coordonatorul compartimentului de audit public intern despre
recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii publice auditate, precum si despre consecintele
acestora.

- realizeaza activitatea de supervizare a documentelor in limita competentelor delegate de persoanele in
drept.

- realizeaza activitati de consiliere cu caracter informal, la solicitarea primarului orasului lanca.

- participa la elaborarea rapoartelor anuale privind activitatea de audit intern desfasurata la nivelul Primariei
orasului lanca.

- elaboreaza documentatia prevazuta de cadrul legal si procedural, referitoare la implementarea controlului
intern managerial, respectiva managementului calitatii la nivelul Compartimentului Audit Public Intern.

- este responsabil de implementarea procedurilor corespunzatoare activitatilor de care raspunde.

- respecta cerintele documentatiei Sistemului de Management al Calitatii in propria activitate.

- in vederea implementarii Sistemului de management al calitatii, conform SR EN ISO 9001:2008, in scopul
realizarii atributiilor specifice responsabilului de calitate:

*asigura documentarea procedurii de proces din cadrul Compartimentului Audit Public Intern;

*asigura elaborarea procedurilor aferente activitatilor desfasurate;

*informeaza periodic, la solicitare, asupra stadiului documentarii si implementarii procedurilor proceselor
specifice.

- formuleaza, cu incadrarea in termenul legal/precizat, rdspunsuri la solicitarile transmise de structurile
functionale componente aparatului de specialitate al primarului orasului lanca/institutii sau organisme
abilitate, in limitele de competenta prevazute de reglementarile legale in vigoare referitoare la activitatea de
audit public intern.

- raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu caracter
confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii misiunilor de audit.

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a indatoririlor de
serviciu, se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei.

- raspunde de realizarea la timp a misiunilor ce i-au fost incredintate si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora.

- raspunde de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor si masurilor mentionate in documentele
intocmite.

- are obligatia respectarii normelor de conduita etica si profesionala, aplicabile functionarilor publici si
auditorilor interni, precum si cadrului procedural si metodologic privind exercitarea activitatii de audit public
intern la nivelul Primariei orasului lanca.

- are obligatia sa respecte instructiunile/procedurile interne privind sanatatea si securitatea in munca,
aplicabile domeniului in care isi desfasoara activitatea, aduse la cunostinta de salariatul cu atributii in acest
sens.

- are obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,

potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea




unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrative
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditji:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;




g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Persoane de contact:
Sava Diana Violeta, consilier, 0239668178, resurse.umane@primaria-ianca.ro


mailto:umane@primaria-ianca.ro

