
PRIMĂRIA ORAȘULUI IANCA, BRĂILA 

Anunț concurs 
PRIMĂRIA ORAȘULUI IANCA , județul BRĂILA, publică anunțul privind  organizarea 

concursului de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de execuţie vacante în baza art. 

alin. (3) lit. b) din OUG nr. 156/2024 și art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea 

completarea Codului administrativ 

VII 

și 

Funcția publică scoasă la concurs: 

- Auditor, COMPARTIMENT AUDIT - 243135 
Data, ora și locul desfășurării probei scrise 

28.08.2025 12:00, Primăria oraș Ianca 

Perioada de depunere a dosarelor 07.07.2025 - 28.07.2025 

Perioadă verificare eligibilitate candidați: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării 

termenului de depunere a dosarelor. 

Perioadă depunere contestație la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi lucrătoare de la data 

afişării rezultatului verificării eligibilității candidaților. 

Perioadă soluționare contestații la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi lucrătoare de la 

expirarea termenului de depunere a contestaţiilor. 

Condiții pentru ocuparea postului 

Pentru Auditor - 243135 - Clasa I, Grad asistent, COMPARTIMENT AUDIT 

Studii de specialitate: 

- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă 

Domeniu de studiu: Ştiinţe sociale (Domeniul fundamental), Ştiinţe economice (Ramura de știință), 

Contabilitate (Domeniul de licență) 

Vechime minimă în specialitatea studiilor 1 an 

Perfecţionări (specializări) 

Se menționează, dacă este cazul, condiția prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, după caz, prin alt tip de 

document, a absolvirii unei perfecționări sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcții 

publice. 

Bibliografie și tematică 

1. Constituţia României, republicată 

cu tematica Constituţia României, republicată 

2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare 

cu tematica Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare 

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare 

4. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare - partea I, titlul I şi titlul II ale părţii a II-a, titlul I al părţii a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI- 

a 

cu tematica partea I (Dispoziţii generale), titlul I (Guvernul) şi titlul II (Administraţia publică centrală de 

specialitate) ale părţii a II-a, titlul I (Prefectul şi subprefectul) al părţii a IV-a, titlul I (Dispoziţii generale) şi II 

(Statutul funcţionarilor publici ) ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare 

5. Legea nr.273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare 

cu tematica Cap. I Dispoziţii generale; Cap. II Principii, reguli şi responsabilităţi; Cap. III Procesul bugetar; 

Cap. IV Împrumuturi; Cap. V Finanţarea instituţiilor publice; Cap. VI Criza financiară şi insolvenţa unităţilor 

administrativ-teritoriale; Cap. VII Dispoziţii instituţionale 

6. Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea şi conducerea 

contabilităţii instituţiilor publice, Planul de conturi pentru instituţiile publice şi instrucţiunile de aplicare a 

acestuia , cu modificările şi completările ulterioare 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



cu tematica Anexa ordinului, Cap. I - Dispoziţii generale, Cap. II Aprobarea, depunerea și componența 

situațiilor financiare, Cap. III Prevederi referitoare la elementele din bilanț, Cap. IV Prevederi referitoare la 

elementele din contul de rezultat patrimonial, Cap. VII Instrucțiunile de utilizare a conturilor contabile, 

Capitolul VIII Monografia privind înregistrarea în contabilitate a principalelor operaţiuni, Capitolul XI - 

Contabilitatea operaţiunilor specifice bugetelor locale 

7. OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii 

elementelor de natura activelor,datoriiloe si capitalurilor proprii 

cu tematica OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea 

inventarierii elementelor de natura activelor,datoriiloe si capitalurilor proprii – integral 

8. Ordonanța Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern și controlul financiar preventiv, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare 

cu tematica Ordonanța Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern și controlul financiar preventiv, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare – integral 

9. Ordinul Secretarului General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern 

managerial al entităților publice, cu modificările și completările ulterioare 

cu tematica Ordinul Secretarului General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului 

intern managerial al entităților publice, cu modificările și completările ulterioare – integral 

10. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicată, cu modificările și completările ulterioare 

cu tematica Cap. I Dispoziții generale, Cap. II Organizarea auditului public intern, Cap. III Desfășurarea 

auditului public intern, Cap. IV Auditorii interni 

11. Hotărârea nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activității de audit 

public intern, cu modificările și completările ulterioare 

cu tematica Anexa 1 Norme generale privind exercitarea activității de audit public intern Partea I Aplicarea 

Normelor generale privind exercitarea activității de audit public intern în România, Cap. II Normele aplicabile 

compartimentului de audit public intern și auditorilor interni, Partea a II-a Metodologia de desfășurare a 

misiunilor de audit public intern Cap. III Misiunile de asigurare, Cap. IV Misiunea de consigliere, Partea a IV-a 

Documente specifice desfășurării activității și misiunilor de audit public intern 

12. Ordinul nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etică a auditorului intern 

cu tematica Anexa 1 Codul privind conduita etică a auditorului intern 

Atribuţii stabilite în fişa postului, precum şi alte date necesare desfăşurării concursului: 

- participă, dacă este cazul, la elaborarea proiectelor planurilor de audit intern și la actualizarea acestora, 

funcție de modificările legislative/organizatorice/solicitările ordonatorului principal de credite/solicitările 

U.C.A.A.P.I. / solicitările reprezentanților Curții de Conturi a României, ce schimbă gradul de semnificație al 

auditării anumitor operațiuni, activități sau acțiuni. 

- realizează misiuni de audit în cadrul Primăriei orașului Ianca şi instituţiile finanţate din bugetul local, pentru a 

evalua dacă sistemele de management financiar şi de control sunt transparente şi sunt conforme cu normele 

de legalitate, regularitate, economicitate, eficienţă şi eficacitate, asupra tuturor activităţilor desfășurate, 

respectiv: 

a) activităţile financiare sau cu implicaţii financiare desfăşurate din momentul constituirii angajamentelor până 

la utilizarea fondurilor de către beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finanţare externă; 

b) plăţile asumate prin angajamente bugetare şi legale, inclusiv din fondurile comunitare; 

c) administrarea patrimoniului, precum şi vânzarea, gajarea, concesionarea sau închirierea de bunuri din 

domeniul privat al unităţii administrativ-teritoriale; 

d) concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul public al unităţii administrativ-teritoriale; 

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare şi stabilire a titlurilor de creanţă, precum şi a 

facilităţilor acordate la încasarea acestora; 

f) alocarea creditelor bugetare; 
g) sistemul contabil şi fiabilitatea acestuia; 

h) sistemul de luare a deciziilor; 

i) sistemele de conducere şi control, precum şi riscurile asociate unor astfel de sisteme; 

j) sistemele informatice. 

- în desfăşurarea misiunilor de audit care îi sunt încredinţate, urmează toate procedurile şi întocmeşte toate 

documentele necesare derulării unei misiuni de audit public intern. 

- raportează periodic asupra constatărilor, concluziilor şi recomandărilor rezultate din activităţile sale de audit. 

 

 



- aduce la cunoștința coordonatorului compartimentului de audit public intern iregularităţile semnificative sau 

posibilele prejudicii constatate cu ocazia realizării misiunii de audit public intern. 

- în cazul identificării unor iregularităţi sau posibile prejudicii, poate propune suspendarea misiunii de audit 

public intern, dacă din analiza preliminară a verificărilor efectuate se estimează că prin continuarea acesteia nu 

se ating obiectivele de audit intern (limitarea accesului, informaţii insuficiente ş.a.). 

- informează supervizorul misiunii de audit/coordonatorul compartimentului de audit public intern despre 

recomandările neînsuşite de către conducătorul entităţii publice auditate, precum şi despre consecinţele 

acestora. 

- realizează activitatea de supervizare a documentelor în limita competențelor delegate de persoanele în 

drept. 

- realizează activităţi de consiliere cu caracter informal, la solicitarea primarului orașului Ianca. 

- participă la elaborarea rapoartelor anuale privind activitatea de audit intern desfășurată la nivelul Primăriei 

orașului Ianca. 

- elaborează documentația prevăzută de cadrul legal și procedural, referitoare la implementarea controlului 

intern managerial, respectiv a managementului calității la nivelul Compartimentului Audit Public Intern. 

- este responsabil de implementarea procedurilor corespunzătoare activităților de care răspunde. 

- respectă cerinţele documentaţiei Sistemului de Management al Calităţii în propria activitate. 

- în vederea implementării Sistemului de management al calității, conform SR EN ISO 9001:2008, în scopul 

realizării atribuțiilor specifice responsabilului de calitate: 

*asigură documentarea procedurii de proces din cadrul Compartimentului Audit Public Intern; 

*asigură elaborarea procedurilor aferente activităților desfășurate; 

*informează periodic, la solicitare, asupra stadiului documentării şi implementării procedurilor proceselor 

specifice. 

- formulează, cu încadrarea în termenul legal/precizat, răspunsuri la solicitările transmise de structurile 

funcționale componente aparatului de specialitate al primarului orașului Ianca/instituții sau organisme 

abilitate, în limitele de competență prevăzute de reglementările legale în vigoare referitoare la activitatea de 

audit public intern. 

- răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum şi secretul datelor şi al informaţiilor cu caracter 

confidenţial deţinute sau la care are acces ca urmare a executării misiunilor de audit. 

- răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi în mod conştiincios a îndatoririlor de 

serviciu, se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii instituţiei. 

- răspunde de realizarea la timp a misiunilor ce i-au fost încredinţate şi de raportarea asupra modului de 

realizare a acestora. 

- răspunde de corectitudinea şi exactitatea datelor, informaţiilor şi măsurilor menţionate în documentele 

întocmite. 

- are obligaţia respectării normelor de conduită etică și profesională, aplicabile funcționarilor publici și 

auditorilor interni, precum și cadrului procedural și metodologic privind exercitarea activității de audit public 

intern la nivelul Primăriei orașului Ianca. 

- are obligația să respecte instrucțiunile/procedurile interne privind sănătatea și securitatea în muncă, 

aplicabile domeniului în care își desfășoară activitatea, aduse la cunoștință de salariatul cu atribuții în acest 

sens. 

- are obligația de a se supune controlului de medicina muncii și expertizelor medicale ca urmare a 
recomandărilor formulate de medicul de medicina muncii, în condițiile legii 

Conţinutul dosarului de concurs și modalitatea de înscriere la concurs 
Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu: 

a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificările 

şi completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023; 

b) copia cărţii de identitate; 

c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea 

numelui consemnat în certificatul de naştere; 

d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 

să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, 

potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz; 
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea 



unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz; 

f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior 

demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza 

unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil 

potrivit prevederilor legale; 

g) cazierul judiciar; 

h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, 

sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile 

prevăzute de legislaţia specifică; 

i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, 

privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă 

pentru motive disciplinare. 

Pentru funcţiile publice de conducere, dosarul de concurs include şi copia diplomei de master în domeniul 

administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau a 

diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea rubricii 

corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a 

eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea 

sau instituţia publică competentă are obligaţia să completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfăşurării 

etapei de selecţie, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului 

administrativ de numire în funcţia publică. În situaţia în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită expres 

preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul 

judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional. 

Conform dispoziţiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa 

10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, modelul orientativ al adeverinţei eliberate de 

angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor este prevăzut la 

art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare. 

Modalitatea de înscriere la concurs 

Potrivit dispoziţiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de 

către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format 

electronic, la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs. Dosarelor de 

concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de 

concurs după terminarea programului de lucru al autorităţii sau instituţiei publice, dar în perioada de 

depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul 

de concurs este considerat ca fiind depus în termen. 

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a prezenta 

secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu 

originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ 

de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului. 

Condiții de ocupare a unei funcții publice potrivit art. 465 din Codul administrative 
(1) Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii: 

a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 

d) are capacitate deplină de exerciţiu; 

e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de 

sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază 

de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii; 

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea 

funcţiei publice –( conform anuntului de concurs); 

g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecţionări 

sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice; 

 
 



Durată timp de muncă: 8h/zi - 40h/saptamâna 

g indice 1) are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator începător; (nu se 

aplică funcţiilor publice vacante şi temporar vacante care se ocupă prin concurs organizat în condiţiile 

prevăzute la art. VII şi art. XV din OUG nr. 121/2023) 

g indice 2) îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obţinerea unui aviz sau a unei 

autorizaţii, în condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică respectivă este prevăzută ca obligatorie 

această condiţie de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea unor atribuţii care necesită un astfel de aviz 

sau autorizaţie; 

h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra 

autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de 

fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu 

excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în 

executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii; 

j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive 

disciplinare în ultimii 3 ani; 

k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică; 

l) i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la art. 466 alin. (2). 

(2) Condiţia de ocupare a funcţiei publice prevăzută la alin. (1) lit. g2) se îndeplineşte în termenele şi condiţiile 

prevăzute de legislaţia specifică. 

(3) Pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere, candidaţii trebuie să fie absolvenţi cu diplomă ai studiilor 

universitare de master în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare 

ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 

199/2023. 

Persoane de contact: 

Sava Diana Violeta, consilier, 0239668178, resurse.umane@primaria-ianca.ro 

mailto:umane@primaria-ianca.ro

