Anunt concurs

PRIMARIA ORASULUI IANCA , judetul BRAILA, publica anuntul privind organizarea

concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VIi
alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ

Functia publica scoasa la concurs:

- Consilier, SERVICIU URBANISM, CADASTRU, CONTRACTE SI VALORIFICARE PATRIMONIULUI -
598015

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise

19.08.2025 12:00, Primaria oras lanca
Perioada de depunere a dosarelor 18.07.2025 - 06.08.2025
Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.
Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.
Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Consilier - 598015 - Clasa |, Grad asistent, SERVICIU URBANISM, CADASTRU, CONTRACTE SI

VALORIFICARE PATRIMONIULUI
Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Domeniu de studiu: Inginerie civila (Domeniul de licentd), Inginerie geodezica (Domeniul de licenta)

Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana
Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea |, titlul I si titlul Il ale partii a ll-a, titlul I al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-
a
cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica centrala de
specialitate) ale partii a Il-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea 7/1996, republicata, Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare cu modificarile si completarile
ulterioare
cu tematica Legea 7/1996, republicata, Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare cu modificarile si
completarile ulterioare -integral
6. Legea fondului funciar nr. 18/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare



cu tematica Legea fondului funciar nr. 18/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare -

integral
7. Ordonanta de urgenta nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta de urgenta nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si completarile
ulterioare - integral
Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:
* specifice:
- realizarea lucrarilor necesare pentru punerea in posesie a terenurilor pe amplasamentele stabilite de comisia
de aplicare a fondului funciar;
- realizarea lucrarilor de intocmire a proceselor verbale de punere in posesie si a planurilor de parcelare;
- realizarea lucrarilor pentru delimitarea teritoriului administrativ al orasului si asigurarea conservarii punctelor
de hotar;
- asigurarea unei baze de date complete si reale pentru actualizarea evidentei terenurilor care fac parte din
domeniul public sau privat al orasului;
- realizarea lucrarilor pentru avizarea proiectelor de organizare si functionare a a exploatatiilor agricole;
- realizarea lucrarilor de delimitare a terenurilor detinute de persoane fizice dobandite conform legilor
fondului funciar;
- participa la lucrarile comisiei locale de aplicare a legii fondului funciar si la actiunile de delimitare a
terenurilor in situatii de litigiu;
- constituirea si actualizarea evidentei proprietatilor imobiliare care fac parte din domeniul public si privat;
- solicita oferte de pret, intocmeste referatele de necessitate si caietele de sarcini pentru contractarea
serviciilor de realizare a documentatiilor cadastrale si a altor lucrari de specialitate;
-participa la determinarea suprafetelor imobilelor, a planului imobilului si inventarul de coordonate locale ale
amplasamentului aflate in proprietatea orasului;
- tine evidenta dezmembramintelor dreptului de proprietate, a schimbului de proprietar, ca urmare a
revendicarii imobilelor din patrimonial orasului lanca, tine evidenta categoriilor de folosints;
- rezolva corespondenta cu privire la atributiunile functionale, participa la intocmirea actelor administrative din
cadrul serviciului, cu incadrarea in termenele precizate;
- participa la receptia lucrarilor de cadastru si geodezie privind imobilele ce apartin domeniului public si privat
al orasului si atesta prin semnatura verificarea si executarea corecta a acestora;
- identifica amplasamentele suprafetelor ce apartin domeniului public si privat al orasului ce urmeaza a fi
concesionate, inchiriate in baza datelor inscrise in documentele de proprietate;
- in baza dispozitiilor primarului orasului lanca participa ca si presedinte/membru in comisiile de: predare-
preluare a bunurilor din patrimoniul public si/sau privat, de inventariere, verificare documentatii cadastrale,
documentatii de specialitate privind concesionarea/inchirierea bunurilor, de verificare in teren a modului de
indeplinire a obligatiilor asumate in contractile de concesiune/inchiriere;
- receptioneaza din punct de vedere tehnic lucrarile de specialitate executate conform cerintelor din caietele
de sarcini intocmite de serviciul din care face parte si atesta prin semnatura verificarea si executarea corecta a
acestora;
- participa la elaborarea/modificarea procedurilor de sistem elaborate la nivelul aparatului de apecialitate si
aplica intocmai prevederile acestora;
- participa la elaborarea/modificarea procedurilor operationale elaborate la nivelul structurii in care isi
desfasoara activitatea si aplica intocmai prevederile acestora;
- asigura continuitatea activitatii in cazul situatiilor generatoare de intreruperi temporare a acesteia;
- pentru activitatea pe care o desfasoara, identifica si analizeaza preliminar riscul identificat, prin definirea
corecta a acestuia si analiza cauzelor sau a circumstantelor care favorizeaza aparitia/repetarea riscului;

- evalueaza expunerea la risc bazata pe doi indicatori (probabilitatea sau posibilitatea materializarii unui risc si
impactul riscului);

- formuleaza o opinie/solutie cu privier la riscurile identificate (actiuni preventive/de rezerva recomandate).
« pe linie de calitate si mediu:

- urmareste ducerea la indeplinire a obligatiilor administratiei publice locale privind protectia mediului si a
hotararilor;

- colaboreaza cu agenti economici in vederea prevenirii deversarii accidentale a poluantilor sau a depozitarii
necontrolate a deseurilor.



- urmareste modul de gestionare a deseurilor generate de catre populatie si agentii economici;

- raspunde de modul de implementare al colectarii selective a deseurilor de la populatie si agentii economici;
- verifica activitateaoperatorilor de salubritate, precum si cantitatile predate de acestia in statiile de
tratare/sortare/depozit;

- verifica pe teren, solutioneaza si raspunde in termenul legal la toate adresele persoanelor fizice si juridice
(cereri, sesizari, reclamatii, note interne, note de audienta), conform atributiilor din legislata in vigoare in
colaborare cu Politia Locala.

- urmareste lansarea unor programe pentru dezvoltarea durabila in vederea minimizarii impactului pe care
dezvoltarea socio-economica a orasului il are asupra factorilor de mediu si a sanatatii populatiei.

- colaboreaza cu diferite institutii si organisme (Directia de Sanatate Publica, Agentia pentru Protectia
Mediului, Inspectoratul Scolar, Garda De Mediu, Directia Silvica ONG-uri si asociatii) pentru gestionarea
activitatilor specifice in domeniul protectiei mediului.

- intocmeste referate, informari si rapoarte de specialitate catre conducerea institutiei si/sau Consiliul Local in
vederea aducerii la cunostinta, promovarii si/sau aprobarii studiilor, lucrarilor de investitii , sau proiecte
referitoare la probleme de mediu.

- raspunde de centralizarea datelor si studiilor statistice, necesare raportarilor solicitate de Consiliul Judetean,
ADI Dunarea Braila, ADI ECO Dunarea Braila, Directia de Statistica, Agentia pentru Protectia Mediului, GNM
Braila, ministerele de resort sau alte organe administrative la nivel national.

- asigura reprezentarea din partea Primariei Orasului lanca in calitate de responsabil cu asigurarea activitatii de
reglementare pe probleme de protectia mediului si gospodarirea apelor in timpul actiunilor, activitatilor,
derulate, organizate, solicitate Primariei de autoritatile cu atributii de monitorizare, coordonare, indrumare,
reglementare si control in domeniu, insusind si semnand orice document intocmit de autoritatile mentionate
sau impreuna cu acestea.

- participa in calitate de responsabil cu asigurarea activitatii de reglementare pe probleme de protectia
mediului si gospodarirea apelor la controalele efectuate de autoritatile abilitate -Agentia de Protectie a
Mediului si Garda de Mediu, Apele Romane etc,

- in calitate de responsabil cu asigurarea activitatii de reglementare pe probleme de protectia mediului si
gospodarirea apelor solicita/primeste propuneri cu privire la adoptarea unor HCL in domeniu, in vederea
cresterii gradului de conformare cu prevederile si cerintele legale.

- urmareste si colaboreaza cu alte institutii, pentru activitatea de Munca in folosul comunitatii constand in
ducerea la indeplinire a mandatelor de executare a sanctiunii contraventionale cu obligare la prestarea unei
activitati in folosul comunitatii pe domeniul public al orasului, conform legislatiei in vigoare;

- initiaza campanii si actiuni de constientizare ale populatiei privind protectia mediului (Ziua mediului,
Saptamana Mobilitatii Europene, etc.)

- initiaza si urmareste campaniile pentru colectarea DEEE-urilor/ textile, deseuri periculoase de pe raza UAT-
ului;

- solutioneza corespundenta primita in termenele solicitate dupa caz;

- efectueaza raportarile catre Administratia Fondului pentru Mediu conform prevederilor legale, la termenele
stabilite prin lege, colaborand cu ADI ECO Dunarea Braila pentru validarea cantitatilor de deseuri;

- colaboreaza cu ADI ECO Dunarea Braila in vederea analizarii cuantumului taxelor de salubrizare pentru
populatie si agentii economici de pe raza UAT lanca;

- participa la stabilirea taxelor anuale de salubrizare pentru agentii economici si populatie.

- alte atributii:

- cunoaste si isi insuseste legislatia in domeniul sau de activitate;

- asigura arhivarea documentelor create si predarea acestora conform nomenclatorului arhivistic;

- respect prevederile Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primariei si
ale Regulamentului de ordine interioara;

- raspunde de legalitatea, corectitudinea si respectarea termenelor activitatilor pe care le executs;

- indeplineste alte atributii stabilite de primar.



Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul

judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.
Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa

10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de

angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.




Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinit;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

[) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.

199/2023.
Persoane de contact:

Sava, Diana-Violeta, consilier, 0239668178, resurse.umane@primaria-ianca.ro







Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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