
Anunț concurs 

PRIMĂRIA ORAȘULUI IANCA , județul BRĂILA, publică anunțul privind  organizarea 
concursului de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de execuţie vacante în baza art.  VII 
alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 și art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea   și 
completarea Codului administrativ 

Funcția publică scoasă la concurs: 
- Consilier, SERVICIU URBANISM, CADASTRU, CONTRACTE SI VALORIFICARE PATRIMONIULUI - 

598015 
Data, ora și locul desfășurării probei scrise 

19.08.2025 12:00, Primăria oraș Ianca 
Perioada de depunere a dosarelor 18.07.2025 - 06.08.2025 

Perioadă verificare eligibilitate candidați: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării 
termenului de depunere a dosarelor. 
Perioadă depunere contestație la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi lucrătoare de la data 
afişării rezultatului verificării eligibilității candidaților. 
Perioadă soluționare contestații la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi lucrătoare de la 
expirarea termenului de depunere a contestaţiilor. 

Condiții pentru ocuparea postului 

Pentru Consilier - 598015 - Clasa I, Grad asistent, SERVICIU URBANISM, CADASTRU, CONTRACTE SI 

VALORIFICARE PATRIMONIULUI 
Studii de specialitate: 
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă 

Domeniu de studiu: Inginerie civilă (Domeniul de licență), Inginerie geodezică (Domeniul de licență) 

Vechime minimă în specialitatea studiilor 1 an 
Durată timp de muncă: 8h/zi - 40h/saptamâna 

Bibliografie și tematică 
1. Constituţia României, republicată 
cu tematica Constituţia României, republicată 

2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare 

cu tematica Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare 

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare 

4. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare - partea I, titlul I şi titlul II ale părţii a II-a, titlul I al părţii a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI- 
a 

cu tematica partea I (Dispoziţii generale), titlul I (Guvernul) şi titlul II (Administraţia publică centrală de 
specialitate) ale părţii a II-a, titlul I (Prefectul şi subprefectul) al părţii a IV-a, titlul I (Dispoziţii generale) şi II 
(Statutul funcţionarilor publici ) ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare 

5. Legea 7/1996, republicată, Legea cadastrului și a publicității imobiliare cu modificările și completările 
ulterioare 

cu tematica Legea 7/1996, republicată, Legea cadastrului și a publicității imobiliare cu modificările și 
completările ulterioare -integral 

6. Legea fondului funciar nr. 18/1991, republicată, cu modificările și completările ulterioare 

 



cu tematica Legea fondului funciar nr. 18/1991, republicată, cu modificările și completările ulterioare - 
integral 

7. Ordonanța de urgență nr. 195/2005 privind protecția mediului, cu modificările și completările ulterioare 
cu tematica Ordonanța de urgență nr. 195/2005 privind protecția mediului, cu modificările și completările 

ulterioare - integral 
Atribuţii stabilite în fişa postului, precum şi alte date necesare desfăşurării concursului: 
• specifice: 
- realizarea lucrărilor necesare pentru punerea în posesie a terenurilor pe amplasamentele stabilite de comisia 
de aplicare a fondului funciar; 
- realizarea lucrărilor de întocmire a proceselor verbale de punere în posesie și a planurilor de parcelare; 
- realizarea lucrărilor pentru delimitarea teritoriului administrativ al orașului și asigurarea conservării punctelor 
de hotar; 
- asigurarea unei baze de date complete și reale pentru actualizarea evidenței terenurilor care fac parte din 
domeniul public sau privat al orașului; 
- realizarea lucrărilor pentru avizarea proiectelor de organizare și funcționare a a exploatațiilor agricole; 
- realizarea lucrărilor de delimitare a terenurilor deținute de persoane fizice dobândite conform legilor 
fondului funciar; 
- participă la lucrările comisiei locale de aplicare a legii fondului funciar și la acțiunile de delimitare a 
terenurilor în situații de litigiu; 
- constituirea și actualizarea evidenței proprietăților imobiliare care fac parte din domeniul public și privat; 
- solicită oferte de preț, întocmește referatele de necessitate și caietele de sarcini pentru contractarea 
serviciilor de realizare a documentațiilor cadastrale și a altor lucrări de specialitate; 
-participă la determinarea suprafețelor imobilelor, a planului imobilului și inventarul de coordonate locale ale 
amplasamentului aflate în proprietatea orașului; 
- ține evidența dezmembrămintelor dreptului de proprietate, a schimbului de proprietar, ca urmare a 
revendicării imobilelor din patrimonial orașului Ianca, ține evidența categoriilor de folosință; 
- rezolvă corespondența cu privire la atribuțiunile funcționale, participă la întocmirea actelor administrative din 
cadrul serviciului, cu încadrarea în termenele precizate; 
- participă la recepția lucrărilor de cadastru și geodezie privind imobilele ce aparțin domeniului public și privat 
al orașului și atestă prin semnătură verificarea și executarea corectă a acestora; 
- identifică amplasamentele suprafețelor ce aparțin domeniului public și privat al orașului ce urmează a fi 
concesionate, închiriate în baza datelor înscrise în documentele de proprietate; 
- în baza dispozițiilor primarului orașului Ianca participă ca și președinte/membru în comisiile de: predare- 
preluare a bunurilor din patrimoniul public și/sau privat, de inventariere, verificare documentații cadastrale, 
documentații de specialitate privind concesionarea/închirierea bunurilor, de verificare în teren a modului de 
îndeplinire a obligațiilor asumate în contractile de concesiune/închiriere; 
- recepționează din punct de vedere tehnic lucrările de specialitate executate conform cerințelor din caietele 
de sarcini întocmite de serviciul din care face parte și atestă prin semnătură verificarea și executarea corectă a 
acestora; 
- participă la elaborarea/modificarea procedurilor de sistem elaborate la nivelul aparatului de apecialitate și 
aplică întocmai prevederile acestora; 
- participă la elaborarea/modificarea procedurilor operaționale elaborate la nivelul structurii în care își 
desfășoară activitatea și aplică întocmai prevederile acestora; 
- asigură continuitatea activității în cazul situațiilor generatoare de întreruperi temporare a acesteia; 
- pentru activitatea pe care o desfășoară, identifică și analizează preliminar riscul identificat, prin definirea 
corectă a acestuia și analiza cauzelor sau a circumstanțelor care favorizează apariția/repetarea riscului; 
- evaluează expunerea la risc bazată pe doi indicatori (probabilitatea sau posibilitatea materializării unui risc și 
impactul riscului); 
- formulează o opinie/soluție cu privier la riscurile identificate (acțiuni preventive/de rezervă recomandate). 
• pe linie de calitate și mediu: 
- urmăreşte ducerea la îndeplinire a obligaţiilor administraţiei publice locale privind protecţia mediului şi a 
hotărârilor; 
- colaborează cu agenţi economici în vederea prevenirii deversării accidentale a poluanţilor sau a depozitării 
necontrolate a deşeurilor. 

 



- urmăreste modul de gestionare a deşeurilor generate de către populație și agenții economici; 
- răspunde de modul de implementare al colectării selective a deșeurilor de la populație și agenții economici; 
- verifică activitateaoperatorilor de salubritate, precum și cantitățile predate de aceștia în stațiile de 
tratare/sortare/depozit; 
- verifică pe teren, soluţionează şi răspunde în termenul legal la toate adresele persoanelor fizice şi juridice 
(cereri, sesizări, reclamaţii, note interne, note de audienţă), conform atribuţiilor din legislaţa în vigoare în 
colaborare cu Politia Locală. 
- urmăreşte lansarea unor programe pentru dezvoltarea durabilă în vederea minimizării impactului pe care 
dezvoltarea socio-economică a orasului îl are asupra factorilor de mediu şi a sănătăţii populaţiei. 
- colaborează cu diferite instituţii şi organisme (Direcţia de Sănătate Publică, Agenţia pentru Protecţia 
Mediului, Inspectoratul Şcolar, Garda De Mediu, Direcția Silvică ONG-uri și asociații) pentru gestionarea 
activitatilor specifice în domeniul protecţiei mediului. 
- întocmeşte referate, informări şi rapoarte de specialitate către conducerea instituţiei şi/sau Consiliul Local în 
vederea aducerii la cunoştinţă, promovării şi/sau aprobării studiilor, lucrărilor de investiţii , sau proiecte 
referitoare la probleme de mediu. 
- răspunde de centralizarea datelor si studiilor statistice, necesare raportărilor solicitate de Consiliul Judetean, 
ADI Dunărea Brăila, ADI ECO Dunărea Brăila, Direcția de Statistică, Agentia pentru Protecția Mediului, GNM 
Brăila, ministerele de resort sau alte organe administrative la nivel național. 
- asigură reprezentarea din partea Primăriei Orașului Ianca în calitate de responsabil cu asigurarea activității de 
reglementare pe probleme de protecția mediului și gospodărirea apelor în timpul acțiunilor, activităților, 
derulate, organizate, solicitate Primăriei de autoritățile cu atribuții de monitorizare, coordonare, îndrumare, 
reglementare si control în domeniu, însușind și semnând orice document întocmit de autoritățile menționate 
sau împreună cu acestea. 
- participă în calitate de responsabil cu asigurarea activității de reglementare pe probleme de protecția 
mediului și gospodărirea apelor la controalele efectuate de autoritățile abilitate -Agenția de Protecție a 
Mediului și Garda de Mediu, Apele Române etc, 
- în calitate de responsabil cu asigurarea activității de reglementare pe probleme de protectia mediului si 
gospodarirea apelor solicită/primește propuneri cu privire la adoptarea unor HCL în domeniu, în vederea 
creșterii gradului de conformare cu prevederile și cerințele legale. 
- urmărește și colaborează cu alte instituții, pentru activitatea de Muncă în folosul comunității constând în 
ducerea la îndeplinire a mandatelor de executare a sancțiunii contravenționale cu obligare la prestarea unei 
activități în folosul comunității pe domeniul public al orașului, conform legislației în vigoare; 
- inițiază campanii și acțiuni de conștientizare ale populației privind protecția mediului (Ziua mediului, 
Săptămâna Mobilității Europene, etc.) 
- inițiază și urmărește campaniile pentru colectarea DEEE-urilor/ textile, deșeuri periculoase de pe raza UAT- 
ului; 
- soluționeză corespundența primită în termenele solicitate după caz; 
- efectuează raportările către Administratia Fondului pentru Mediu conform prevederilor legale, la termenele 
stabilite prin lege, colaborând cu ADI ECO Dunărea Brăila pentru validarea cantităților de deșeuri; 
- colaborează cu ADI ECO Dunărea Brăila în vederea analizării cuantumului taxelor de salubrizare pentru 
populație și agenții economici de pe raza UAT Ianca; 
- participă la stabilirea taxelor anuale de salubrizare pentru agenții economici și populație. 
• alte atribuții: 
- cunoaște și își însușește legislația în domeniul său de activitate; 
- asigură arhivarea documentelor create și predarea acestora conform nomenclatorului arhivistic; 
- respect prevederile Regulamentului de organizare și funcționare al aparatului de specialitate al Primăriei și 
ale Regulamentului de ordine interioară; 
- răspunde de legalitatea, corectitudinea și respectarea termenelor activităților pe care le execută; 
- îndeplinește alte atribuții stabilite de primar. 
 

 



Conţinutul dosarului de concurs și modalitatea de înscriere la concurs 
Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu: 

a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificările şi 
completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023; 

b) copia cărţii de identitate; 
c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui 

consemnat în certificatul de naştere; 
d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, potrivit 
prevederilor din prezentul cod, după caz; 

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea 
unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz; 

f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior 
demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza 
unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil 
potrivit prevederilor legale; 

g) cazierul judiciar; 
h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, 

sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile 
prevăzute de legislaţia specifică; 

i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, 
privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă 
pentru motive disciplinare. 

Pentru funcţiile publice de conducere, dosarul de concurs include şi copia diplomei de master în domeniul 
administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau a 
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificările şi 
completările ulterioare. 

Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea rubricii 
corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a 
eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea 
sau instituţia publică competentă are obligaţia să completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfăşurării 
etapei de selecţie, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului 
administrativ de numire în funcţia publică. În situaţia în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită expres 
preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul 
judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional. 

Conform dispoziţiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa 
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, modelul orientativ al adeverinţei eliberate de 
angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor este prevăzut la 
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare. 
 Modalitatea de înscriere la concurs 

Potrivit dispoziţiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de 
către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format 
electronic, la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs. Dosarelor de 
concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de 
concurs după terminarea programului de lucru al autorităţii sau instituţiei publice, dar în perioada de 
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul 
de concurs este considerat ca fiind depus în termen. 

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a prezenta 
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu 
originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ 
de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului. 

 



Condiții de ocupare a unei funcții publice potrivit art. 465 din Codul administrativ 
(1) Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii: 

a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 
d) are capacitate deplină de exerciţiu; 
e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de 

sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază de 
evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii; 

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei 
publice –( conform anuntului de concurs); 

g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecţionări sau 
specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice; 

g indice 1) are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator începător; (nu se 
aplică funcţiilor publice vacante şi temporar vacante care se ocupă prin concurs organizat în condiţiile 
prevăzute la art. VII şi art. XV din OUG nr. 121/2023) 

g indice 2) îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obţinerea unui aviz sau a unei 
autorizaţii, în condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică respectivă este prevăzută ca obligatorie 
această condiţie de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea unor atribuţii care necesită un astfel de aviz 
sau autorizaţie; 

h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra 
autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de 
fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu 
excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în 
executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii; 

j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive 
disciplinare în ultimii 3 ani; 

k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică; 
l) i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la art. 466 alin. (2). 

(2) Condiţia de ocupare a funcţiei publice prevăzută la alin. (1) lit. g2) se îndeplineşte în termenele şi condiţiile 
prevăzute de legislaţia specifică. 
(3) Pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere, candidaţii trebuie să fie absolvenţi cu diplomă ai studiilor 
universitare de master în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare 
ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 
199/2023. 
 Persoane de contact: 

Sava, Diana-Violeta, consilier, 0239668178, resurse.umane@primaria-ianca.ro 

 



 



Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea în 
temeiurile legale prevăzute de actele normative aparțin în exclusivitate autorității sau instituției publice organizatoare a concursului. 
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