PRIMARIA ORASULUI IANCA, IANCA, BRAILA

Anunt concurs

PRIMARIA ORASULUI IANCA , judetul BRAILA, publica anuntul privind organizarea

concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante in baza art. VIl
alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ

Functia publica scoasa la concurs:
- Director executiv, UNITATE UNITATE, DIRECTIA SERVICIILOR PUBLICE IANCA,JUDETUL
BRAILA - 65374

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
18.09.2025 12:00, Primaria oras lanca

Perioada de depunere a dosarelor 18.08.2025 - 08.09.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului
Pentru Director executiv - 65374 - Clasa conducere, Grad I, UNITATE UNITATE, DIRECTIA SERVICIILOR PUBLICE
IANCA, JUDETUL BRAILA

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.
57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023

Domeniu de studiu: Stiinte economice (Ramura de stiinta), Management (Domeniul de licenta), Stiinte juridice
(Ramura de stiinta), Drept (Domeniul de licenta), Stiinte administrative (Ramura de stiinta), Stiinte
administrative (Domeniul de licenta), Administratie publica (Specializarea), Stiinte ingineresti (Domeniul
fundamental), Ingineria mediului (Domeniul de licentd), Ingineria mediului (Specializarea), Ingineria valorificarii
deseurilor (Specializarea)

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea |, titlul I si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-
a
cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica centrala de
specialitate) ale partii a Il-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il



(Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr. 51/2006 - Legea serviciilor publice , republicata
cu tematica cap. Il — Organizarea si functionarea serviciilor de utilitati publice; cap. V — Finantarea
serviciilor de utilitati publice
6. Legea nr. 92/2007 — legea serviciilor de transport local
cu tematica cap. VI — Autoritati si competente; cap. X — Finantarea serviciului public de transport local si
judetean de persoane
7. 0.U.G. nr. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a cainilor fara stapan
cu tematica O.U.G. nr. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a cainilor fara stapan —
integral
8. Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea normelor de igiena si sanatate publica privind mediul de viata al
populatiei
cu tematica cap. VIl - Norme privind produsele biocide si produsele de protectia plantelor utilizate de
catre populatie; cap. IX — Norme igienico-sanitare in domeniul functionarii si exploatarii piscinelor de uz public

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

ATRIBUTII DIRECTOR EXECUTIV

- conduce, organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspund de activitatea structurilor din subordine:

a. Compartimentul Financiar;

b. Compartimentul Administrare/intretinere integratd a domeniului public UAT;

c. Compartimentul Colectare si depozitare separata a biodeseurilor;

d. Compartimentul Gestionare caini fara stapan;

e. Compartimentul lluminat public;

f. Compartimentul Transport public local de persoane.

- asigura practici de management orientate catre rezultate, controleaza si evalueaza sistematic rezultatele;

- stabileste obiectivele specifice si indicatorii de performanta pentru compartimentele aflate in componenta
Directiei Serviciilor Publice, indrumare si sprijin comunitar in vederea realizarii atributiilor si competentelor
date prin legislatia specifica;

- conduce, motiveaza si implica subordonatii in efortul comun de asigurare a unor bune performante;

- raspunde de cresterea gradului de competenta profesionala si asigurarea unui comportament corect in
relatia cu cetatenii si operatorii economici, in scopul cresterii prestigiului institutiei;

- repartizeaza structurilor functionale din subordine, pe cale ierarhica, corespondenta si lucrarile atribuite spre
rezolvare;

- verifica in teren, prin sondaj, lucrarile executate de prestatori, in vederea respectarii contractelor si ordinelor
de lucru, precum si lucrarile executate de personalul propriu;

- urmareste si analizeaza activitatile restante, pe care le redistribuie in cazul in care personalul se afla in
imposibilitatea de a le realiza in termenul stabilit de lege sau reglementari interne si dispun masuri proactive,
preventive sau corective, dupa caz, pentru eliminare a riscurilor identificate;

- acorda audiente si remite petitiile cetatenilor, spre solutionare, compartimentelor de specialitate din
subordine;

- verifica si vizeaza documentele prezentate de sefii de compartimente in vederea organizarii de achizitii
publice si urmareste derularea acestora;

- elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli pentru activitatile derulate de directie;

- aproba ordinele de lucru, verifica si vizeaza situatiile de plata si alte documente primite de la
compartimentele din subordine care urmaresc executarea lucrarilor, prestatiilor contractate;

- verifica si vizeaza legitimatiile;

- reprezinta Directia Serviciilor Publice in raporturile cu alte institutii;



- sustine in comisiile de specialitate ale Consiliului local si in Consiliul local materialele propuse pentru
dezbatere in sedinta si raspunde la intrebarile si interpelarile consilierilor locali, in conditiile stabilite de lege;
- asigura intocmirea/elaborarea/actualizarea procedurilor de sistem si operationale de la nivelul institutiei,
precum si implementarea standardelor de control intern managerial si urmareste ca intreg personalul din
subordine sa le cunoasca si sa le respecte;

- gestioneaza si raspunde de pastrarea si arhivarea corecta a tuturor documentelor rezultate din activitatea
structurilor din subordine si respecta modalitatea de pastrare si predare a documentelor in arhiva;

- participa la sedintele de lucru ale comisiilor, comandamentelor, grupurilor de lucru, comitetelor, centrelor
operative din care face parte;

- intocmeste fisele de post pentru sefii de servicii/birouri si contrasemneaza fisele de post a personalului din
subordinea acestora, in conformitate cu prevederile legale si in termenul stabilit de lege;

- in vederea aplicarii unitare a prevederilor legale din domeniu, intruieste personalul din subordine cu privire
la aplicarea legislatiei si a modificarilor legislative din domeniu, ori de cate ori situatia o impune;

- solicita anual raportul de activitate, pe cale ierarhica, rapoartele de activitate ale personalului din subordine,
intocmeste raportul centralizat de activitate;

- analizeaza periodic activitatea personalului din subordine atat din punct de vedere cantitativ, cat si calitativ;
- promoveaza dezvoltarea profesionala a subordonatilor;

- propune si ia masuri in vederea imbunatatirii activitatii din cadrul structurii pe care o coordoneaza,
colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul primariei, raspunde cu promptitudine la solicitarile
acestora;

- elaboreaza cu obiectivitate evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale sefilor de
servicii/compartimente si contrasemneaza rapoartele de evaluare ale subordonatilor acestora;

- efectuarea instruirii la locul de munca si instruirii periodice a personalului din subordine privind securitatea si
sanatatea in munca conform planului de instruire-testare , completeaza si semneaza fisele de instruire
individuala conform precizarilor legale;

- executarea permanenta a verificarilor si controalelor privind asigurarea corespunzatoare a mediului de
munca si a conditiilor de muncs;

- completarea si actualizarea fiselor posturilor pentru personalul din subordine cu atributii pe linia securitatii si
sanatatii In munca, specificandu-se daca se executa numai activitati de birou , activitati de birou si teren, drept
de conducere autoturism serviciu, atributii de prim ajutor, stingerea incendiilor, evacuare;

- urmareste respectarea normelor de conduita si disciplina de catre personalul din directie aflat in subordine
sau a serviciului si/sau compertimentelor din subordine;

- verifica respectarea programului de lucru si prezenta la serviciu a personalului din subordine;

- aproba programarile de concediu de odihna cu asigurarea functionarii in bune conditii a structurilor din
subordine pentru intreaga perioada a anului;

- aproba cererile de concediu de odihna pentru personalul din subordine cu respectarea programarii
aprobate, monitorizeaza prezenta in institutie a personalului din subordine si deplasarea acestuia in afara
institutiei pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- comunica prin adrese/referate modificarea atributiilor ca urmare a modificarilor legislative intervenite in
domeniul de activitate pe care il gestioneaza in vederea aducerii la cunostinta Primarului si a inaintarii
propunerii de modificare a regulamentului de organizare si functionare;

- isi da acordul cu privire la detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea profesionala a
personalului pe care il coordoneaza;

- colaboreaza cu structurile aparatului de specialitate al primariei in vederea indeplinirii obiectivului general al
institutiei;

- indeplineste orice alte atributii din sfera de activitate, mentionate in legile din domeniul in vigoare sau la
solictarea sefului ierarhic;

- anunta in scris oricare acte sau fapte care impiedica realizarea corecta si la timp a sarcinilor de serviciu si
aduce la cunostinta primarului problemele aparute in desfasurarea activitatii;



- raspunde de pastrarea bunurilor si valorilor apartinand institutiei, primite in folosinta sau in administrare;

- foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se ocupa in
timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori nu sunt dispuse de
primar;

- isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea sefului ierarhic superior, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca;

- aduce la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferitende propria persoana sau persoanele din
subordine si coopereaza, atat timp cat este necesar, cu lucratorii desemnati, pentru asigurarea mediului de
munca si a conditiilor de lucru sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate in muncg;

- respecta programul de lucru, semneaza condica de prezenta la inceperea si terminarea programului de lucry;
- respecta sarcinile de serviciu trasate de seful ierarhic superior;

- isi insuseste si respecta politica si obiectivele institutiei referitoare la calitate si modul in care contribuie la
realizarea lor;

- asigura echipamentul de protectie utilizat de salariati, precum si a materialelor igienic0O-sanitare;

- monitorizarea evidentelor accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de 3
zile lucratoare;

- stabilirea pentru salariati, prin fisa postului, a atributiilor si rdspunderilor ce le revin in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

- acordarea drepturilor salariatilor stipulate in contractele individuale de muncg;

- decontarea contributiilor si impozitelor aflate in sarcina sa, precum si cele cu stopaj la sursa, in conditiile
legii;

- organizarea elaborarii registrului general de evidenta a salariatilor;

- organizarea publicitatii regulamentului intern al unitatii si a requlamentului de organizare si functionare;
Atributii privind cunoasterea si respectarea actelor normative aplicabile entitatii:

- insusirea si respectarea prevederilor actelor normative in vigoare aplicabile la nivelul institutiei;

- insusirea si respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului intern
la nivelul institutiei, a prevederilor actelor administrative;

- cunoasterea politicii in domeniul calitatii si a obiectivelor generale ale institutiei si modul in care contribuie la
realizarea lor;

- insusirea aplicatiilor informatice necesare desfasurarii activitatii si utilizarea lor corecta;

Atributii privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

- raspunde de pastrarea secretului de serviciu, de secretul datelor si informatiilor cu caracter confidential la
care are acces ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu;

- pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe care
le prelucreaza in virtutea atributiilor de serviciu;

- interzice in mod efectiv si impiedica accesul oricarei persoane la canalele de accesare a datelor disponibile
pe computerul institutiei, cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

- manipuleaza datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea mai mare precautie,
atat in ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile
stabilite in procedurile de lucru;

- sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la carea are acces, cu exceptia situatiilor in care
comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de
catre superiorul ierarhic;

- sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice ale
institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizata de catre superiorul ierarhic;

- sa nu transmita pe suport informatic si niciun alt fel de suport date cu caracter personal catre sisteme



informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile din afara institutiei, inclusaiv stick-
uri USB, discuri rigide, casute de e-mail sau orice alt mijloc tehnic;

- raspunde de pastrarea bunurilor si valorilor, apartinand institutiei, primite in folosinta sau administrare;
Atributii pe linie de sanatate si securitate iIn munca:

- respectarea si indeplinirea intocmai a reglementarilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
participarea la instruirile in domeniul securitatii si sanatatii in munca conform planificarii;

respectarea obligatiilor de securitate si sandtate in munca stabilite prin lege si reglementarile interne;
cunoasterea si executarea activitatilor specifice de catre persoanele nominalizate privind: acordarea primului
ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea personalului si bunurilor, stabilirea legaturii cu serviciile specializate de
interventie, intreruperea functionarii echipamentelor de munca sio instalatiilor in caz de pericol, participarea la
instruirea privind acordarea primului ajutor, folosirea mijloacelor de stingere a incendiilor si punerea in
aplicare a planului de evacuare;

- sa-si insuseasca si sa aplice masurile prevazute in Planul de actiune in caz de pericol grav si iminent si Planul
de evacuare, in special cele referitoare la acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuare;

- sa participe la exercitiile practice privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuare;

- prezentarea la controlul medical de medicina muncii la data programata conforma planificarii;

Atributii pe linie de aparare impotriva incendiilor:

- sa respecte regulile si masurile de aparare imapotriva incendiilor;

- sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

- sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca la aparitia oricarui pericol iminent de
incendiu;

- sa participe la instruirile in domeniul situatiilor de urgenta, precum si la exercitiile si aplicatiile practice de
stingere a incendiilor;

- sa nu depuna pe corpurile de incalzire sau tablouri electrice hartii, tesaturi, imbracaminte sau aste materiale
combustibile;

- sa nu blocheze culoarele si scarile de acces cu materiale ce ar impiedica interventia pentru stingerea
incendiilor si evacuarea personalului si a bunurilor;

- sa nu intervina sub niciun motiv la instalatii, aparate sau tablouri electrice, orice defectiune va fi adusa la
cunpostinta sefului ierarhic;

- sa nu utilizeze aparate electrice, cabluri electrice, prize, intrerupatoare, dispozitive de protectie cu defectiuni
sau cu improvizatii;

- sa nu suprasolicite reteaua electrica prin folosirea simultana a mai multor receptori;

- sa nu lase nersupravegheate aparatele electrice sub tensiune;

Atributii privind protectia mediului:

- sa reduca impactul negativ asupra mediului prin activitatile pe care le realizeaza, sa asigure un consum redus
si sa previna risipa de materiale, resurse naturale si energie;

- sa previna aparitia incidentelor/accidentelor si sa intervina in situatii de urgenta pentru limitarea si
remedierea efectelor asupra mediului;

- sa colecteze selectiv deseurile generate, in excipientii speciali pentru fiecare deseu

Atributii transport public local:

- coordoneaza organizarea si desfasurarea serviciului public de transport local de persoane prin curse
regulate;

- colaboreaza cu structurile de specialitate din cadrul Primariei oras lanca la intocmirea si urmarirea realizarii
programelor de infiintare, reabilitare, extindere si modernizare a sistemului public de transport local, in
conditiile legii.

« Intretinerea spatiilor verzi:

Tunsul gazonului si arbustilor, amenajarea si intretinerea parcurilor.

 Coordonarea serviciilor de salubritate:



Asigurarea colectarii si gestionarii deseurilor, mentinerea curateniei pe domeniul public.
« Gestionarea cainilor fara stapan:
Coordonarea activitatilor specifice pentru gestionarea cainilor comunitari.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.




Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

[) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.
(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.
Persoane de contact:

Sava, Diana, consilier superior, 0239668178, resurse.umane@yahoo.com
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