PRIMARIA ORASULUI IANCA, IANCA, BRAILA

Anunt concurs

PRIMARIA ORASULUI IANCA , judetul BRAILA, publica anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VIl

alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ

Data solicitata de publicare a anuntului: 07.07.2025
Functia publica scoasa la concurs:

- Consilier, SERVICIU URBANISM, CADASTRU, CONTRACTE SI VALORIFICARE PATRIMONIULUI
Data, ora si locul desfasurarii probei scrise

21.08.2025 12:00, Primaria oras lanca
Perioada de depunere a dosarelor 07.07.2025 - 28.07.2025
Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.
Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.
Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului
Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domeniu de studiu: Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental), Inginerie civila (Ramura de stiinta), Inginerie
civila (Domeniul de licenta), Stiinte umaniste si arte (Domeniul fundamental), Arhitectura si urbanism (Ramura
de stiinta), Arhitectura (Domeniul de licenta), Urbanism (Domeniul de licenta)
Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana
Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-
a

cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica centrala de
specialitate) ale partii a ll-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il
(Statutul functionarilor publici) ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii constructiilor si unele masuri pentru realizarea
locuintelor, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii constructiilor si unele masuri pentru



realizarea locuintelor, cu modificarile si completarile ulterioare — integral
6. Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii constructiilor si unele masuri pentru realizarea locuintelor, cu modificarile si completarile
ulterioare
cu tematica Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executarii constructiilor si unele masuri pentru realizarea locuintelor, cu
modificarile si completarile ulterioare — integral
7. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile
ulterioare
cu tematica Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si
completarile ulterioare — integral
8. Hotdrarea Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de con
structii si instalatii aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Hotararea Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor
de con structii si instalatii aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare — integral
Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:
* specifice:
- verifica documentatia in vederea emiterii Certificatului de urbanism, transmiterea acestora catre comisia din
cadrul Consiliului judetean, ulterior emiterea Certificatului de urbanism, dupa avizarea Consiliului judetean;
- verifica documentatia in vederea emiterii Autorizatiei de construire si/sau demolare, transmiterea acestora
catre comisia din cadrul Consiliului judetean, ulterior emiterea Autorizatiei de construire si/sau demolare, dupa
avizarea Consiliului judetean;
- verificarea periodica a lucrarilor ce se xecuta pentru respectarea cerintelor impuse prin Autorizatia de
construire si/sau demolare;
- controlul in teren in vederea depistarii lucrarilor ce se executa fara Autorizatie de construire si/sau demolare;
- solutionarea, cu incadrarea in prevederile legale, a petitiilor adresate Serviciului de urbanism, cadastru,
contracte si valorificarea patrimoniului;
- verificarea situatiilor de lucrari si urmarirea stadiului fizic al lucrarilor de investitii, comunicarea inceperii
si/sau finalizarii acestora catre Inspectoratul de stat in constructii;
- participarea in comisiile de receptie la terminarea lucrarilor si de receptie finala a lucrarilor;
- face propuneri pentru lista anuala de investitii privind lucrarile noi si dotarile independente;
- intocmeste note de fundamentare pentru promovarea obiectivelor de investitii propuse a se realiza cu
finantare partiala sau integral de la bugetul de stat;
- asigura urmarirea lucrarilor repartizate si a contractelor aferente;
- analizeaza, verifica in teren si informeaza periodic superiorul ierarhic asupra stadiului derularii lucrarilor
repartizate;
- verifica intocmirea cartii tehnice pentru lucrarile repartizate si predarea acesteia catre compartimentele de
specialitate;
- colaboreaza permanent cu compartimentele din cadrul aparatului de specialitate in tot cee ace inseamna
investitii, documentatii tehnico-economice, decontari, receptie lucrari;
- elaboreaza caiete de sarcini, referate de necessitate, note justificative, in vederea intocmirii de studii de
fezabilitate, documentatii de avizare a lucrarilor de interventii pentru investitii ale Primariei orasului lanca;
- asigura continuitatea activitatii la nivelul Serviciului din care face parte;
- pentru activitatea pe care o desfasoara, identifica si analizeaza preliminar riscul identificat, prin definirea
corecta a riscului si analiza cauzelor sau a circumstantelor care favorizeaza aparitia/repetarea riscului;
- evalueaza expunerea la risc bazata pe doi indicatori (probabilitatea sau posibilitatea materializarii unui risc si
impactul riscului);
- formuleaza o opinie/solutie cu privire la masurile ce trebuiesc a fi luate pentru a controla riscurile identificate
(actiuni preventive/de rezerva recomandate);
- completeaza formularul de alerta la risc atasand la acesta documentatia riscului, pe care le va transmite
Ofiterului de risc de la nivelul structurii in care isi desfasoara activitatea;



- alte atributii:

- cunoaste si isi insuseste legislatia in domeniul sdu de activitate;

- asigura arhivarea documentelor create si predarea acestora conform nomenclatorului arhivistic;

- respect prevederile Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primariei si
ale Regulamentului de ordine interioara;

- raspunde de legalitatea, corectitudinea si respectarea termenelor activitatilor pe care le executa

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs
Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal
de

catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor
de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul
de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.




Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive

disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.
(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.
Persoane de contact:

Sava, Diana Violeta, consilier, 0239668178, resurse.umane@primaria-ianca.ro


mailto:umane@primaria-ianca.ro

