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A N U N Ț    C O N C U R S 
  

  

Primăria Oraș Ianca organizează CONCURS DE RECRUTARE, personal contractual, pentru ocuparea pe 

perioadă nedeterminată a unui post vacant de Administrator IT pentru infrastructura informatică și cea 
tehnică de securitate, supraveghere video și control acces, treaptă profesională I, studii superioare, cu normă 
întreagă (8 ore/zi, 40 ore /săptămână), conform H.G. nr. 1336/2022, în cadrul Serviciului de urbanism, 

cadastru, contracte și valorificarea patrimoniului. 
 

Scopul principal al postului: activități informatice și tehnice specifice unităților din domeniul administrației 
publice locale. 
 

DATA desfășurării concursului: proba scrisă va avea loc în data  16.07.2025, ora 1100  
        proba interviu va avea loc în data 18.07.2025, ora 1000 

 
LOCUL de desfășurare a concursului:  

 la sediul Primăriei orașului Ianca, Calea Brăilei nr. 27 
 

 
A. Condiții generale de ocupare a unui post contractual vacant pe care trebuie să le îndeplinească 

candidatul conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022: 
a) cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul 

privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 
b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, 
cu modificările și completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței 
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

e) îndeplinește condițiile de studii, vechime în specilitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit 

cerințelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni 

de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată 
la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației 
în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 
funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea  de care s-a folosit pentru 

săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei 
funcții sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracțiunile prevăzute art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane 
sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și 

funcționarea Sistemului Național de Date Gentice Judiciare, cu modifcările ulterioare, pentru 
domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

B. Condiții specifice necesare în vederea participării la concurs și a ocupării funcției contractuale 
sunt: 

a) studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licență/master în domeniile: informatică, 

respectiv științe inginerești; 
b) vechime în specialitatea studiilor: 5 ani; 

c) cursuri de specializare în domeniile specifice postului; 
d) competențe: 
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- configurare și administrare rețele de calculatoare; 

- creare și administrare baze de date; 
- creare și administrare pagini web; 
- instalare/întreținere/depanare software și hardware a calculatoarelor și echipamentelor periferice; 

- instalare/întreținere/depanare a componentelor software și hardware ale sistemului de securitate, 
supraveghere viceo și control acces aflat în administrarea Primăriei oraș Ianca. 

e) Abilități de relaționare, comunicare și muncă în echipă. 
 

C. Acte necesare dosar înscriere conform art. 35 din H.G. nr. 1336/2022: 
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen 

de valabilitate; 
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după 

caz; 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, 
precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de 

autoritatea sau instituţia publică; 
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 

familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 
concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la 
art. 1 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele alin. (2) din Legea nr. 118/2019 care 
au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru 

completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice 
Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de 

învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate 
presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de 
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european. 
● copiile de pe actele menționate mai sus, se prezintă în copii legalizate sau însoțite de documente originale, care se 

certifică pentru conformitate cu originalul, de către secretariatul comisiei de concurs. 

● în cazul în care candidatul depune declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale, acesta are obligația 

ca anterior datei de susținere a primei probe a concursului, să aducă originalul certificatului de cazier judiciar. 

 

     D.  Calendarul de desfășurare a concursului: 
- dosarele de înscriere concurs se pot depune în perioada 23.06 – 11.07.2025, ora 1400 , la Registratura 

Primăriei orașului Ianca, Calea Brăilei nr. 27; 

- selecția dosarelor și afișarea rezultatelor selecției dosarelor: 14.07.2025, ora 1300 
- proba scrisă a concursului: 16.07.2025, ora 1100 

- afișarea rezultatelor probei scrise: 17.07.2025, ora 1000 
- proba interviu și afișarea rezultatului probei interviu: 18.07.2025, ora 1000. 
 

OBSERVAȚII: 
- Afișarea rezultatelor probelor se face în termen de maximum o zi lucrătoare (24 ore) de la data finalizării fiecărei 

probe. 

- Termenul în care se pot depune contestații este de cel mult o zi lucrătoare (24 ore) de la data afișării rezultatelor 

selecției dosarelor, respectiv de la data afișării rezultatului probei scrise și a probei practice. 

- Termenul în care se afișează rezultatele contestațiilor este de cel mult o zi lucrătoare de la expirarea termenului de 

depunere a contestațiilor. 

- Afișarea rezultatelor finale se face în termen de maximum o zi lucrătoare (24 ore) de la data afișării rezultatelor 

eventualelor contestații formulate pentru ultima probă, cea a probei practice. 

 

E. BIBLIOGRAFIA ORIENTATIVĂ 
1. PC – Depanare și modernizare – ediția a IV-a, aut. Scott Mueller Editura Teora; 

2. Rețele de comunicații între calculatoare – aut. Ion Bănică; 
3. Rețele de calculatoare – depanare și modernizare – aut. Terry Ogletree; 

4. Rețele de calculatoare – de la cablare la interconectare – sut. Vasile Teodor Dădârlat; 
5. Rețele locale de calculatoare – proiecte și administrare – aut. Adrian Munteanu, Valerica Greavu 

Șerban – editura Teora; 
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6. Sisteme de operare – aut. Remus Joldeș – ed. Aeternitas, Alba Iulia, 2009; 

7. Winows Server 2003 pentru administratori – aut. Scott Mueller – ed. ALL; 
8. Windows Server 2012 – aut. Mitch Tulloch; 
9. Rețele Windows, Servere și clienți. Exemple practice – aut. Adrian Munteanu, Valerică Greavu-

Șerban, Gabriel Cristescu – ed. Polirom; 
10. Bazele rețelelor de calculatoare – ed. Teora, 1999; 

11. Baze de date și limbaje de programare – aut. Ioan-Emilian Ceuca – ed. Aeternitas, Alba Iulia, 2009; 
12. Baze de date. Proiectare, implementare, gestionare – aut. Connolly T., Begg C. Strachan A. – ed. 

Teora, București, 2001; 
13. Dezvoltarea aplicațiilor Web cu PHP și MySQL – aut. Welling L. Thomson L.- ed Teora, București, 

2005; 

14. Introducing Windows 10 for IT Professionals Technical Overview – Microsoft Press, Ed Bott; 
15. Windows Server 2012 Inside Out – Microsoft Press, aut. William R. Stanek; 

16. TCP/IP Fundamental for Microsoft Windows – Microsoft Press, aut. Joseph Davies; 
17. Sisteme de supraveghere video pentru utilizare în aplicații de securitate – aut. Iordache Adrian, Marian 

Fleacă; 

18. Curs pentru Tehnician Sisteme de Detecție, Supraveghere video, Control Acces – ed. ARTIS; 
19. Suport de curs pentru Curs de perfecționare ”Tehnician sisteme de detecție, supraveghere video și 

control acces” – aut. Iordache I., Sorici S., Manolache P., Damian T. – ed. Asociația Centrul de Afaceri 
Reșița. 

 

F. TEMATICA 
a) PC – utilizare, depanare, întreținere: 

1. Calculatoare: arhitectură, componente, caracteristici, periferice, diagnosticare defecte, depanare. 
2. Instalarea și configurarea stațiilor de lucru: sistem de operare, drivere, aplicații. 

3. Instalarea, configurarea, întreținerea și repararea de echipamente periferice: imprimante, scanere,. 
4. Cunoștințe de operare MS Office 2019, 2021, 2024. 

b) Rețele de calculatoare: 
1. Rețele de calculatoare: topologii, medii de transmisie, protocoale. 
2. Cunoștințe generale despe echipamente de rețea (configurare switch, acces point, router wireless). 

3. Configurare și administrare rețele LAN, WAN, INTERNET, INTRANET. 

c) Baze de date, programare, WEB design: 
1. Cunoștințe generale despre lucrul cu baze de date. 
2. Cunoștințe generale privind instalarea, configurarea și administrarea unui server MySQL. 

3. Cunoștințe generale privind analiza, proiectarea și implementarea aplicațiilor de baze de date 
folosind limbajul de programare PHP. 

4. Cunoștințe generale privind analiza, proiectarea și administrarea bazelor de date MS Access. 

5. Cunoștințe generale privind crearea și administrarea de pagini/site-uri WEB. 

d) Sisteme de securitate, supraveghere video și control acces: 
1. Cunoașterea echipamentelor și sistemelor de securitate, supraveghere video și control acces 

(sisteme de alarmă, senzori de mișcare, camere de supraveghere și unități de control acces), 
precum și a diagramelor electrice. 

2. Cunoștințe privind instalarea, întreținerea și repararea componentelor software și hardware 
aferente sistemelor de securitate, supraveghere video și control acces. 

 

Relații suplimentare se pot obține la tel. 0239 668178 sau la sediul Primăriei orașului Ianca, Compartimentul 
de Resurse umane, persoana de contact Sava Diana-Violeta. 

  


