
 

 

 

 
 
 

                                                              
                                                  H O T Ă R Â R E A  Nr.1 
                                                     din 31 ianuarie 2023 

 
privind: alegerea președintelui de ședință al Consiliului local al orașului Ianca pentru luna 
ianuarie 2023 
 
      Consiliul local al oraşului Ianca, judeţul Brăila, întrunit în şedinţă ordinară la data de 31 
ianuarie 2023; 

      Având în vedere: 

      ►dispoziţiile art.123 şi art.138 alin.(16) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/ 
2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

      ►dispoziţiile art.1 alin.(2) din Hotărârea nr.96/17.12.2020 pentru aprobarea Regula-
mentului de organizare şi funcţionare a Consiliului local al oraşului Ianca, potrivit cărora 
președintele de ședință se alege lunar, în ordine alfabetică; 

      ►referatul de aprobare al primarului și avizul favorabil al comisiei de specialitate nr.3 
din cadrul consiliului local; 

      În temeiul prevederilor art.129 alin.(1), art.139 alin.(1) și art.196 alin.(1) lit.a) din 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019-privind Codul administrativ, cu modificările 
și completările ulterioare;  
 
                                                      H O T Ă R Ă Ş T E : 
 
      Art.1.-Domnul consilier local Mircea MIRCESCU este ales președinte de şedinţă al 
Consiliului local al oraşului Ianca pentru luna ianuarie 2023, care va semna hotărârile 
adoptate în această perioadă, procesele verbale ale ședințelor, precum şi orice alte 
documente referitoare la reprezentarea consiliului local până la alegerea următorului 
președinte de ședință. 

      Art.2.-Prezenta hotărâre va fi adusă la cunoştinţă instituțiilor/persoanelor îndreptățite și 
transmisă spre publicare în Monitorul Oficial Local prin grija secretarului general. 

      Aceasta hotărâre a fost adoptată cu respectarea prevederilor art.123 alin.(1) și art.139 
alin.(1) și alin.(5) lit.c) din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare.  
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H O T Ă R Â R E A   Nr.2 

din 31 ianuarie 2023 
 

privind: instituirea dreptului de uz și servitute legală, cu titlu oneros, asupra unui teren din 
domeniul privat al orașului administrat de consiliul local, în favoarea Societății Comerciale 
OMV Petrom S.A., pentru realizarea branșamentului la rețeaua electrică a obiectivului «Parc 
fotovoltaic Oprișenești»  
 
      Consiliul local al oraşului Ianca, judeţul Brăila, întrunit în şedinţă ordinară la data de 31 
ianuarie 2023; 
      Având în vedere: 

      ►adresa nr.390/19.12.2022 a S.C. OMV Petrom S.A., prin care se solicită încheierea 
unei convenții pentru instituirea dreptului de uz și servitute legală, cu titlu oneros, asupra 
terenului în suprafață de 1.794 mp din domeniul privat al orașului Ianca administrat de 
consiliul local, în vederea realizării branșamentului la rețeaua electrică a obiectivului «Parc 
fotovoltaic Oprișenești», completată prin adresa nr.9/18.01.2023 privind acordul pentru 
stabilirea cuantumului rentei anuale; 

      ►Hotărârea Guvernului României nr.903/2004 privind aprobarea acordurilor de 
concesiune a unor perimetre de exploatare petrolieră, încheiate între Agenţia Naţională 
pentru  Resurse Minerale şi Societatea Naţională a Petrolului «Petrom» S.A. Bucureşti, unde 
la anexa 92 se află perimetrul Oprişeneşti, la care termenul de exploatare a fost prelungit 
până în anul 2028 prin H.G.nr.1928/2004, potrivit scrisorii  nr.2000176/29.02.2012 a Agenţiei 
Naţionale pentru Resurse Minerale; 

      ►dispoziţiile art.7 și art.8 din Legea petrolului nr.238/2004, cu modificările și completările 
ulterioare, coroborate cu prevederile art.749, art.755 și următoarele din Legea nr.287/2009 
privind Codul civil, republicată, cu modificările și completările ulterioare;  

      ►referatul de aprobare al primarului, raportul serviciului de urbanism-cadastru cu planul 
de situaţie al terenului, caietul de sarcini și studiul de oportunitate, precum şi avizul favorabil 
al comisiei de specialitate nr.1 din cadrul consiliului local.  

      În temeiul prevederilor art.87 alin.(5), art.129 alin.(1), alin.(2) lit.c) și alin.(6) lit.b), art.139 
alin.(3) lit.g) și art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare;    
    
                                                     H O T Ă R Ă Ş T E : 

 
      Art.1.-(1) Se aprobă instituirea dreptului de uz și servitute legală, cu titlu oneros, asupra 
terenului în suprafață de 1.794 mp, în favoarea Societății Comerciale OMV Petrom S.A. 
pentru realizarea branșamentului la rețeaua electrică a obiectivului «Parc fotovoltaic 
Oprișenești».                                                                                                         
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      (2)-Terenul prevăzut la alin.(1) aparține domeniului privat al orașului administrat de 
consiliul local, situat în extravilanul satului Oprișenești, Tarlaua 181, adiacent drumului de 
exploatare, fiind identificat prin Planul de amplasament și delimitare care face parte integrantă 
din prezenta hotărâre. 

      (3) Exercitarea dreptului de uz și servitute legală, stabilit potrivit prevederilor alin.(1), se 
face pe baza unei convenții încheiate în formă autentică pe o perioadă de 26 ani. Cheltuielile 
ocazionate de autentificarea convenției cad în sarcina S.C. OMV Petrom S.A. 

      (4) Exercitarea dreptului de uz și servitute legală se face contra plăţii unei rente către 
U.A.T. Oraș Ianca, în cuantum de 4,66 lei/mp/an.  

      (5) Renta se plătește integral în fiecare an, pentru anul în curs, până la primul termen 
prevăzut de Codul Fiscal pentru plata impozitului pe teren, fără acordarea vreunei bonificații. 

      (6) Pentru neplata în termen a rentei  se datorează majorări/penalizări de întârziere potrivit 
legii pentru creanțele bugetare.    

      Art.2.-Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se însărcinează primarul 
orașului Ianca, care se împuternicește să semneze convenția în formă autentică, precum și 
serviciile financiar-contabil şi de urbanism-cadastru din cadrul aparatului propriu care vor 
opera convenția în evidențele contabile și de patrimoniu. 

      Art.3.-Prezenta hotărâre va fi adusă la cunoştinţă autorităților/persoanelor îndreptățite și 
transmisă spre publicare în Monitorul Oficial Local, prin grija secretarului general. 

      Aceasta hotărâre a fost adoptată cu respectarea prevederilor art.139 alin.(3) din O.U.G. 
nr.57/2019-privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.       
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H O T Ă R Â R E A   Nr.3 
din 31 ianuarie 2023   

 
privind: organizarea reţelei unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat din U.A.T. Oraş Ianca, pentru anul 
şcolar 2023-2024 
 
      Consiliul local al oraşului Ianca, judeţul Brăila, întrunit în şedinţă ordinară la data de 31 ianuarie 2023; 
      Având în vedere: 
      ►dispozițiile art.61 alin.(2) din Legea educației naționale nr.1/2011, cu modificările și completările ulterioare, 
coroborate cu dispozițiile art.26 din Metodologia privind fundamentarea cifrei de şcolarizare pentru învăţământul 
preuniversitar de stat, evidenţa efectivelor de antepreșcolari/preşcolari şi elevi şcolarizaţi  în unităţile de 
învăţământ particular, precum şi emiterea avizului conform în vederea organizării reţelei unităţilor de învăţământ 
preuniversitar pentru anul şcolar 2023-2024, aprobată prin Ordinul Ministrului Educației nr.6217/2022; 
      ►propunerile/notele de fundamentare ale unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat cu personalitate 
juridică din U.A.T. Oraș Ianca, pentru organizarea rețelei școlare în anul de învăţământ 2023-2024; 
      ►Ordinul Ministrului Educației nr.3047/17.01.2023 privind acordarea autorizației de funcționare provizorie 
pentru Liceul Tehnologic «Nicolae Oncescu» din orașul Ianca, nivel de învățământ preșcolar; 
      ►adresa nr.792/26.01.2023 a Inspectoratului Şcolar Judeţean Brăila privind emiterea AVIZULUI  
CONFORM pentru organizarea rețelei unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat din U.A.T.Oraş Ianca, în 
anul școlar 2023-2024; 
      ►referatul de aprobare al primarului şi avizul favorabil comisiei de specialitate nr.3 din cadrul consiliului 
local; 
      În temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit.d) și alin.(7) lit.a), art.139 alin.(1) și art.196 alin.(1) lit.a) din 
O.U.G. nr.57/2019-privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

 
                                                                H O T Ă R Ă Ş T E : 
 
      Art.1.-Se aprobă organizarea reţelei unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat din U.A.T. Oraş Ianca, 
pentru anul şcolar 2023-2024, după cum urmează: 
 

                                      I-ÎNVĂȚĂMÂNT DE MASĂ: 

M
ed

iu
l d

e 
re

zi
de

nț
ă 

C
IF

/S
IR

 Unitatea de învăţământ cu personalitate 
juridică/niveluri de învățământ 

școlarizate/limba de predare/Adresa, nr. 
telefon /fax/e-mail 

Unitatea de învăţământ fără  
personalitate juridică arondată/ 
Adresa, nr. telefon/fax/e-mail 
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Liceul Teoretic «Constantin Angelescu»/ 
preşcolar, primar, gimnazial, liceal/  

limba română 
Oraşul Ianca, str. Calea Brăilei nr.167, 

 Judeţul Brăila, Cod Poştal 815200,  
Tel: 0239/668344; Fax: 0239/668519 

e-mail: licangelescu@yahoo.com 

Şcoala Primară „Prof.Eugeniu Baltă” Perişoru/ 
învățământ primar, Satul Perişoru,  
Str.Sloboziei nr.16, Judeţul Brăila R

ur
al

 

Grădiniţa cu program normal Perișoru/ 
învățământ preșcolar, Satul Perişoru, 
 Str.Ion Corciu nr.246, Judeţul Brăila R

ur
al

 

Grădiniţa cu program normal Ianca/ 
 învățământ preşcolar, Orașul Ianca,  

str.Calea Brăilei nr.116, Judeţul Brăila U
rb

an
 

Grădiniţa cu program normal Târlele Filiu/ 
învățământ preșcolar, Satul Târlele Filiu  
str.Marioara Marin nr.275, Judeţul Brăila R

ur
al
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4 Liceul Teoretic «Constantin Angelescu»/ 
preşcolar, primar, gimnazial, liceal/  

limba română 
Oraşul Ianca, str. Calea Brăilei nr.167, 

 Judeţul Brăila 
Cod Poştal 815200,  

Tel: 0239/668344; Fax: 0239/668519 
e-mail: licangelescu@yahoo.com 

 

Şcoala Gimnazială Plopu/ 
învățământ primar și gimnazial, Satul Plopu 

str.Școlii nr.264, Judeţul Brăila R
ur

al
 

 

Şcoala Primară Oprişeneşti 
învățământ primar, Satul Oprişeneşti, 

str.Brăilei nr.217, Judeţul Brăila R
ur

al
 

 

Grădiniţa cu program normal Plopu, 
învățământ preșcolar, Satul Plopu  

str.1 Decembrie 1918 nr.229A, Judeţul Brăila R
ur

al
 

Grădiniţa cu program normal Oprişeneşti, 
învățământ preșcolar, Satul Oprişeneşti,  

str.Brăilei nr.217, Judeţul Brăila R
ur

al
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Liceul Tehnologic «Nicolae Oncescu»/ 
preșcolar, primar, gimnazial,  liceal şi 

profesional/ 
limba română/ 

Oraşul Ianca, str. Calea Brăilei nr.13, 
 Judeţul Brăila, Cod Poştal 815200, 

Tel: 0239/668494; 0239/668345 
Fax: 0239/668818 

e-mail: oncescuianca@yahoo.com 

 
 
 
 
 

 
II.  ACTIVITĂȚI EXTRAȘCOLARE 

 
PALATE ȘI CLUBURI ALE COPIILOR/CENTRE DE EXCELENȚĂ 

U
R

BA
N

 

Clubul copiilor Ianca/RO 
Oraşul Ianca, str.Gării nr.7, Tel./fax 0239 615137, pcbraila@gmail.com 

Județul Brăila 

 
      Art.2.-Prezenta hotărâre va fi comunicată Instituției Prefectului, Inspectoratului Şcolar Judeţean Brăila, 
unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat din U.A.T. Oraș Ianca și publicată în Monitorul Oficial Local, prin 
grija secretarului general al orașului.  

      Aceasta hotărâre a fost adoptată cu respectarea prevederilor art.139 alin.(1) din Ordonanța de Urgență a 
Guvernului nr.57/2019-privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.       

 
 
PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,                                                                                          CONTRASEMNEAZĂ,                 
      CONSILIER LOCAL                                                 SECRETAR  GENERAL 
 
      Mircea MIRCESCU                                                                                                    Alexandru STERIAN 
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                                             H O T Ă R Â R E A  Nr.4 

            din 31 ianuarie 2023 
 
privind:  aprobarea bugetului oraşului Ianca pe anul 2023 
 
      Consiliul local al oraşului Ianca, judeţul Brăila, întrunit în şedinţă ordinară  la data de 31 ianuarie 
2023; 
      Având în vedere: 

      ►dispozițiile art.4 lit.b și d), art.5, art.6 și art.8 din Legea nr.368/2022 privind bugetul de stat pe 
anul 2023, coroborate cu prevederile art.1 alin.(2) lit.a), art.8, art.11, art.19 alin.(1) lit.a), art.25, art.26, 
art.39 alin.(6), art.41 și art.82 din Legea finanţelor publice locale nr.273/2006, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

      ►Decizia Administraţiei Judeţene a Finanţelor Publice Brăila nr.9/27.12.2022, privind repartizarea 
pe unităţi a administrativ teritoriale a sumelor alocate prin Legea bugetului de stat pe anul 2023; 

      ►Hotărârea Consiliului Județean Brăila nr.325/28.12.2022 privind repartizarea pe unități 
administrativ teritoriale a cotei de 6% din impozitul pe venit pe anul 2023, în vederea susținerii 
programelor de dezvoltare locală, pentru proiecte de infrastructură care necesită cofinanțare locală, 
precum și pentru cheltuielile de funcționare pe care localitățile nu le pot finanța din venituri proprii sau 
din sumele alocate pentru echilibrare;  

      ►Decizia Administraţiei Judeţene a Finanţelor Publice Brăila nr.1/25.01.2023, privind repartizarea 
pe unităţi a administrativ teritoriale a sumelor defalcate din taxa pe valoarea adăugată, pentru 
finanțarea de bază a unităților de învățământ preuniversitar de stat în anul 2023; 

      ►dispozițiile art.18^1 din Legea educaţiei fizice și sportului nr.69/2000, cu modificările şi 
completările ulterioare, potrivit cărora finanțarea sportului a devenit o prioritate națională și că 
autoritățile administrației publice locale pot aloca la rândul lor sume din bugetul anual pentru finanțarea 
activităților sportive pe plan local, coroborate cu prevederile Ordinului Ministrului Tineretului şi 
Sportului nr.664/2018 privind finanţarea din fonduri publice a proiectelor şi programelor sportive, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

      ►adresa Consiliului Concurenței nr.10600/17.08.2017, potrivit căreia măsura de sprijin privind 
alocarea unor sume din bugetul local pentru finanţarea Clubului Sportiv «Viitorul» Ianca, constituit ca 
persoană juridică fără scop patrimonial, club sportiv de drept privat deţinător al certificatului de 
identitate sportivă, nu reprezintă ajutor de stat așa cum este prevăzut la art.107 alin.(1) din Tratatul 
privind funcționarea Uniunii Europene, coroborată cu considerentele de la pct.58 din Decizia nr.22/ 
2020 a Înaltei Curți de Casație și Justiție, potrivit cărora dispoziţiile art.69 alin.(1) din Legea educaţiei 
fizice și sportului nr.69/2000 stabilesc în mod clar, fără a lăsa loc unor interpretări divergente, faptul 
că structurile sportive pot beneficia de sume de la bugetele locale pentru finanţarea programelor 
sportive, pe bază de contracte încheiate cu organele administraţiei publice locale;       

      ►dispoziţiile art.76 alin.(4) lit.a) din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

      ►dispoziţiile art.5 alin.(1) și (1^1) din O.G. nr.80/2001 privind stabilirea unor normative de 
cheltuieli pentru autorităţile administraţiei publice, aprobată prin Legea nr.247/2002, cu modificările şi 
completările ulterioare; 
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      ►prevederile Ordinului Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației nr.331/2022, 
emis în aplicarea prevederilor art.III alin.(11) din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea şi completarea 
Legii nr.273/2006 privind finanţele publice locale, în baza căruia instituțiile prefectului stabilește 
numărul maxim de posturi pentru fiecare localitate din județ; 

      ►adresa Instituției Prefectului Brăila nr.4649/23.03.2022 privind stabilirea numărului de posturi 
pentru aparatul propriu și serviciile publice din subordine, în vigoare la data prezentei hotărâri; 

      ►adresa Ocolului Silvic Ianca nr.426/17.01.2023 privind propunerea de buget pentru anul în curs, 
în vederea administrării fondului forestier aparținând domeniului public al orașului; 

      ►adresa Spitalului Făurei nr.225/20.01.2023 privind fundamentarea sumei solicitate de la bugetul 
local, pentru finanțarea unor lucrări la clădirea Compartimentului de boli cronice Ianca; 

      ►notele de fundamentare ale unităților de învățământ pentru finanțarea cheltuielilor prevăzute la 
art.104, art.105 şi art.111 din Legea educaţiei naţionale nr.1/2011, precum și pentru stabilirea 
numărului burselor actualizate începând cu semestrul II al anului școlar 2022-2023, ca urmare a 
evoluției efectivelor de elevi și a rezultatelor la învățământ; 

      ►dispoziţiile art.82 alin.(3) din Legea educaţiei naţionale nr.1/2011, respectiv ale Criteriilor 
generale de acordare a burselor elevilor din învăţământul preuniversitar aprobate prin Ordinul 
Ministrului Educației nr.5379/2022, cu modificările şi completările ulterioare; 

      ►dispoziţiile art.1 din Hotărârea Guvernului nr.1138/2022, pentru aprobarea cuantumului minim 
al burselor de performanţă, de merit,  de studiu şi de ajutor social pentru elevii din învăţământul 
preuniversitar cu frecvenţă,  care se acordă în anul şcolar 2022-2023; 

      ►dispoziţiile art.11 alin.(1), (2) și (4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit 
din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

      ►dispoziţiile art.458 alin.(4) și art.459 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare, coroborate cu prevederile Ordinelor Președintelui Agenţiei 
Naţionale a Funcţionarilor Publici nr.233-234/2022, referitoare la  elaborarea planului  de perfecţionare 
profesională a funcţionarilor publici și de stabilire a domeniilor prioritare de formare profesională;   

      ►referatul de aprobare al primarului, raportul serviciului financiar contabil din cadrul aparatului de 
specialitate al primarului şi avizul favorabil al comisiei de specialitate nr.2 din cadrul consiliului local; 

      În temeiul prevederilor art.129 alin.2 lit.b) și alin.4 lit.a), art.139 alin.(3) lit.a) și art.196 alin.(1) lit.a) 
din O.U.G.nr.57/2019-privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

 
H O T Ă R Ă Ş T E : 

 
CAPITOLUL  I - Dispoziţii generale 

 
      Art.1.-Obiectul prezentei hotărâri îl constituie stabilirea volumului veniturilor şi cheltuielilor 
bugetului oraşului Ianca, a structurii acestora pe capitole, subcapitole, titluri şi articole, după caz, 
pentru anul 2023. 

      Art.2.-Estimarea veniturilor pentru anul 2023 a fost realizată pe baza exerciţiului bugetar şi a 
indicatorilor economico-sociali din anul 2022, pe baza repartiţiei sumelor şi a cotelor defalcate din 
unele venituri ale bugetului de stat, precum şi pe baza actelor normative prin care s-au reglementat 
sursele de venituri pentru bugetele unităţilor administrativ teritoriale. 

      Art.3.-Veniturile bugetare şi extrabugetare restante la 31.12.2022 se încasează şi se înregistrează 
în bugetul orașului Ianca pe anul 2023, la aceleași capitole şi subcapitole.   

      Art.4.-Bugetul oraşului Ianca pentru anul 2023 se stabileşte la venituri în sumă totală de 
52.864.000 lei,  la care se adaugă suma de 15.980.000 lei din fondul de dezvoltare din anii anteriori, 
iar la cheltuieli se stabilește în sumă totală de 68.844.000 lei.    
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CAPITOLUL  II - Structura veniturilor şi a cheltuielilor 
 

Secţiunea 1 - Venituri  
 
      Art.5.-Veniturile bugetului oraşului Ianca pe anul 2023 sunt în sumă totală de 52.864.000 lei, din 
care 17.026.500 lei venituri proprii, provenind din următoarele surse:  
      a)-cote și sume defalcate din impozitul pe venit.........................................................10.632.000 lei; 
      b)-impozite și taxe pe proprietate.................................................................................4.122.500 lei; 
      c)-sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată........................................................6.517.000 lei; 
      d)-taxe pe utilizarea bunurilor.......................................................................................1.050.000 lei; 
      e)-venituri din proprietate………………….......................................................................800.000 lei; 
      f)-subvenţii de la bugetul de stat ……………................................................................1.020.000 lei; 
din care pentru finanțarea lucrărilor de cadastru național agricol extravilan..........................160.000 lei; 
      g)-venituri din amenzi, alte venituri……………...……….................................…..…........262.500 lei; 
      h)-impozitul pe veniturile din transferul proprietăților……................................................160.000 lei; 
      i)-sume primite de la Uniunea Europeană.................................................................. 28.000.000 lei; 
      j)-fondul social european pentru proiectul „Economie Socială=Misiune Socială”.............300.000 lei; 
      k)-venituri din autofinanțate.….…….............................................................................4.272.000 lei; 
din care: 
      l.1-bugetul local……………........……...…………………........…………………..…………200.000 lei; 
      l.2-bugetul Direcției Serviciilor Publice…………………...………....…………….…....…2.000.000 lei; 
      l.3-bugetul Unității de Asistență Medico Socială….……………..……..…………..….….2.040.000 lei; 
 din care subvenție de la bugetul local.....................................................................1.800.000 lei; 
      l.4-bugetele unităților de învățământ…………………….…….…………..…...…..…..….….32.000 lei. 
 

Secţiunea 2 - Cheltuieli  
 

      Art.6.-(1) Cheltuielile totale ale bugetului oraşului Ianca pe anul 2023 sunt în sumă de 68.844.000 
lei, care include și suma de 15.980.000 lei din fondul de dezvoltare ani precedenți, din care 22.270.500 
lei cheltuieli de funcționare şi 46.573.500 lei cheltuieli de dezvoltare, repartizate astfel:     

      a)-autorităţi publice şi acţiuni externe.........................................................................10.035.000 lei; 
      b)-alte servicii publice generale……………………..........................................................370.000 lei; 
      c)-ordine publică şi siguranţă naţională...........................................................................880.000 lei;  
      d)-învăţământ...............................................................................................................3.178.500 lei; 
      e)-sănătate………………..……….….....……….....…………….……………..….…...........885.000 lei,     
din care: 
      e.1-Compartimentul de boli cronice Ianca.......................................................................710.000 lei; 
      f)-cultură, recreere şi religie........................................................................................17.900.000 lei;  
      g)-asigurări şi asistenţă socială....................................................................................6.925.000 lei; 
      h)-locuinţe, servicii şi dezvoltare publică......................................................................1.480.000 lei; 
din care, pentru finanțarea lucrărilor de cadastru național agricol extravilan.........................160.000 lei; 
      i)-protecţia mediului......................................................................................................1.480.000 lei; 
      j)-acțiuni economice generale.........................................................................................105.500 lei; 
      k)-transporturi............................................................................................................ 25.605.000 lei; 
      l)-cheltuieli din autofinanțare ........................................................................................4.272.000 lei;  
din care: 
      l.1-Direcția Serviciilor Publice.......................................................................................2.000.000 lei; 
      l.2-Unitatea de Asistență Medico Socială……….……………..…...….....…….......….....2.040.000 lei; 
      l.3-bugetul local…………….……………….…..…..……………..…….……...….....…..…..200.000 lei; 
      l.4-bugetele unităților de învățământ………………….…………...…..….….....…….…..…..32.000 lei; 
      m)-cheltuieli de dezvoltare din veniturile anului curent…………….…….....................30.593.500 lei; 
      n)-cheltuieli de dezvoltare din veniturile anilor precedenți ……………….....….......….15.980.000 lei. 
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      Art.7.-(1) Bugetul orașului Ianca pe anul 2023, detaliat la venituri pe capitole şi subcapitole, iar la 
cheltuieli pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri, articole și alineate este prevăzut în anexa nr.1.  

      (2) Bugetul din autofinanțare al orașului Ianca pe anul 2023, în valoare totală de 4.272.000 lei, este 
prevăzut în anexa nr.2.  

      (3) Programul investiţiilor publice pe anul 2023, ca secţiune de dezvoltare în bugetul local, cu o 
valoare totală de 46.573.500 lei,  este prevăzut în anexele nr.3, 4 și 4a.  

      Art.8.-Finanţarea  cheltuielilor unităţilor de învăţământ preuniversitar de  stat se asigură  în limita 
sumei de 3.178.500 lei, cu următoarea structură: 132.000 lei din bugetul local pentru cheltuieli de 
transport cadre didactice și personal didactic auxiliar; 1.585.500 lei cheltuieli cu bunuri şi servicii, din 
care: 1.056.000 lei din taxa pe valoarea adăugată, 529.500 lei din bugetul local și 32.000 lei din 
autofinanțare; 249.000 lei din taxa pe valoarea adăugată pentru cheltuieli privind drepturile copiilor cu 
cerințe educaționale speciale; 952.000 lei pentru burse elevi, din taxa pe valoarea adăugată; 42.000 
lei tichete sociale pentru grădinițe; 218.000 lei pentru cheltuieli de capital.  

      Art.9.-(1) Se aprobă bugetul Liceului Teoretic «Constantin Angelescu» Ianca pe anul 2023, astfel:  

Denumire indicatori Bugetul de stat 
(Lei) 

Bugetul local 
(Lei) 

Autofinanțare 
(Lei) 

Total 
(Lei) 

Venituri totale, din care: 1.511.700 509.000 10.000 2.030.700 
Cheltuieli totale, din care: 1.511.700 509.000 10.000 2.030.700 
Cheltuieli de transport/navetă 0 82.000 0 82.000 
Cheltuieli cu bunuri și servicii 642.200 209.000 10.000 861.200 
Cheltuieli privind drepturile copiilor 
cu cerințe educaționale speciale 168.000 0 0 168.000 

Cheltuieli cu burse elevi 701.500 0 0 701.500 
Cheltuieli de capital 0 218.000 0 218.000 

      (2) Bugetul Liceului Teoretic «Constantin Angelescu» Ianca pe anul 2023, detaliat la venituri și 
cheltuieli pe capitole, subcapitole, titluri, articole și alineate, este prevăzut în anexele nr.5 și 6. 

      (3) Din sumele încasate din închirierea/concesionarea bazei materiale a învățământului, o cotă de 
50% se face venit la bugetul local, iar diferența de 50% se face venit la bugetul unității de învățământ. 

      (4) Directorul Liceului Teoretic «Constantin Angelescu» Ianca, în calitate de ordonator terţiar de 
credite, răspunde de încadrarea în cheltuielile bugetare aprobate potrivit prezentei hotărâri. 

      Art.10.-(1) Se aprobă bugetul Liceului Tehnologic «Nicolae Oncescu» Ianca pe anul 2023, astfel:  

Denumire indicatori Bugetul de stat 
(Lei) 

Bugetul local 
(Lei) 

Autofinanțare 
(Lei) 

Total 
(Lei) 

Venituri totale, din care: 745.300 370.500 22.000* 1.137.800*  
Cheltuieli totale, din care: 745.300 370.500 22.000* 1.137.800* 
Cheltuieli de transport/navetă 0 50.000                   0     50.000 
Cheltuieli cu bunuri și servicii 413.800 320.500 22.000* 756.300* 
Cheltuieli privind drepturile copiilor 
cu cerințe educaționale speciale 81.000 0                   0     81.000 

Cheltuieli cu burse elevi 250.500 0                   0   250.500 
Cheltuieli de capital 0 0                   0              0 

*9.341 lei excedent din anii anteriori  

      (2) Bugetul Liceului Tehnologic «Nicolae Oncescu» Ianca pe anul 2023, detaliat la venituri și 
cheltuieli pe capitole, subcapitole, titluri şi articole, este prevăzut în anexele nr.7 și 8.    

      (3) Din sumele încasate din închirierea bazei materiale excedentare a învățământului, o cotă de 
50% se face venit la bugetul local, iar diferenţa de 50% se face venit la bugetul liceului. 

      (4) Directorul Liceului Tehnologic «Nicolae Oncescu» Ianca, în calitate de ordonator terţiar de 
credite, răspunde de încadrarea în cheltuielile bugetare aprobate potrivit prezentei hotărâri. 
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      Art.11.-(1) Se aprobă numărul și cuantumul burselor care se acordă elevilor din învăţământul 
preuniversitar de stat din U.A.T. Ianca, începând cu semestrul II al anului școlar 2022-2023, după cum 
urmează:   

Unitatea de învăţământ 

Burse de 
ajutor social Burse de studiu Burse de merit Burse de 

performanţă 

Nr. Cuantum 
(lei) 

Nr. Cuantum 
(lei) 

Nr. Cuantum 
(lei) 

Nr. Cuantum 
(lei) 

Liceul Teoretic 
«Constantin Angelescu»  225 200 32 150 78 200 0 500 

Liceul Tehnologic 
«Nicolae Oncescu»  51 200 26 150 36 200 1 500 

      (2) Numărul și cuantumul burselor aprobate potrivit alin.(1) se vor revizui la începutul anului școlar 
2023-2024, ca urmare a evoluției efectivelor de elevi și a rezultatelor la învățământ, ori ca urmare a 
adoptării unui act normativ superior prezentei hotărâri prin care se modifică cuantumul burselor. 

      (3) Stabilirea beneficiarilor se face pe baza Criteriilor generale aprobate prin Ordinul Ministrului 
Educației nr.5379/2022, cu modificările și completările ulterioare. 

      Art.12.-(1) Finanţarea cheltuielilor la Unitatea de Asistenţă Medico Socială (U.A.M.S.) Ianca din 
subordinea Consiliului Local, se asigură în limita sumei de 2.040.000.lei, din care 1.350.000 lei 
cheltuieli de personal și 690.000 lei cheltuieli cu bunuri şi servicii. 

      (2) În bugetul U.A.M.S. Ianca sunt incluse și sumele alocate de la bugetul de stat în cuantum 
estimat de  lei pentru cheltuielile cu medicamente, materiale sanitare şi salariile personalului medical, 
precum și cele din contribuția persoanelor asistate în cuantum de 420.000 lei. 

      Art.13.-(1) Ajutorul social de urgenţă şi ajutorul social comunitar, stabilit potrivit prevederilor Legii 
nr.416/2001, se asigură din venituri proprii în limita sumei de 200.000 lei. 

      (2) Ajutorul pentru încălzirea locuinţei privind beneficiarii de ajutor social se asigură în limita sumei 
de 300.000 lei, de la bugetul de stat și din venituri proprii. 

      Art.14.-Se aprobă pentru anul 2023 un număr total de 65 posturi de asistent personal al persoanei 
cu handicap, cu încadrarea în limita sumei de 4.350.000 lei, inclusiv pentru indemnizațiile de însoțitor, 
din care suma de 3.225.000 lei din taxa pe valoarea adăugată și 1.125.000 lei din venituri proprii. 

      Art.15.-Finanţarea cheltuielilor Serviciului Public Comunitar Local de Evidenţă a Persoanelor se 
asigură în limita sumei de 370.000 lei, din venituri proprii. 

      Ar.16.-Finanţarea cheltuielilor pentru apărarea civilă și poliția locală si se asigură în limita sumei 
de 880.000 lei din venituri proprii, din care  80.000 lei pentru cheltuieli cu bunuri și servicii, 100.000 lei 
pentru cheltuieli de capital și 700.000 lei pentru cheltuieli de personal, inclusiv norma de hrană 
acordată potrivit legii.     

      Art.17.-Se alocă suma de 1.430.000 lei pentru activitățile gestionate de Direcţia Serviciilor Publice 
Ianca din subordinea Consiliului Local, respectiv pentru serviciile publice de salubrizare, gestionarea 
câinilor fără stăpân, administrarea spaţiilor verzi și achiziția de arbori ornamentali, întreținerea și 
funcționarea staţiei de compost deşeuri biodegradabile  şi a bazei sportive ‹‹Ştefan Vrăbioru›› din 
orașul Ianca. 

      Art.18.-Finanţarea cheltuielilor pentru cultură, culte, activităţi sportive, recreere şi tineret se asigură 
în limita sumei de 1.980.000 lei, din care pentru: Casa de cultură «Ion Theodorescu Sion»-200.000 
lei; Cămine culturale-270.000 lei; Biblioteca «Georgeta Crainic»-70.000 lei; Culte-400.000 lei; Sport - 
620.000 lei, din care 50.000 lei pentru cheltuieli cu bunuri și servicii; activităţi cultural educative: cadouri 
pentru copii şi pomul de Crăciun-40.000 lei; participarea  copiilor/elevilor la programele culturale ale 
Teatrului Maria Filotti-30.000 lei; editare cărți-30.000 lei; organizarea zilei de 8 martie-10.000 lei; 
organizarea zilei de 1 iunie-10.000 lei; zilele orașului-300.000 lei, în completarea sumelor încasate din 
închirierea locurilor publice din parcul orășenesc în perioada premergătoare evenimentului.  
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      Art.19.-(1) În anul 2023, în cadrul programelor sportive «Promovarea sportului de performanţă» și 
«Sportul pentru toți», vor fi finanțate activitățile cluburilor sportive deținătoare a certificatelor de 
identitate sportivă care își desfășoară activitatea pe raza U.A.T. Oraș Ianca, pentru participarea 
acestora în Cupa României și în Ligile campionatul național/județean de fotbal, în limita sumei de 
570.000 lei. 

      (2) Finanțarea activităților sportive prevăzute la alin.(1) se face pe bază de contracte atribuite în 
conformitate cu prevederile Legii educaţiei fizice şi sportului nr.69/2000, ale Ordinului Ministerului 
Tineretului și Sportului nr.664/2018 privind finanţarea proiectelor şi programelor sportive din fonduri 
publice, cu modificările şi completările ulterioare, precum și ale Regulamentului de finanțare aprobat 
prin Hotărârea Consiliului Local nr.25/25.03.2021. 

      (3) Pe data intrării în vigoare a prezentei hotărâri își încetează aplicabilitatea Hotărârea Consiliului 
Local nr.53/11.08.2021, privind asocierea Orașului Ianca prin Consiliul Local cu Clubul Sportiv Viitorul 
Ianca, în vederea promovării și dezvoltării sportului de performanță la  nivel local.  

      (4) Prin grija Președintelui Clubului Sportiv Viitorul Ianca vor fi îndeplinite procedurile legale pentru 
actualizarea Actului Constitutiv și a Statutului clubului, în sensul excluderii reprezentanților Consiliului 
Local al Orașului Ianca din organele de conducere ale acestuia. 

      Art.20.-(1) Se aprobă pentru anul 2023 un număr total de 102 posturi pentru aparatul de 
specialitate al primarului și serviciile publice din subordine înființate de consiliul local, în care sunt 
incluse cele 2 posturi de demnitari și 16 posturi finanţate din capitolele bugetare 66,00-sănătate şi 
68,00-asistenţă socială, care nu sunt avute în vedere la stabilirea numărului total de posturi de către 
Instituția Prefectului, potrivit legii. 

      (2) Organigrama cu numărul maxim de posturi, respectiv statul de funcţii cu centralizatorul 
acestora, pentru aparatul de specialitate al primarului şi serviciile publice din subordine înfiinţate de 
consiliul local pentru anul 2023, cuprinzând echivalarea funcţiilor publice specifice cu funcţiile publice 
generale potrivit anexei nr.5^1 la O.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare, sunt prevăzute în anexele nr.9 și 10.  

      (3) Se alocă suma de 80.000 lei pentru cadourile oferite personalului din aparatul de specialitate 
al primarului, precum şi cele oferite pentru copiii minori ai acestora, cu ocazia zilei de 8 martie, Paștelui, 
1 iunie și Crăciunului sau a sărbătorilor similare ale altor culte religioase, în cuantum de 300 lei/salariat 
pentru fiecare eveniment, potrivit art.76 alin.(4) lit.a) din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu 
modificările și completările ulterioare. 

      Art.21.-(1) În vederea îndeplinirii obligației prevăzute la art.458 alin.(2) din Codul administrativ, se 
alocă suma de 88.000 lei pentru participarea personalului din cadrul aparatului de specialitate al 
primarului la programele de formare şi perfecţionare profesională în anul 2023.  

      (2) Persoanele care vor participa la programele de formare şi perfecţionare profesională a în anul 
2023 vor fi stabilite prin dispoziția primarului, la propunerea șefilor de compartimente, având prioritate 
funcționarii publici debutanți și personalul din serviciul de urbanism în vederea profesionalizării şi 
asigurării structurii de specialitate, necesare dezvoltării coerente şi durabile, precum și pentru 
eliberarea certificatelor de urbanism şi a autorizaţiilor de construire, potrivit prevederilor art.36 alin.(10) 
din Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului şi urbanismul, cu încadrarea în suma alocată 
potrivit alin.(1).  

      Art.22.-Se aprobă normativele proprii de cheltuieli privind acțiunile de protocol, dotarea cu 
autoturisme și consumul de carburanți, pentru anul 2023, potrivit anexei nr.11. 

      Art.23.-Se aprobă limitele minime și maxime ale salariilor personalului din cadrul aparatului de 
specialitate al primarului și serviciile publice din subordine înființate de consiliul local, aplicabile 
începând cu luna februarie 2023, potrivit anexei nr.12. 

      Art.24.-(1) Se aprobă bugetul de venituri și cheltuieli pe anul 2023, pentru administrarea fondului 
forestier aflat în domeniul public al orașului Ianca, în următoarea structură:  
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      a.-total venituri estimate din valorificarea masei lemnoase..............................................196.620 lei; 
      b.-total cheltuieli estimate..................................................................................................82.441 lei, 
din care  
      b^1.-cheltuieli pază și întreținere.......................................................................................27.991 lei; 
      b^2.-cheltuieli punere în valoare masă lemnoasă și valorificare material lemnos..............41.287 lei; 
      b^3.-cheltuieli totale cu taxa pe valoarea adăugată...........................................................13.163 lei; 
      c.-constituire fond de conservare și regenerare a pădurilor...............................................29.493 lei. 

      (2) Bugetul estimat pe anul 2023 pentru administrarea fondului forestier aflat în domeniul public al 
orașului Ianca, detaliat pe capitole de venituri și cheltuieli, este prevăzut în anexa nr.13. 

      Art.25.-(1) În vederea efectuării transferului sumei prevăzute la art.6 alin.(1) lit.e.1), pentru 
finanțarea unor lucrări de reparații și racorduri la utilități publice, precum și pentru lucrări de refacere 
instalații,  reparații interioare și montare sistem de detecție la clădirea Compartimentului de boli cronice 
din orașul Ianca, se aprobă Actul adițional nr.1 la Acordul de cooperare încheiat între U.A.T. Oraș 
Ianca, U.A.T. Oraș Făurei și Spitalul orășenesc Făurei, aprobat prin H.C.L. Ianca nr.88/2020 și H.C.L. 
Făurei nr.57/2020, în scopul realizării obiectivului de investiții «Extindere spațiu de primiri urgențe 
cameră de gardă la Compartimentul de boli cronice din orașul Ianca», potrivit anexei nr.14.  

      (2) La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri se abrogă prevederile alin.(2) al art.2 din 
Hotărârea Consiliului Local nr.69/2022 privind rectificarea bugetului local pe anul 2022. 

      Art.26.-Primarul, directorii unităților cu personalitate juridică înființate consiliului local și cei ai 
unităților de învățământ, prin serviciile de specialitate  din subordine, se însărcinează cu ducerea la 
îndeplinire a prezentei hotărâri și răspund de încadrarea în nivelul maxim al cheltuielilor de personal, 
precum şi de execuţia bugetară în ansamblul ei. 
 

CAPITOLUL III – Dispoziţii finale 
 

      Art.27.-În intervalul dintre şedinţele consiliului local se împuterniceşte primarul, în calitate de 
ordonator principal de credite, să repartizeze și să utilizeze prin dispoziție veniturile realizate peste 
prevederile iniţiale, inclusiv sumele alocate sau retrase de la bugetul de stat, pe capitolele de cheltuieli 
potrivit clasificaţiei bugetare, precum și pentru acoperirea temporară a golului de casă, cu obligația 
validării modificărilor aduse bugetului local de către consiliului local la proxima ședință a acestuia. 

      Art.28.-Prezenta hotărâre va fi adusă la cunoştinţă autorităților/instituțiilor/persoanelor îndreptățite 
și transmisă spre publicare în Monitorul Oficial Local, prin grija secretarului general. 

      Art.29.-Anexele nr.1-14 fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 

      Aceasta hotărâre a fost adoptată cu respectarea cerințelor art.139 alin.(3) din O.U.G. nr.57/2019-
privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.     
   
 
PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,                                                                        CONTRASEMNEAZĂ,                 
      CONSILIER LOCAL                                       SECRETAR GENERAL 
 
      Mircea MIRCESCU                                                                                   Alexandru STERIAN 
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TOTAL CHELTUIELI 1 2.020.700 0 565.700 834.000 406.000 215.000

CHELTUIELI CURENTE 2 01 1.802.700 0 565.700 616.000 406.000 215.000

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 3 10 82.000 0 30.000 30.000 10.000 12.000

TITLUL II BUNURI SI SERVICII 4 20 851.200 0 194.200 346.000 156.000 155.000

TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA 5 57 168.000 0 40.000 40.000 40.000 48.000

Ajutoare sociale 6 57.02 168.000 0 40.000 40.000 40.000 48.000

Ajutoare sociale in numerar 7 57.02.01 168.000 0 40.000 40.000 40.000 48.000

TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 8 59 701.500 0 301.500 200.000 200.000 0

Burse 9 59.01 701.500 0 301.500 200.000 200.000 0

CHELTUIELI DE CAPITAL 10 70 218.000 0 0 218.000 0 0

TITLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE 11 71 218.000 0 0 218.000 0 0

Active fixe 12 71.01 218.000 0 0 218.000 0 0

Alte active fixe 13 71.01.30 218.000 0 0 218.000 0 0

Partea a III-a CHELTUIELI
SOCIAL-CULTURALE

14 64.02 2.020.700 0 565.700 834.000 406.000 215.000

Invatamant 15 65.02 2.020.700 0 565.700 834.000 406.000 215.000

CHELTUIELI CURENTE 16 01 1.802.700 0 565.700 616.000 406.000 215.000
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TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 17 10 82.000 0 30.000 30.000 10.000 12.000

TITLUL II BUNURI SI SERVICII 18 20 851.200 0 194.200 346.000 156.000 155.000

TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA 19 57 168.000 0 40.000 40.000 40.000 48.000

Ajutoare sociale 20 57.02 168.000 0 40.000 40.000 40.000 48.000

Ajutoare sociale in numerar 21 57.02.01 168.000 0 40.000 40.000 40.000 48.000

TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 22 59 701.500 0 301.500 200.000 200.000 0

Burse 23 59.01 701.500 0 301.500 200.000 200.000 0

CHELTUIELI DE CAPITAL 24 70 218.000 0 0 218.000 0 0

TITLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE 25 71 218.000 0 0 218.000 0 0

Active fixe 26 71.01 218.000 0 0 218.000 0 0

Alte active fixe 27 71.01.30 218.000 0 0 218.000 0 0

Din total capitol

Invatamant prescolar si primar 28 65.02.03 0 0 0 0 0 0

Invatamant prescolar 29 65.02.03.01 0 0 0 0 0 0

Invatamant primar 30 65.02.03.02 0 0 0 0 0 0

Invatamant secundar 31 65.02.04 1.852.700 0 525.700 794.000 366.000 167.000

Invatamant secundar inferior 32 65.02.04.01 0 0 0 0 0 0

Invatamant secundar superior 33 65.02.04.02 1.852.700 0 525.700 794.000 366.000 167.000

Alte cheltuieli in domeniul invatamantului 34 65.02.50 168.000 0 40.000 40.000 40.000 48.000

Partea a VII-a REZERVE,
EXCEDENT/DEFICIT

35 96.02 0 0 0 0 0 0

REZERVE 36 97.02 0 0 0 0 0 0

EXCEDENT 37 98.02 0 0 0 0 0 0
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DEFICIT 38 99.02 2.020.700 0 565.700 834.000 406.000 215.000
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TOTAL POSTURI DIN 
APARATUL PROPRIU 

102* 
 

DEMNITARI CONTRACT MANAGEMENT FUNCŢIONARI PUBLICI PERSONAL CONTACTUAL 

Total Total Total Conducere Execuție Total Conducere Execuție 

2 1 51 5 46 48 2 46 
VACANTE 38 0 1 16 3 13 21 1 20 

* ÎN NUMĂRUL TOTAL DE 102 POSTURI SUNT INCLUSE SI CELE 16 POSTURI DIN CADRUL DIRECȚIEI DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ, FINANȚATE DIN CAPITOLELE 
BUGETARE  66.00 SI 68.00, CARE NU SUNT AVUTE ÎN VEDERE LA STABILIREA NUMĂRULUI TOTAL DE POSTURI CARE REVIN ORAȘULUI, POTRIVIT LEGII 
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CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI IANCA 

   PRIMAR  1 

     VICEPRIMAR  1 

    CONSILIERI PRIMAR   2 SECRETAR 
GENERAL 

ORAȘ IANCA 

 

 1 

COMPARTIMENT 
AUDIT 

  2 

ADMINISTRATOR 
PUBLIC 

  1 



 ORAȘUL IANCA JUDEȚUL 

BRĂILA

de conducere de execuție de conducere de execuție

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 CHIRIȚĂ FĂNEL GEORGE PRIMAR

2 MIRCESCU MIRCEA VICEPRIMAR

3 VACANT (ADMINISTRATOR PUBLIC) S
CONTRACT 

MANAGEMENT

4 STERIAN ALEXANDRU
  FUNCȚIE PUBLICĂ 

SPECIFICĂ DE 
CONDUCERE

I II S
DIRECTOR 
EXECUTIV

5 POPESCU VASILICĂ CONSILIER PRIMAR IA M

6 VACANT CONSILIER PRIMAR IA S

7 VACANT AUDITOR I ASISTENT S

8 VACANT AUDITOR I PRINCIPAL S

9 ALECSĂNDRICĂ MIRELA CONSILIER IA S

10 VACANT 
DIRECTOR 
EXECUTIV

I I S

11 CARAMAN EMILIA CONSILIER I SUPERIOR S

12 DRAGU SIMONA ANDREEA CONSILIER I ASISTENT S

Nivelul 

studiilor

OBSERVAȚII/E

CHIVALARE 

CONF OUG 

138/2021

FUNCȚIA DE 

DEMNITATE 

PUBLICĂ

FUNCȚII PUBLICE

Clasa
Gradul 

profesional

DEMNITARI

SECRETAR  GENERAL ORAȘ IANCA

CONSILIERI PRIMAR

COMPARTIMENTUL AUDIT

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT ȘI RELAȚII PUBLICE

DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ

DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ - COMPARTIMENTUL DE SERVICII SOCIALE

Anexa  nr. 10 la  H.C.L. Nr. 4/31.01.2023

NR. 

CRT.

Numele, prenumele/vacant, temporar 

vacant după caz

Nivelul 

studiilor

Funcția contractuală

Treapta 

profesională    

/grad

AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORAȘULUI IANCA ȘI SERVICIILOR PUBLICE DIN SUBORDINE ÎNFIINȚATE DE 
CONSILIUL LOCAL, PENTRU ANUL 2023

STATUL DE FUNCŢII

           PRIMAR,                 .                                                                                                                                     
FĂNEL GEORGE CHIRIȚĂ



13 CAPLEA ANDRA NICOLETA CONSILIER I ASISTENT S

14 HRINCĂ CRISTINA CONSILIER I PRINCIPAL S

15 VACANT REFERENT III SUPERIOR M

16 VACANT CONSILIER I ASISTENT S

17 VACANT MEDIC S

18 VACANT ASISTENT MEDICAL DEBUTANT M/PL

19 VACANT ASISTENT MEDICAL DEBUTANT M/PL

20 VACANT 
ASISTENT MEDICAL 

COMUNITAR
DEBUTANT M/PL

21 VACANT 
ASISTENT MEDICAL 

COMUNITAR
DEBUTANT M/PL

22 BULARCĂ GEORGIANA DANIELA 
ASISTENT MEDICAL 

COMUNITAR
PRINCIPAL PL

23 PĂUN VIOLETA
ASISTENT MEDICAL 

COMUNITAR
PRINCIPAL PL

24 VACANT
REFERENT                                      

CONSILIERE ROMI 
IA M

25 VACANT
INSPECTOR DE 
SPECIALITATE

DEBUTANT S

26 DAN MIOARA CONSILIER I SUPERIOR S

27 GAVRILESCU RALIȚA CONSILIER I SUPERIOR S

28 STOICA ANIȘOARA CONSILIER I SUPERIOR S

29 CIUCAȘU VALERICA CONSILIER I SUPERIOR S

30 SAVA-ANTONESCU IRINA CONSILIER I DEBUTANT S

31 PREDESCU DORINA CONSILIER JURIDIC I SUPERIOR S

32 MOCANU MARIAN CONSILIER I SUPERIOR S

33 CARAMAN SĂNDEL CONSILIER I SUPERIOR S

34 CĂLĂTOAIE ANDREEA CONSILIER I DEBUTANT S

35 VACANT REFERENT III DEBUTANT M

COMPARTIMENTUL REGISTRUL AGRICOL

DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ - COMPARTIMENTUL DE ASISTENŢĂ MEDICALĂ COMUNITARĂ

DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ - COMPARTIMENTUL DE MONITORIZARE, ANALIZĂ STATISTICĂ, INDICATORI ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI INCLUZIUNE SOCIALĂ

DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ - COMPARTIMENTUL DE STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE ÎN DOMENIUL ASISTENŢEI SOCIALE ŞI RELAŢIA CU ASOCIAŢIILE ŞI FUNDAŢIILE, COMUNICARE, REGISTRATURĂ, RELAŢII CU PUBLICUL 
ŞI EVALUARE INIŢIALĂ

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENŢĂ A PERSOANELOR

COMPARTIMENTUL JURIDIC

DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ  -  COMPARTIMENTUL DE EVIDENŢĂ ŞI PLATĂ BENEFICII DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ, MONITORIZAREA ASISTENŢILOR PERSONALI

DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ - COMPARTIMENTUL DE INTERVENŢIE ÎN SITUAŢII DE URGENŢĂ, DE ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC, IMIGRAŢIE ŞI REPATRIERI ŞI PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALĂ

           PRIMAR,                 .                                                                                                                                     
FĂNEL GEORGE CHIRIȚĂ



36 BURDUCEA STELUȚA REFERENT I M

37 TOMA FLORICA ARHIVAR I M

38 VACANT ARHITECT ȘEF I II S ȘEF SERVICIU

39 DOGĂRESCU MIOARA CONSILIER I SUPERIOR S

40 PREDESCU LAURENȚIU CONSILIER I SUPERIOR S

41 VACANT CONSILIER I SUPERIOR S

42 VACANT CONSILIER I ASISTENT S

43 VACANT CONSILIER I DEBUTANT S

44 VACANT
CONSILIER ACHIZIȚII 

PUBLICE
I DEBUTANT S

45 VACANT REFERENT III DEBUTANT M

46 VACANT REFERENT I M

47 DEACU DANIEL CONSTANTIN ȘEF SERVICIU IA S

48 SAVA DIANA-VIOLETA CONSILIER I SUPERIOR S

49 VACANT ȘEF SERVICIU I I S

50 ROȘCA STĂNEL GEORGE CONSILIER I SUPERIOR S

51 MORTECIU LENUȚA CONSILIER I SUPERIOR S

52 CIUCĂ MIOARA CONSILIER I SUPERIOR S

53 HOȚESCU MIRON CONSILIER I SUPERIOR S

54 CALU MARCELA CONSILIER I PRINCIPAL S

55 MIRON AGNES MARTA CONSILIER I ASISTENT S

56 STERPU RODICA CONSILIER I ASISTENT S

57 UNGUREANU ROXANA REFERENT III SUPERIOR M

58 VACANT CONSILIER JURIDIC I DEBUTANT S

59 BURLACU ELENA
INSPECTOR DE 
SPECIALITATE

IA S

SERVICIUL DE URBANISM, CADASTRU,CONTRACTE  ȘI VALORIFICAREA PATRIMONIULUI

SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUAȚII  DE URGENȚĂ ȘI PROTECȚIE CIVILĂ, AUTORIZAȚII TRANSPORT

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

SERVICIUL FINANCIAR-CONTABIL, IMPOZITE ŞI TAXE, CONTRACTE,   COLECTAREA CREANŢELOR BUGETARE, PATRIMONIU

COMPARTIMENTUL PROIECTE CU FINANŢARE NERAMBURSABILĂ

COMPARTIMENTUL ARHIVĂ
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60 TEIȘ GHEORGHE CONSILIER I SUPERIOR S

61 TUDOR FLORENȚA IONELA CONSILIER I S

62 VACANT CONSILIER DEBUTANT S

63 VACANT CONSILIER DEBUTANT S

64 VACANT CONSILIER DEBUTANT S

65 LECA GEORGE ȘEF SERVICIU I II S

66 SPĂTARU TIBERIU POLITIST LOCAL I SUPERIOR S
CONSILIER 
SUPERIOR

67 BARBU MARIUS VALENTIN POLITIST LOCAL I SUPERIOR S
CONSILIER 
SUPERIOR

68 PĂUN ANDREI POLITIST LOCAL I DEBUTANT S
CONSILIER 
DEBUTANT

69 MOSOR COSTICĂ POLITIST LOCAL III SUPERIOR M
REFERENT 
SUPERIOR

70 DEDU VIOREL NICOLAE POLITIST LOCAL III SUPERIOR M
REFERENT 
SUPERIOR

71 STATACHE GABRIEL PETRU POLITIST LOCAL III SUPERIOR M
REFERENT 
SUPERIOR

72 MATEI GHEORGHIȚĂ POLITIST LOCAL III SUPERIOR M
REFERENT 
SUPERIOR

73 STOICA MIHAI AURAȘ POLITIST LOCAL III DEBUTANT M
REFERENT 
DEBUTANT

74 VACANT POLITIST LOCAL III DEBUTANT M
REFERENT 
DEBUTANT

75 VACANT POLITIST LOCAL III DEBUTANT M
REFERENT 
DEBUTANT

76 TRUFASU MARIUS
REFERENT CASA DE 

CULTURA
IA S

77 MOȘESCU VERONICA MAGAZINER I M

78 VACANT
1/2 INSTRUCTOR DE DANS                                                     

1/2 PICTOR
I M

79 VACANT BIBLIOTECAR IA M

80 CHIŢU VASILE
ADMINISTRATOR SALA DE 

SPORT
I M

81 VACANT
ADMINISTRATOR CAMIN 

CULTURAL PLOPU
I M,G

82 VACANT ȘEF SERVICIU II S

83 CLOȘCĂ MIHAELA INGRIJITOR I M

84 POPESCU COSTEL MUNCITOR BULDOZERIST I M

85 TATU RADU
MUNCITOR UTILAJ 

TERASIER
I M

86 BRÂNZĂ FĂNEL
MUNCITOR UTILAJ 

TERASIER
I M

87 GUȘĂ ORLANDO MUNCITOR I M

SERVICIUL PUBLIC DE POLIŢIE LOCALĂ

COMPARTIMENTUL CULTURĂ, SPORT, TINERET

SERVICIUL ADMINISTRATIV GOSPODĂRESC
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88 MATINCIU ION MUNCITOR I M

89 CHIRIŢĂ GIGEL MUNCITOR II M

90 ȘERBAN TUDOREL MUNCITOR I M

91 RUSEN STROE MUNCITOR ELECTRICIAN I M

92 VASILE DRAGOMIRA DANIELA MUNCITOR I M

93 BURDUCEA IONEL ŞOFER I M

94 ONICA NECULAI ŞOFER I M

95 OȚEL MARIUS ŞOFER I M

96 MOISE MARIAN IULIAN ŞOFER I M

97 VACANT ŞOFER I M

98 VACANT ŞOFER I M

99 VACANT CASIER I M

100 VACANT CASIER II M

101 BERCHIU COSTEL MUNCITOR II M

102 VACANT MUNCITOR I M

Ocupate Vacante Total

2 0 2

0 1 1

35 16 51

1 3 4

1 0 1

33 13 46
27 21 48
1 1 2
26 20 46

64 38 102

9 7 16

5 2 7

4 5 9

functii publice

personal contractual

Nr. total de funcţii contactuale, din care:

Nr. total de funcţii contractuale de conducere

Nr. total de funcţii contractuale de execuţie

Nr. total de funcţii din instituţie

Din care posturi exceptate potrivit art. III alin. (2) din 

O.U.G. Nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea 

Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, 

precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu 

modificările şi completările ulterioare, din care:

Nr. total de funcții de demnitate publică

Nr. total de funcţii publice, din care:

Nr. total de funcţii publice de conducere

Nr. total de functii publice specifice de conducere

Nr. total de funcţii publice de execuţie

Nr. total functii contract de management

 Funcţia                                            Nr. posturi
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                                                                                     Anexa nr.11 la H.C.L.Nr.4/31.01.2023 

 
NORMATIVE PROPRII DE CHELTUIELI 

privind acțiunile de protocol, dotarea cu autoturisme și consumul de carburanți, 
pentru anul 2023 

 
 

A. LIMITELE MAXIME 
în cadrul cărora se pot efectua cheltuieli pentru acţiuni de protocol de către primarul 

orașului Ianca 
Acţiuni de protocol Limita maximă 
I.-Organizarea de mese oficiale şi de cocteiluri   lei/persoană 
Limite valorice pentru mese oficiale (dineuri oficiale, dejunuri oficiale) 90 
Limite valorice pentru cocteiluri 25 
II.-Invitarea în ţară a unor delegaţii pe cheltuiala părţii române lei/persoană/zi 
Cheltuieli zilnice de masă pentru invitații primarului 105 
III.-Alte cheltuieli: lei/persoană/zi 
1. Cafea, apă, sucuri sau alte tratații oferite în timpul conferințelor 
sau al şedinţelor, în limita sumei de: 20 

2. Cadouri în limita sumei de: 400/delegație 
3.-Materiale informative de lucru 50 lei/persoană 
4.-Materiale promoționale 50 lei/persoană 
5.-Servicii de interpretariat 30 lei/interpret/oră 
6.-Organizare vizite obiective turistice 50 lei/persoană 

 
B. NORMATIVE DE CHELTUIELI 

privind dotarea cu autoturisme şi consumul lunar de carburanţi 
 

                                                                                                                 Limita maximă 
Dotarea cu autoturisme 3 autoturisme 
Consumul lunar de carburanți pentru autoturisme, cu excepția celor din 
dotarea Poliției locale  

350 litri/ 
autoturism 

Notă: Nu se consideră depășiri la consumul de carburanţi normat pe autoturism consumul care, la nivelul 
anului, se încadrează în limita combustibilului normat în raport cu numărul total de autoturisme aprobat. 

 
 

P R I M A R, 
 
 

Fănel George CHIRIȚĂ 
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                                                                                                          Anexa nr.12 la H.C.L.Nr.4/31.01.2023  
 
 

LIMITELE MINIME ȘI MAXIME ALE SALARIILOR  
personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului și serviciile publice din subordine înființate de 

consiliul local, aplicabile începând cu luna februarie 2023 
 
 

A - Funcții publice de conducere 

Nr. 
Crt. 

Denumirea funcției Studii Gradul 
profesional 

Limita 
minimă 

(lei) 

Limita 
maximă 

(lei) 

1 Secretar General/Director executiv S II 9.500* Indemnizație 
viceprimar* 

2 Șef serviciu S II 7.500* 9.000* 
 
B – Contract de management 

Nr. 
Crt. Denumirea funcției Studii Gradul 

profesional 

Limita 
minimă 

(lei) 

Limita 
maximă 

(lei) 

1 Administrator public S II 9.500* Indemnizație 
viceprimar* 

 
C - Funcții publice de execuție 

Nr. 
Crt. Denumirea funcției Studii Gradul 

profesional 

Limita 
minimă 
(lei) ** 

Limita 
maximă 
(lei) ** 

1 Auditor, Consilier juridic, Consilier, Inspector S Superior 5.000 8.700 
2 Auditor, Consilier juridic, Consilier, Inspector S Principal 4.000 7.000 
3 Auditor, Consilier juridic, Consilier, Inspector S Asistent 3.700 6.000 
4 Auditor, Consilier juridic, Consilier, Inspector S Debutant 3.600 5.000 
5 Consilier/Polițist local S Superior 4.800 6.600 
6 Consilier/Polițist local S Principal 3.700 6.000 
7 Consilier/Polițist local S Asistent 3.600 5.500 
8 Consilier/Polițist local S Debutant 3.500 5.000 
9 Referent/Polițist local M Superior 3.400 5.100 

10 Referent/Polițist local M Principal 3.300 4.400 
11 Referent/Polițist local M Asistent 3.200 3.900 
12 Referent/Polițist local M Debutant 3.100 3.400 
13 Referent M Superior 3.300 5.000 
14 Referent M Principal 3.200 4.300 
15 Referent M Asistent 3.100 3.800 
16 Referent M Debutant 3.000 3.300 

 
D – Personal contractual de conducere 

Nr. 
Crt. 

Denumirea funcției Studii 
Gradul/ 
Treapta 

profesională 

Limita 
minimă 

(lei) 

Limita 
maximă 

(lei) 
1 Șef serviciu S I 5.000* 8.700* 
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E – Personal contractual de execuție 

Nr. 
Crt. Denumirea funcției Studii 

Gradul/ 
Treapta 

profesională 

Limita 
minimă 
(lei)** 

Limita 
maximă 
(lei) ** 

1 Consilier, Referent, Inspector de specialitate S      IA*** 3.700 7.000 
2 Consilier, Referent, Inspector de specialitate S I 3.600 6.000 
3 Consilier, Referent, Inspector de specialitate S II 3.500 5.000 
4 Consilier, Referent, Inspector de specialitate S Debutant 3.400 4.000 
5 Medic S Primar 6.000 9.000 
6 Asistent medical comunitar PL Principal 3.400 5.000 
7 Asistent medical comunitar PL Asistent 3.300 4.200 
8 Asistent medical comunitar PL Debutant 3.200 3.800 
9 Asistent medical comunitar, Mediator sanitar M Principal 3.300 4.200 

10 Asistent medical comunitar, Mediator sanitar M Asistent 3.200 3.800 
11 Asistent medical comunitar, Mediator sanitar M Debutant 3.100 3.400 
12 Referent, Arhivar M      IA*** 3.300 4.800 
13 Referent, Arhivar M I 3.200 4.400 
14 Referent, Arhivar M II 3.100 3.800 
15 Referent, Arhivar M Debutant 3.000 3.300 
16 Bibliotecar M IA 3.400 4.900 
17 Bibliotecar M I 3.300 4.500 
18 Bibliotecar M II 3.200 3.900 
19 Administrator M I 3.400 3.500 
20 Administrator M II 3.300 3.400 
21 Maistru M,G I 4.000 5.000 
22 Maistru M,G II 3.500 3.900 
23 Magaziner M,G I 3.100 3.400 
24 Magaziner M,G debutant 3.000 3.200 
25 Șofer M,G I 3.400 4.500 
26 Șofer M,G II 3.300 4.000 
27 Muncitor calificat M,G I 3.400 4.500 
28 Muncitor calificat M,G II 3.300 4.000 
29 Muncitor calificat M,G III 3.200 3.500 
30 Muncitor calificat M,G IV 3.100 3.200 
31 Paznic, Portar M,G - 3.000 3.300 
32 Îngrijitor M,G I 3.100 3.400 
33 Îngrijitor M,G debutant 3.000 3.200 
34 Muncitor necalificat M,G I 3.000 3.200 
35 Muncitor necalificat M,G II, fără spor 3.000 3.100 
36 Asistent personal M,G - 3.000 3.100 

NOTE:  
* Conține sporul de vechime la nivel maxim. 
** Limitele minime și maxime ale salariilor funcționarilor publici de execuție/personalului contractual de 
execuție nu includ sporul de vechime, urmând a fi inclus individual în salariul lunar final stabilit prin dispoziția 
primarului, alături de norma de hrană și de celelalte drepturi de natură salarială prevăzute de lege. 
*** Limitele salariilor stabilite pentru funcţiile contractuale prevăzute la gradul IA sau treapta IA, potrivit 
nivelului studiilor, se utilizează şi pentru salarizarea funcţiei de consilier personal al primarului. 
 

P R I M A R, 
 
 

Fănel George CHIRIȚĂ 
 









 

 

 

 
 

                                                                                                                                                                  
                                                                                    

       H O T Ă R Â R E A   Nr.5 
                 din 31 ianuarie 2023 

 
privind: aprobarea bugetului Direcţiei Serviciilor Publice din subordinea Consiliului local al oraşului Ianca, pe 
anul 2023 
 
      Consiliul local al oraşului Ianca, judeţul Brăila, întrunit în şedinţă ordinară  pe data de 31 ianuarie 2023; 
      Având în vedere: 
      ►dispoziţiile art.1 alin.(2) lit.b) şi art.19 alin.(2) lit.b) din Legea finanţelor publice locale nr.273/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare; 
      ►Hotărârea Consiliului Local nr.4/31.01.2023 privind aprobarea bugetului oraşului Ianca pe anul în curs, 
prin care s-au alocat fondurile necesare finanţării activităților aflate în gestiunea directă a Direcţiei Serviciilor 
Publice; 
      ►referatul de aprobare al primarului, raportul directorului Direcţiei Serviciilor Publice cu fundamentarea 
bugetului pe anul 2023  şi avizul favorabil al comisiei de specialitate nr.2 din cadrul consiliului local; 
      În temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit.b) și alin.(4) lit.a), art.139 alin.(3) lit.a) și art.196 alin.(1) 
lit.a) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 
 

H O T Ă R Ă Ş T E : 
 
      Art.1.-(1) Se aprobă bugetul de venituri şi cheltuieli pe anul 2023 al Direcţiei Serviciilor Publice din 
subordinea Consiliului local al orașului Ianca, la venituri în sumă totală de 2 000 000 lei și la cheltuieli în 
sumă totală de 2 000 000 lei, din care 1 450 000 lei cheltuieli de personal și 550 000 lei cheltuieli cu bunuri 
și servicii. 
      (2) Sinteza bugetului Direcţiei Serviciilor Publice pe anul 2023 la venituri şi cheltuieli, pe capitole, 
subcapitole, titluri, articole și alineate, este prevăzută în anexa nr.1. 
      Art.2.-(1) Se aprobă pentru anul 2023 un număr total de 30 de posturi în aparatul propriu al Direcţiei 
Serviciilor Publice, din care 4 funcţii publice şi  26 posturi de personal contractual.  
      (2) Organigrama cu numărul de personal şi statul de funcţii ale Direcţiei Serviciilor Publice pe anul 2023, 
sunt prevăzute în anexele nr.2 şi 3. 
      Art.3.-Se aprobă Planul achizițiilor publice al Direcţiei Serviciilor Publice pe anul 2023, potrivit anexei 
nr.4. 
      Art.4.-Se aprobă Programul unitar al acțiunilor de combatere a vectorilor la nivelul orașului Ianca în anul 
2023, potrivit anexei nr.5. 
      Art.5.-În calitate de ordonator terţiar de credite, directorul executiv al Direcţiei Serviciilor Publice răspunde 
de încadrarea în cheltuielile bugetare şi de personal pe anul 2023, aprobate potrivit prevederilor art.1-4. 
      Art.6.-Prezenta hotărâre va fi adusă la cunoştinţă autorităților/instituțiilor/persoanelor îndreptățite și 
transmisă spre publicare în Monitorul Oficial Local, prin grija secretarului general. 
      Art.7.-Anexele nr.1-5 fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 
 
      Aceasta hotărâre a fost adoptată cu respectarea cerințelor art.139 alin.(3) din O.U.G. nr.57/2019-privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 
 
PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,                                                                                    CONTRASEMNEAZĂ,                 
      CONSILIER LOCAL                                            SECRETAR GENERAL 
 
      Mircea MIRCESCU                                                                                               Alexandru STERIAN 
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                                                        H O T Ă R Â R E A  Nr.6  

          din 31 ianuarie 2023 
 
privind: aprobarea bugetului Unităţii de Asistenţă Medico Socială (U.A.M.S.) Ianca din subordinea 
Consiliului Local, pe anul 2023 
 
      Consiliul local al oraşului Ianca, judeţul Brăila, întrunit în şedinţă ordinară  pe data de 31 ianuarie 
2023; 

      Având în vedere: 

      ►dispoziţiile art.1 alin.(2) lit.b) şi art.19 alin.(1) lit.b) din Legea finanţelor publice locale nr.273/ 
2006, cu modificările şi completările ulterioare; 

      ►dispoziţiile art.7 şi art.8 din Normele metodologice privind organizarea, funcţionarea şi 
finanţarea unităţilor de asistenţă medico-sociale, aprobate prin H.G.nr.412/2003, cu modificările și 
completările ulterioare; 

      ►dispoziţiile art.1 alin.(2), art.3 şi art.5 din H.G.nr.459/2010 pentru aprobarea standardului de 
cost/an pentru servicii acordate în unităţile de asistenţă medico-sociale şi a unor normative privind 
personalul din unităţile de asistenţă medico-socială şi personalul care desfăşoară activităţi de 
asistenţă medicală comunitară, cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu prevederile 
H.G.nr.426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, astfel cum au fost 
actualizate prin H.G.nr.1253/2022; 

      ►dispoziţiile art.1 din H.G.nr.903/2014 privind stabilirea nivelului minim al alocației zilnice de 
hrană pentru consumurile colective din instituțiile și unitățile publice și private de asistență socială 
destinate persoanelor adulte cu dizabilități și persoanelor vârstnice; 

      ►dispoziţiile art.76 alin.(4) lit.a) din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

      ►Hotărârea Consiliului Local nr.4/31.01.2023 privind aprobarea bugetului oraşului Ianca pe 
anul în curs, prin care s-au alocat fonduri pentru finanţarea U.A.M.S. Ianca; 

      ►referatul de aprobare al primarului, raportul directorului U.A.M.S. Ianca cu fundamentarea 
bugetului unității pe anul curent, precum şi avizul favorabil al comisiei de specialitate nr.2 din cadrul 
consiliului local; 

      În temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lit.b) și alin.(4) lit.a), art.139 alin.(3) lit.a) și art.196 alin.(1) 
lit.a) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 
                       
                                                             H O T Ă R Ă Ş T E : 
 
      Art.1.-(1) Se aprobă bugetul Unităţii de Asistenţă Medico Socială din subordinea Consiliului local 
al orașului Ianca, pe anul 2023, la venituri în sumă totală de 2.040.000 lei și la cheltuieli în sumă 
totală de 2.040.000 lei, din care 1.350.000 lei cheltuieli de personal și 690.000 lei cheltuieli cu bunuri 
și servicii, potrivit anexei nr.1. 
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      (2) În bugetul aprobat potrivit alin.(1) sunt cuprinse şi sumele alocate de Direcţia de Sănătate 
Publică a județului Brăila pentru cheltuielile cu medicamente, materiale sanitare şi salarizarea 
personalului medical, cele provenite din contribuţia persoanelor asistate, precum şi veniturile din 
sponsorizări, donaţii, etc. 

      Art.2.-(1) Se aprobă pentru anul 2023 un număr total de 25 posturi, personal contractual, în 
aparatul propriu al U.A.M.S. Ianca.  

      (2) Organigrama cu numărul de personal şi statul de funcţii pe anul 2023 ale U.A.M.S. Ianca, 
sunt prevăzute în anexele nr.2 şi 3. 

      (3) Cadourile oferite personalului din cadrul U.A.M.S. Ianca, precum şi cele oferite pentru copiii 
minori ai acestora, cu ocazia zilei de 8 martie, 1 iunie, Paștelui și Crăciunului sau a sărbătorilor 
similare ale altor culte religioase, potrivit art.76 alin.(4) lit.a) din Legea nr.227/2015 privind Codul 
fiscal, cu modificările și completările ulterioare, se acordă în limita a 300 lei/salariat pentru fiecare 
eveniment. 

      Art.3.-Nivelurile contribuțiilor lunare de întreţinere a persoanelor care solicită acordarea de 
servicii în cadrul U.A.M.S. Ianca, precum și nivelul minim al alocaţiei zilnice de hrană/persoană, 
aprobate prin H.C.L.Nr.10/24.02.2022, se aplică și în anul 2023.  

      Art.4-Beneficiarii serviciilor acordate în cadrul U.A.M.S. Ianca, care nu au venituri proprii și/sau 
susținători legali/aparținători, precum și cei care au susținători legali/aparținători fără venituri, nu 
datorează plata contribuției de întreținere, aceasta fiind suportată din bugetul local în limita a 5 locuri. 

      Art.5.-Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se însărcinează directorul 
U.A.M.S. Ianca, în calitate de ordonator terţiar de credite. 

      Art.6.-Prezenta hotărâre va fi adusă la cunoştinţă autorităților/persoanelor îndreptățite și 
transmisă spre publicare în Monitorul Oficial Local, prin grija secretarului general. 

      Art.7.-Anexele nr.1-3 fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 
 
      Aceasta hotărâre a fost adoptată cu respectarea cerințelor art.139 alin.(3) din O.U.G. nr.57/2019-
privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 
 
 
PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,                                                           CONTRASEMNEAZĂ,                 
      CONSILIER LOCAL                                SECRETAR GENERAL 
 
      Mircea MIRCESCU                                                                      Alexandru STERIAN 
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H O T Ă R Â R E A   Nr.7 
din 31 ianuarie 2023 

 
privind: preluarea în patrimoniul privat al U.A.T.Oraș Ianca, fără plată, a unui microbuz pentru 
transportul elevilor de la Liceul Teoretic «Constantin Angelescu» Ianca 
 
      Consiliul Local al Oraşului Ianca, Judeţul Brăila, întrunit în şedinţă ordinară la data de 31 

ianuarie 2023; 

      Având în vedere: 

      ►Hotărârea nr.9/12.01.2023 a Consiliului de Administrație al Liceului Teoretic «Constantin 

Angelescu» din orașul Ianca, privind aprobarea transferului fără plată a microbuzului școlar, 

marca Ford-tipul Transit, cu numărul de înmatriculare BR-15-LCA , la U.A.T.Oraș Ianca în scopul 

asigurării transportului elevilor la/de la această unitate de învățământ, implicit pentru finanțarea 

cheltuielilor de întreținere și funcționare a acestui mijloc de transport; 

      ►îndeplinirea condiţiilor şi a procedurii de transmitere, fără plată, de la o instituție publică la 

altă instituție publică a unor bunuri aflate în stare de funcționare, prevăzute în anexa nr.1 la 

H.G.nr.841/1995 privind procedurile de transmitere fără plată şi de valorificare a bunurilor 

aparținând instituţiilor publice, cu modificările și completările ulterioare; 

      ►referatul de aprobare al primarului, raportul serviciului administrativ-gospodăresc şi 

avizele favorabile ale comisiilor de specialitate nr.1 și 3 din cadrul consiliului local.  

      În temeiul prevederilor art.129 alin.(1) și art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G.nr.57/2019-privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;    

    
                                                      H O T Ă R Ă Ş T E : 

 
      Art.1.-(1) Se aprobă preluarea în patrimoniul privat al U.A.T.Oraș Ianca, fără plată, a unui 

mijloc pentru transportul elevilor de la Liceul Teoretic «Constantin Angelescu» Ianca, aflat în 

stare de funcționare, cu următoarele date de identificare: 

Denumirea 
bunului Marca Tip Culoare Anul 

fabricației Numărul de identificare 
Valoare de 

inventar 
(lei) 

Microbuz M2 Ford Transit Galben 2010 WF0XXXTTFXAA81291 118.382,80 
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      (2) Predarea-primirea microbuzului se realizează prin proces-verbal încheiat între directorul 

unității de învățământ și primarul orașului, în termen de 5 zile de la data intrării în vigoare a 

prezentei hotărâri, completându-se corespunzător Inventarul bunurilor din domeniul privat al 

orașului Ianca administrat de Consiliul Local. 

      (3) Procedurile de înmatriculare a microbuzului școlar, pe numele U.A.T.Oraș Ianca, vor fi 

finalizate în termen de 30 de zile de la data încheierii procesului-verbal de predare-primire. 

      (4) Finanțarea cheltuielilor de întreținere și funcționare a microbuzului școlar se asigură din 

bugetul local, acesta urmând a fi utilizat exclusiv pentru transportul elevilor la/de la Liceul Teoretic 

«Constantin Angelescu». 

      Art.2.-Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se însărcinează primarul, 

prin serviciile administrativ-gospodăresc şi financiar-contabil din cadrul aparatului propriu. 

      Art.3.-Prezenta hotărâre va fi adusă la cunoştinţă autorităților/persoanelor îndreptățite și 

transmisă spre publicare în Monitorul Oficial Local, prin grija secretarului general al orașului 

Ianca. 

      Aceasta hotărâre a fost adoptată cu respectarea prevederilor art.139 alin.(3) din O.U.G. 

nr.57/2019-privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.       

   
PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,                                                                  CONTRASEMNEAZĂ,                 
      CONSILIER LOCAL                                    SECRETAR GENERAL 
 
      Mircea MIRCESCU                                                                            Alexandru STERIAN 


	HCL 1-Președinte de ședință.pdf (p.1)
	HCL 2-Servitute OMV Petrom.pdf (p.2-3)
	HCL 3-Rețea școlară 2023-2024.pdf (p.4-5)
	HCL 4-Bugetul orașului 2023.pdf (p.6-12)
	HCL 4-Anexa 1 Bugetul local 2023.pdf (p.13-34)
	HCL 4-Anexa 2 Bugetul local-autofinanțare.pdf (p.35-49)
	HCL 4-Anexa 3 Programul de investiții.pdf (p.50-52)
	HCL 4-Anexa 4 Investiții fond de dezvoltare anul curent.pdf (p.53-54)
	HCL 4-Anexa 4a Investiții fond de dezvoltare ani anteriori.pdf (p.55-56)
	HCL 4-Anexa 5 Buget Liceu Angelescu.pdf (p.57-59)
	HCL 4-Anexa 6 Buget autofinanțare Liceu Angelescu.pdf (p.60-61)
	HCL 4-Anexa 7 Buget Liceu Oncescu.pdf (p.62-68)
	HCL 4-Anexa 8 Buget autofinanțare Liceu Oncescu.pdf (p.69-74)
	HCL 4-Anexa 9 Organigrama.pdf (p.75)
	HCL 4-Anexa 10 Stat de funcții 2023.pdf (p.76-80)
	HCL 4-Anexa 11 Normative cheltuieli.pdf (p.81)
	HCL 4-Anexa 12-Limitele salariale.pdf (p.82-83)
	HCL 4-Anexa 13 Buget pădure.pdf (p.84-85)
	HCL 4-Anexa 14 Act adițional.pdf (p.86)
	HCL 5-Buget DSP 2023.pdf (p.87)
	HCL 5-Anexele 1-5 Buget DSP.pdf (p.88-98)
	HCL 6-Buget UAMS 2023.pdf (p.99-100)
	HCL 6-Anexele 1-3 Buget UAMS.pdf (p.101-104)
	HCL 7-Microbuz școlar.pdf (p.105-106)



