
D I S P O Z I Ţ I A Nr.181
din 3 aprilie 2019

privind: convocarea Consiliului local al oraşului Ianca în şedinţă extraordinară pe data de 11 aprilie
2019.

Primarul oraşului Ianca, judeţul Brăila;
Având în vedere întârzierea nepermisă, fără precedent, în adoptarea și publicarea legii bugetului

de stat pe anul în curs, cu implicații grave în derularea investițiilor aflate în curs de implementare;
Necesitatea comprimării calendarului de adoptare a bugetului local, prevăzut la art.39 din Legea

finanțelor publice locale nr.273/2006, cu modificările și completările ulterioare, astfel încât să se
efectueze de îndată plățile la lucrările de investiții efectuate și recepționate în primul trimestru al
anului în curs, precum și pentru transmiterea în termenul prevăzut de lege a bugetului local spre
avizare Administraţiei Judeţene a Finanţelor Publice Brăila;

Ținând cont și de caracterul de urgență al ședinței Consiliului Județean Brăila în care a fost
adoptată Hotărârea nr.23/22.03.2019 privind repartizarea pe unități administrativ teritoriale a cotelor
defalcate din impozitul pe venit și a sumelor defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru
echilibrarea bugetelor locale pentru anul 2019;

În conformitate cu prevederile art.39 alin.(2), art.68 alin.(1) şi art.115 alin.(1) lit.a) din Legea
administraţiei publice locale nr.215/2001-republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

D I S P U N E :

Art.1.-Se convoacă Consiliul local al oraşului Ianca în şedinţă extraordinară pe data de 11 aprilie
2019, ora 1500, la Casa de cultură, având următorul proiect al ordinii de zi:

1.-Proiect de hotărâre privind aprobarea bugetului oraşului Ianca pe anul 2019;
- iniţiator: primar; rapoarte: comisiile de specialitate nr.1, 2 și 3
2.-Proiect de hotărâre privind aprobarea bugetului Direcţiei Serviciilor Publice din subordinea

Consiliului local al orașului Ianca pe anul 2019;
- iniţiator: primar; rapoarte: comisiile de specialitate nr.1, 2 și 3
3.-Proiect de hotărâre privind aprobarea bugetului Unităţii de Asistenţă Medico Socială din

subordinea Consiliului local al orașului Ianca pe anul 2019;
- iniţiator: primar; rapoarte: comisiile de specialitate nr.1, 2 și 3
Art.2.-Comisiile de specialitate sunt convocate pentru avizarea proiectelor de hotărâri înscrise

pe ordinea de zi pe data de 9 aprilie 2019, ora 1500, la sediul consiliului local.
Art.3.-Prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi şi publicată pe pagina proprie

de internet prin grija secretarului şi a administratorului reţelei electronice a comunităţii locale.

P R I M A R, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
SECTRETARUL ORAŞULUI

Fănel George CHIRIŢĂ Alexandru STERIAN
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P R O I E C T
H O T Ă R Â R E A  Nr.28

din 11 aprilie 2019

privind: aprobarea bugetului oraşului Ianca pe anul 2019.

Consiliul local al oraşului Ianca, judeţul Brăila, întrunit în şedinţă extraordinară la data de 11 aprilie 2019;
Având în vedere:
►dispozițiile art.5 alin.(3) și (6), art.6 și art.7 din Legea bugetului de stat nr.50/2019, coroborate cu

prevederile art.1 alin.(2) lit.a), art.8 lit.b), art.11, art.19 alin.(1), art.25, art.26 alin.(4), art.39 alin.(6), art.41 și
art.82 din Legea finanţelor publice locale nr.273/2006, cu modificările şi completările ulterioare;

►Hotărârea Consiliului Județean Brăila nr.23/22.03.2019 privind repartizarea pe unități administrativ
teritoriale a cotelor defalcate din impozitul pe venit și a sumelor defalcate din taxa pe valoarea adăugată
pentru echilibrarea bugetelor locale și pentru finanțarea cheltuielilor privind drumurile județene și comunale
pentru anul 2019, precum și estimările pentru anii 2020-2022;

►Decizia nr.7/20.03.2019 a Administraţiei Judeţene a Finanţelor Publice Brăila privind repartizarea pe
unităţi a administrativ teritoriale a sumelor defalcate din taxa pe valoarea adăugată și a sumelor alocate din
cotele defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale și finanțarea cheltuielilor
descentralizate la nivel local în anul 2019, precum și estimările pentru anii 2020-2022;

►Decizia nr.9/03.04.2019 a Administraţiei Judeţene a Finanţelor Publice Brăila privind repartizarea pe
unităţi a administrativ teritoriale a sumelor defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru finanțarea
cheltuielilor cu bunuri și servicii la unitățile de învățământ preuniversitar de stat în anul 2019, precum și
estimările pentru anii 2020-2022;

►dispozițiile art.181 alin.(2) lit.b)-d) din Legea educaţiei fizice și sportului nr.69/2000, cu modificările şi
completările ulterioare, potrivit cărora finanțarea sportului a devenit o prioritate națională și că autoritățile
administrației publice locale pot aloca la rândul lor sume nelimitate din bugetul anual pentru finanțarea
activităților sportive pe plan local, coroborate cu prevederile Ordinului Ministrului Tineretului şi Sportului nr.
664/2018 privind finanţarea din fonduri publice a proiectelor şi programelor sportive, cu modificările şi
completările ulterioare;

►confirmarea Consiliului Concurenței, transmisă prin adresa nr.10600/17.08.2017, potrivit căreia
măsura de sprijin privind alocarea unei sume din bugetul local pentru finanţarea Clubului Sportiv ‹‹Viitorul››
Ianca, constituit ca persoană juridică fără scop patrimonial, club sportiv de drept privat deţinător al
certificatului de identitate sportivă, nu reprezintă ajutor de stat așa cum este prevăzut la art.107 alin.(1) din
Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene, astfel că și în anul 2019 se poate asigura finanțarea acestuia
în conformitate cu prevederile actelor normative adoptate în domeniu în anul 2018;

►dispozițiile art.1 din Hotărârea Guvernului nr.72/2013, modificată prin Hotărârea Guvernului nr.169/
2019, privind aprobarea normelor metodologice pentru determinarea costului standard per elev/preşcolar şi
stabilirea finanţării de bază a unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, care se asigură de la bugetul de
stat prin bugetele locale din sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată, pentru cheltuielile cu pregătirea
profesională, cheltuielile cu evaluarea periodică a elevilor, precum şi cheltuielile prevăzute la articolul bugetar
«bunuri şi servicii», pentru anul 2019;

►dispoziţiile art.11 alin.(1), (2) și (4) și art.40 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare;

►dispoziţiile art.51 alin.(1) din Statutul funcționarilor publici aprobat prin legea nr.188/1999--republicată,
cu modificările şi completările ulterioare;

►dispoziţiile art.5 alin.(1) și (11) din Ordonanţa Guvernului nr.80/2001 privind stabilirea unor normative
de cheltuieli pentru autorităţile administraţiei publice şi instituţiile publice, aprobată prin Legea nr.247/2002,
cu modificările şi completările ulterioare;
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►dispozițiile art.3 alin.(1) din Ordinul Ministerului Dezvoltării Regionale și Administraţiei Publice nr.4514/
2018, emis în aplicarea prevederilor art. III alin.(11) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.63/2010 pentru
modificarea şi completarea Legii nr.273/2006 privind finanţele publice locale;

►adresa Instituției Prefectului nr.5816/11.05.2018 privind comunicarea numărului maxim de posturi
pentru anul 2018, potrivit căreia orașului Ianca îi revin 99 de posturi conform O.U.G.nr.63/ 2010, exclusiv
posturile finanțate din capitolele bugetare 66.00 și 68.00-sănătate și asistență socială;

► Organigrama şi a statul de funcţii ale aparatului de specialitate al primarului şi serviciilor publice din
subordine aprobate prin Hotărârea Consiliului Local nr.52/28.06.2018, în baza avizului favorabil al Agenției
Naționale a Funcționarilor Publici nr.35040/27.06.2018, la care nu mai sunt propuneri de modificări sau
completări în privința funcțiilor publice și care ar necesita un nou aviz;

►referatele directorilor unităților de învățământ preuniversitar de stat de pe raza orașului Ianca, privind
fundamentarea bugetelor pentru finanțarea cheltuielilor de bază și complementare prevăzute la art.104,
alin.(2) lit.b)-d), art.105 alin.(2) şi art.111 alin.(4) din Legea educaţiei naţionale nr.1/2011, cu modificările şi
completările ulterioare;

►referatul de aprobare al primarului, raportul serviciului financiar contabil din cadrul aparatului de
specialitate al primarului şi rapoartele comisiilor de specialitate nr.1, 2 și 3 din cadrul consiliului local;

În temeiul prevederilor art.36 alin.(2) lit.b), alin.4 lit.a) şi alin.(6) lit.a) pct.1, art.45 alin.(2) lit.a) şi art.115
alin.(1) lit.b) din Legea administraţiei publice locale nr.215/2001-republicată, cu modificările şi completările
ulterioare;

H O T Ă R Ă Ş T E:

CAPITOLUL I –Dispoziţii generale

Art.1.-Obiectul prezentei hotărâri îl constituie stabilirea volumului veniturilor şi cheltuielilor bugetului
oraşului Ianca, a structurii acestora pe capitole, subcapitole, titluri şi articole, după caz, pe anul 2019.

Art.2.-Estimarea veniturilor pe anul 2019 a fost realizată pe baza exerciţiului bugetar şi a indicatorilor
economico-sociali din anul 2018, pe baza repartiţiei sumelor şi a cotelor defalcate din unele venituri ale
bugetului de stat, precum şi pe baza actelor normative prin care s-au reglementat sursele de venituri pentru
bugetele locale ale unităţilor administrativ teritoriale.

Art.3.-Veniturile bugetare şi extrabugetare restante la 31.12.2018 se încasează şi se înregistrează în
bugetul orașului Ianca pe anul 2019, la aceleaşi capitole şi subcapitole.

Art.4.-Bugetul centralizat al oraşului Ianca pentru anul 2019 se stabileşte la venituri și cheltuieli în sumă
totală de 32.633.800 lei, din care 13.278.500 lei sunt venituri proprii.

CAPITOLUL II - Structura veniturilor şi a cheltuielilor
Secţiunea 1 - Venituri bugetare

Art.5.-Veniturile totale ale bugetului oraşului Ianca pe anul 2019 sunt în sumă de 32.633.800 lei şi se
prezintă astfel:

a) sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru finanțarea cheltuielilor descentralizate la nivelul
comunelor, orașelor şi pentru echilibrarea bugetelor locale.……………………….........................3.697.000 lei

b) subvenţii de la bugetul de stat.……..………………................................................................558.000 lei
c) venituri proprii.…………………..........................................................................................13.278.500 lei
din care:
c.1 bugetul local………………………………………………………………………….…………11.032.000 lei
c.2 bugetul Direcției Serviciilor Publice…………………………………………………….…...…2.100.000 lei
c.3 bugetul Unității de Asistență Medico Socială….………………………..……………..….….…130.000 lei
c.4 bugetele unităților de învățământ………………………………………………………..….……..16.500 lei
d) venituri reportate din anii anteriori……………………………..………………………….….….5.100.300 lei
din care:
d.1 bugetul local……………………………………………………………………………………...4.897.300 lei
d.2 bugetul Liceului Tehnologic „Nicolae Oncescu”…………………...………………….…..….….20.000 lei
d.3 bugetul de autofinanțare.………………………………………………………..………………...183.000 lei
f) Sume alocate prin Programul Național de Dezvoltare Locală…………………………..…..10.000.000 lei
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Secţiunea 2:- Cheltuieli bugetare

Art.6.-Cheltuielile totale ale bugetului centralizat al oraşului Ianca pe anul 2019 sunt în sumă de
32.633.800 lei, din care 14.457.000 lei cheltuieli de funcţionare, 2.416.500 lei cheltuieli din autofinanțare şi
15.760.300 lei cheltuieli de dezvoltare, repartizate astfel:

a) autorităţi publice şi acţiuni externe.......................................................................................3.850.000 lei
b) alte servicii publice generale………………………..…………..................................................285.000 lei
c) tranzacţii privind datoria publică şi împrumuturi + comisioane și dobânzi…...........................300.000 lei
d) ordine publică şi siguranţă naţională.......................................................................................565.000 lei
e) învăţământ....................................................................................... ...................................1.120.000 lei
f) sănătate………………..…………………………..……………………………………….…………125.000 lei
g) cultură, recreere şi religie........................................................................................................916.000 lei
h) asigurări şi asistenţă socială................................................................................................4.107.000 lei
i) locuinţe, servicii şi dezvoltare publică...................................................................................1.039.000 lei
j) protecţia mediului....................................................................................................................950.000 lei
k) transporturi..........................................................................................................................1.200.000 lei
l) cheltuieli din autofinanțare ..................................................................................................2.416.500 lei

din care
l.1 Direcția Serviciilor Publice..................................................................................................2.100.000 lei
l.2 Unitatea de Asistență Medico Socială………………..…….……………..………………………130.000 lei
l.3 bugetul local…………………………….……………………..…..……………………………..….150.000 lei
l.4 bugetele unităților de învățământ……………………..…………………………………….…...….36.500 lei

m) cheltuieli de dezvoltare 2019…………….……………………………………………..………10.680.000 lei
n) cheltuieli de dezvoltare aferente anilor precedenți ……………………………………………..4.897.300 lei
o) cheltuieli de dezvoltare din autofinanțare aferente anilor precedenți...…………………………183.000 lei
Art.7.-(1) Bugetul orașului Ianca pe anul 2019, detaliat la venituri bugetare pe capitole şi subcapitole, iar

la cheltuieli bugetare pe capitole, subcapitole, titluri şi articole, este prevăzut în anexa nr.1.
(2) Bugetul din autofinanțare al orașului Ianca pe anul 2019 este prevăzut în anexa nr.2.
(3) Programul investiţiilor publice pe anul 2019, ca secţiune de dezvoltare în bugetul local, cu o valoare

totală de 15.760.300 lei,  este prevăzut în anexele nr.3, 3a și 4.
Art.8.-(1) Finanţarea  cheltuielilor unităţilor de învăţământ preuniversitar de  stat se asigură  în limita

sumei de 1.646.800 lei cu următoarea structură: 67.000 lei din bugetul local pentru cheltuieli de transport
cadre didactice; 872.500 lei cheltuieli cu bunuri şi servicii, din care: 663.000 lei din taxa pe valoarea adăugată,
173.000 lei din bugetul local și 36.500 lei din autofinanțare; 73.000 lei din taxa pe valoarea adăugată pentru
cheltuieli privind drepturile copiilor cu cerințe educaționale speciale; 117.000 lei din bugetul local pentru burse
elevi; 517.300 lei din bugetul local pentru cheltuieli de capital.

(2) Pentru stimularea participării copiilor la învățământul preșcolar-tichete sociale pentru grădiniță, se
alocă suma de 27.000 lei din taxa pe valoarea adăugată;

Art.9.-(1) Se aprobă bugetul Liceului Teoretic ‹‹Constantin Angelescu›› Ianca pe anul 2019, astfel:

Denumire indicatori Bugetul de stat
(Lei)

Bugetul local
(Lei)

Autofinanțare
(Lei)

Total
(Lei)

Venituri totale, din care: 495.600 661.800 15.000 1.172.400
Cheltuieli totale, din care: 495.600 661.800 15.000 1.172.400
Cheltuieli de transport 0 38.000 0 38.000
Cheltuieli cu bunuri și servicii 447.600 16.500 15.000 479.100
Cheltuieli privind drepturile copiilor
cu cerințe educaționale speciale 48.000 0 0 48.000

Cheltuieli cu burse elevi 0 90.000 0 90.000
Cheltuieli de capital 0 517.300 0 517.300

(2) Bugetul Liceului Teoretic ‹‹Constantin Angelescu›› Ianca pe anul 2019, detaliat la venituri și cheltuieli
pe capitole, subcapitole, titluri şi articole, este prevăzut în anexele nr.5 și 6.

(3) Din sumele încasate din închirierea/concesionarea bazei materiale a învățământului, o cotă de 50%
se face venit la bugetul local şi diferenţa de 50% se face venit la bugetul unității de învățământ.

(4) Directorul Liceului Teoretic ‹‹Constantin Angelescu›› Ianca, în calitate de ordonator terţiar de credite,
răspunde de încadrarea în cheltuielile bugetare aprobate potrivit prezentei hotărâri.
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Art.10.-(1) Se aprobă bugetul Liceului Tehnologic ‹‹Nicolae Oncescu›› Ianca pe anul 2019, astfel:

Denumire indicatori Bugetul de stat
(Lei)

Bugetul local
(Lei)

Autofinanțare
(Lei)

Total
(Lei)

Venituri totale, din care: 240.400 212.500 21.500 474.400
Cheltuieli totale, din care: 240.400 212.500 21.500 474.400
Cheltuieli de transport 0 29.000 0 29.000
Cheltuieli cu bunuri și servicii 215.400 156.500 21.500 393.400
Cheltuieli privind drepturile copiilor
cu cerințe educaționale speciale 25.000 0 0 25.000

Cheltuieli cu burse elevi 0 27.000 0 27.000
Cheltuieli de capital 0 0 0 0

*18.500 lei report din 2018
(2) Bugetul Liceului Tehnologic ‹‹Nicolae Oncescu›› Ianca pe anul 2019, detaliat la venituri și cheltuieli

pe capitole, subcapitole, titluri şi articole, este prevăzut în anexele nr.7 și 8.
(3) Din sumele încasate din închirierea/concesionarea bazei materiale a învățământului, o cotă de 50%

se face venit la bugetul local şi diferenţa de 50% se face venit la bugetul unității de învățământ.
(4) Directorul Liceului Tehnologic ‹‹Nicolae Oncescu›› Ianca, în calitate de ordonator terţiar de credite,

răspunde de încadrarea în cheltuielile bugetare aprobate potrivit prezentei hotărâri.
Art.11.-(1) Finanţarea cheltuielilor pentru Unitatea de Asistenţă Medico Socială Ianca din subordinea

Consiliului Local se asigură în limita sumei de 1.420.000 lei, din care 1.040.000 lei cheltuieli de personal,
350.000 lei cheltuieli cu bunuri şi servicii și 30.000 lei cheltuieli de capital-pentru implementarea sistemului
de supraveghere.

(2) În bugetul Unității de Asistenţă Medico Socială Ianca sunt incluse și veniturile contractate cu Direcţia
de Sănătate Publică Brăila în sumă de 420.000 lei pentru cheltuielile cu medicamente, materiale sanitare şi
salarizarea personalului medical, precum și veniturile din contribuţia persoanelor asistate în sumă de 130.000
lei.

Art.12.-(1) Ajutorul social de urgenţă şi ajutorul social comunitar, stabilit potrivit prevederilor Legii
nr.416/2001-cu modificările și completările ulterioare, se asigură în limita sumei de 30.000 lei, din venituri
proprii.

(2) Ajutorul pentru încălzirea locuinţei privind beneficiarii de ajutor social se asigură în limita sumei de
75.000 lei, din care 25.000 lei din taxa pe valoarea adăugată și 50.000 lei din venituri proprii.

Art.13.-Se aprobă pentru anul 2019 un număr total de 65 posturi de asistent personal al persoanei cu
handicap, cu încadrarea în limita sumei de 2.682.000 lei alocată de la bugetul de stat, inclusiv pentru
indemnizațiile de însoțitor.

Art.14.-Finanţarea cheltuielilor Serviciului Public Comunitar Local de Evidenţă a Persoanelor se asigură
în limita sumei de 285.000 lei, din care 258.000 lei din venituri proprii și 27.000 lei din taxa pe valoarea
adăugată.

Ar.15.-Finanţarea cheltuielilor pentru serviciul public de poliţie locală si apărare civilă se asigură în limita
sumei de 565.000 lei din venituri proprii, în care este inclusă și suma pentru asigurarea normei de hrană,
potrivit legii.

Art.16.-Se alocă suma de 950.000 lei pentru activitățile gestionate de Direcţia Serviciilor Publice Ianca
din subordinea Consiliului Local, respectiv pentru serviciile publice de salubrizare,  gestionarea câinilor fără
stăpân, administrarea spaţiilor verzi și achiziția de arbori ornamentali, întreținerea și funcționarea staţiei de
compost deşeuri biodegradabile  şi a bazei sportive ‹‹Ştefan Vrăbioru›› din orașul Ianca.

Art.17.-(1) Finanţarea cheltuielilor pentru cultură, culte, activităţi sportive, recreere şi tineret se asigură în
limita sumei de 916.000 lei din venituri proprii, din care pentru: Casa de cultură ‹‹Ion Theodorescu Sion››-
174.000 lei; Căminele culturale-50.000 lei; Biblioteca orăşenească ‹‹Georgeta Crainic››-63.000 lei; sprijinirea
cultelor-300.000 lei; finanțarea activităților/programelor sportive și întreținerea bazelor sportive-129.000 lei;
activităţi cultural educative: Ziua femeii-20.000 lei; Zilele oraşului Ianca-120.000 lei; cadouri pentru copii şi
pomul de Crăciun-45.000 lei; editarea buletinului informativ anual-2.000 lei; memorialul „Ion Gâță”-3.000 lei;
finanțarea programelor cultural educative și sportive organizate de Asociația de prietenie „Ianca-La Chapelle
sur Erdre”-în limita sumei de 10.000 lei.

(2) La același capitol se alocă suma de 1.800.000 lei pentru construirea Căminului cultural Plopu.
Art.18.-(1) În anul 2019, în cadrul programelor sportive ‹‹Promovarea sportului de performanţă›› și

‹‹Sportul pentru toţi›› vor fi finanțate:
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a)-acțiunile Clubului Sportiv Viitorul Ianca legate de participarea acestuia în Cupa României, în Liga a 4-
a din Campionatul județean de fotbal și în alte competiții oficiale sau amicale organizate de Federația
Română de Fotbal sau Asociația Județeană de Fotbal Brăila, în limita sumei de 100.000 lei;

b)-concursul anual „Căruța Brăileană”, în limita sumei de 10.000 lei
(2) Finanțarea activităților sportive prevăzute la alin.(1) se face în baza unui regulament propriu aprobat

prin hotărârea consiliului local, în conformitate cu dispoziţiile art. 671 alin.(3) din Legea educaţiei fizice şi
sportului nr.69/2000 și ale Ordinului Ministrului Tineretului şi Sportului nr.664/2018 privind finanţarea din
fonduri publice a proiectelor şi programelor sportive, cu modificările şi completările ulterioare.

Art.19.-(1) Se aprobă pentru anul 2019 un număr total de 89 posturi pentru aparatul de specialitate al
primarului și serviciile publice din subordine înființate de consiliul local, în care sunt incluse și 16 posturi
finanţate din capitolele bugetare 66,00 - sănătate şi 68,00 - asigurări şi asistenţă socială.

(2) Organigrama cu numărul maxim de posturi, respectiv statul de funcţii cu centralizatorul acestora,
pentru aparatul de specialitate al primarului şi serviciile publice din subordine înfiinţate de consiliul local
pentru anul 2019, sunt prevăzute în anexele nr.9 și 10.

Art.20.-(1) Se aprobă Planul de perfecţionare profesională a funcţionarilor publici și personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului, precum și fondurile prevăzute în bugetul propriu
pentru acoperirea cheltuielilor de perfecţionare profesională în anul 2019, în limita sumei de 16.000 lei,
potrivit anexei nr.11.

(2) Persoanele care vor urma cursurile de perfecționare profesională în anul 2019 vor fi stabilite prin
dispoziția primarului. În funcție de necesitățile și oportunitățile apărute în cursul anului, domeniile de
perfecționare pot fi completate prin dispoziția primarului, cu încadrarea în limita maximă aprobată potrivit
alin.(1).

Art.21.-Se aprobă normativele proprii de cheltuieli privind acțiunile de protocol, dotarea cu autoturisme,
consumul de carburanți, internet și telefonie, pentru anul 2019, potrivit anexei nr.12.

Art.22.-Se aprobă limitele salariilor brute de bază pentru funcțiile de execuție aferente funcționarilor
publici și personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului și din serviciile publice
din subordine, aplicabile cu luna mai 2019, potrivit anexei nr.13.

Art.23.-Primarul şi șeful serviciului financiar-contabil din cadrul aparatului de specialitate al primarului se
însărcinează cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri și răspund de încadrarea în nivelul maxim al
cheltuielilor de personal, precum şi de execuţia bugetară în ansamblul ei.

CAPITOLUL III – Dispoziţii finale

Art.24.-În intervalul dintre şedinţele consiliului local se împuterniceşte primarul, în calitate de ordonator
principal de credite, să repartizeze și să utilizeze prin dispoziție veniturile realizate peste prevederile iniţiale,
inclusiv sumele alocate sau retrase de la bugetul de stat, pe capitolele de cheltuieli potrivit clasificaţiei
bugetare, cu obligația validării acesteia de către consiliului local la proxima ședință.

Art.25.-Prezenta hotărâre va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi şi publicată pe pagina proprie de
internet prin grija secretarului şi a administratorului reţelei electronice a comunităţii locale.

Art.26.-Anexele nr.1-13 fac parte integrantă din prezenta hotărâre.

Aceasta hotărâre a fost adoptată cu respectarea cerințelor art.45 alin.(2) din Legea administraţiei publice
locale nr.215/2001-republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

PROPUS DE PRIMAR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
CONSILIER JURIDIC

Fănel George CHIRIŢĂ Dorina  PREDESCU
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Ianca, str.Calea Brăilei nr.27; tel 0239.668178, 0239 668877; fax 0239 668178, 0239 668395
www.primaria-ianca.ro, email: primaria.ianca@yahoo.com

REFERAT DE APROBARE

Subsemnatul Fănel George Chiriţă – primarul oraşului Ianca, în calitate de iniţiator al proiectului de
hotărâre privind: aprobarea bugetului oraşului Ianca pe anul 2019.

În temeiul prevederilor art.30 alin.(1) lit.c) din Legea nr.24/2000-republicată în anul 2010, cu modificările
şi completările ulterioare, privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, adresez
rugămintea comisiei de specialitate să avizeze şi consiliului local să aprobe proiectul de hotărâre în forma
prezentată şi fundamentată prin prezentul referat şi documentaţia anexată;

Necesitatea/oportunitatea promovării/adoptării acestei hotărâri, o argumentez astfel:

Potrivit prevederilor art.39 alin.(6) din Legea nr.273/2006 privind finanţele publice locale, consiliul local
trebuie să aprobe bugetul centralizat al oraşului pe anul 2019 în maximum 45 de zile de la publicarea legii
bugetului de stat în Monitorul Oficial. În cazul în care consiliul local nu aprobă bugetul în acest termen, știți
deja care este consecința: sistarea alimentării cu cote şi sume defalcate din unele venituri ale bugetului de
stat pentru echilibrarea bugetului local sau pentru finanțarea unor cheltuieli descentralizate la nivel local.

Acesta este unul din argumentele privind necesitatea aprobării bugetului orașului Ianca pentru anul 2019
în şedinţa extraordinară de astăzi, pentru că se știe de întârzierea adoptării Legii bugetului de stat care s-a
publicat pe data de 15 martie 2019, iar la acesta mai pot fi adăugate şi altele la fel de importante, cum ar fi
plata majorată a salariilor și a unor prestații sociale, derularea investiţiilor programate în acest an, etc.

Fundamentarea bugetului orașului Ianca pentru anul 2019 s-a făcut pe baza exerciţiului bugetar din anul
2018, a indicatorilor economico - sociali din anii anteriori, pe baza repartiţiei sumelor şi cotelor defalcate din
unele venituri ale bugetului de stat şi pe baza actelor normative privind sursele de venituri pentru bugetele
locale. Bugetul local din acest an este mai mare cu aproximativ 12 milioane lei (120 miliarde lei vechi) față
de cel din anul 2018, asta ca urmare a semnării contractului de finanțare pentru asfaltarea străzilor din satele
Târlele-Filiu și Berlești în jur de 10 milioane lei, dar și ca urmare a creșterii la 60% a procentului din impozitul
pe venit care se varsă la bugetul local, față de 41,75% cât a fost anul trecut.

Vă rog să observați că aproximativ 50% din bugetul local este alocat secțiunii de dezvoltare/investiții,
însă, cum era şi firesc, bugetul local are şi o puternică componentă socială, dar sunt fonduri importante  şi
pentru cultură, culte, activităţi sportive, protecţia mediului și asigurarea ordinii publice.

După cum puteţi constata, cheltuielile de personal sunt un pic mai mari decât cele de anul trecut, asta
pentru că am prevăzut o creștere a salariilor cu 15% pentru tot personalul din aparatul propriu, începând cu
luna mai, cu excepția demnitarilor (care au beneficiat de majorare la 1 ianuarie) și a polițiștilor locali (care
beneficiază din luna martie de normă de hrană în cuantum dublu decât restul personalului, adică mai mult
decât creșterea medie de15%.

Detaliile în privința numărului de personal, precum și detaliile structurii bugetare sunt prevăzute în raportul
şefului serviciului financiar contabil, precum şi în anexele la proiectul de hotărâre.

Ca atare, vă rog să fiți de acord cu aprobarea bugetului orașului pe anul în curs în ședința extraordinară
de astăzi, 11 aprilie 2019.

Vă mulţumesc !

P R I M A R

Fănel George CHIRIŢĂ

R O M Â N I A
JUDEȚUL BRĂILA
ORAȘUL IANCA

P R I M A R

















































ORGANIGRAMA APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SI SERVICIILOR PUBLICE
DIN SUBORDINE INFIINTATE DE CONSILIUL LOCAL, PENTRU ANUL 2019 Anexa nr. 9

la H.C.L. nr.28/11.04.2019

TOTAL POSTURI
DIN APARATUL

PROPRIU
89

DEMNITARI FUNCŢIONARI PUBLICI PERSONAL CONTACTUAL
Total Total Conducere Execuție Total Conducere Execuție

2 42 5 37 45 2 43
VACANTE 26 0 13 3 10 13 0 13

* ÎN NUMĂRUL TOTAL DE 89 POSTURI SUNT INCLUSE SI 16 POSTURI DIN CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTĂ SOCIALĂ
FINANTATE DIN CAPITOLELE BUGETARE 66.00 SI 68.00
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CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI IANCA

CONSILIER PRIMAR

AUDITOR

2

1



 ORAȘUL IANCA
JUDEȚUL BRAILA

de conducere de executie de conducere de executie

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 CHIRIȚĂ FĂNEL GEORGE DEMNITAR PRIMAR

2 MIRCESCU MIRCEA DEMNITAR VICEPRIMAR

3 STERIAN ALEXANDRU SECRETAR SECRETAR I II S

4 POPESCU VASILICĂ CONSILIER PRIMAR CONSILIER PRIMAR I M

5 VACANT CONSILIER PRIMAR CONSILIER PRIMAR I M

6 VACANT COMPARTIMENT AUDIT AUDITOR I ASISTENT S

7 ALECSĂNDRICĂ MIRELA SECRETARIAT ȘI RELAȚII PUBLICE CONSILIER I S

8 VACANT DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ DIRECTOR
EXECUTIV I I S

9 VACANT DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ
COMPARTIMENTUL DE SERVICII SOCIALE CONSILIER I DEBUTANT S

10 CARAMAN EMILIA DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ
COMPARTIMENTUL DE SERVICII SOCIALE CONSILIER I SUPERIOR S

11 VACANT

DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ
COMPARTIMENTUL DE EVIDENŢĂ ŞI PLATĂ BENEFICII DE

ASISTENŢĂ SOCIALĂ, MONITORIZAREA ASISTENŢILOR
PERSONALI

CONSILIER I DEBUTANT S

12 HRINCA CRISTINA

DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ
COMPARTIMENTUL DE EVIDENŢĂ ŞI PLATĂ BENEFICII DE

ASISTENŢĂ SOCIALĂ, MONITORIZAREA ASISTENŢILOR
PERSONALI

CONSILIER I ASISTENT S

13 OCHIAN STANCA

DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ
COMPARTIMENTUL DE EVIDENŢĂ ŞI PLATĂ BENEFICII DE

ASISTENŢĂ SOCIALĂ, MONITORIZAREA ASISTENŢILOR
PERSONALI

REFERENT III SUPERIOR M

14 VACANT

DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ
COMPARTIMENTUL DE INTERVENŢIE ÎN SITUAŢII DE URGENŢĂ,

DE ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC, IMIGRAŢIE ŞI REPATRIERI ŞI
PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALĂ

CONSILIER I DEBUTANT S

15 VACANT DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ
COMPARTIMENTUL DE ASISTENŢĂ MEDICALĂ COMUNITARĂ MEDIC S

16 VACANT DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ
COMPARTIMENTUL DE ASISTENŢĂ MEDICALĂ COMUNITARĂ ASISTENT MEDICAL DEBUTANT M/PL

17 VACANT DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ
COMPARTIMENTUL DE ASISTENŢĂ MEDICALĂ COMUNITARĂ ASISTENT MEDICAL DEBUTANT M/PL

18 VACANT DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ
COMPARTIMENTUL DE ASISTENŢĂ MEDICALĂ COMUNITARĂ

ASISTENT MEDICAL
COMUNITAR DEBUTANT M/PL

19 VACANT DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ
COMPARTIMENTUL DE ASISTENŢĂ MEDICALĂ COMUNITARĂ

ASISTENT MEDICAL
COMUNITAR DEBUTANT M/PL

20 BULARCĂ GEORGIANA DANIELA DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ
COMPARTIMENTUL DE ASISTENŢĂ MEDICALĂ COMUNITARĂ

ASISTENT MEDICAL
COMUNITAR PRINCIPAL PL

21 OPREA DANIELA DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ
COMPARTIMENTUL DE ASISTENŢĂ MEDICALĂ COMUNITARĂ

ASISTENT MEDICAL
COMUNITAR PRINCIPAL PL

Nivelul
studiilor OBSERVATIISTRUCTURA

FUNCTIA DE
DEMNITATE

PUBLICA

FUNCTII PUBLICE

Clasa Gradul
profesional

Anexa  nr. 10 la  H.C.L. nr.28/11.04.2019

NR.
CRT.

Numele, prenumele/vacant,
temporar vacant dupa caz

STATUL DE FUNCŢII

Nivelul
studiilor

Functia contractuala
Treapta

profesionala
/grad

AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORA ȘULUI IANCA ȘI SERVICIILOR PUBLICE DIN SUBORDINE INFIINȚATE DE CONSILIUL LOCAL, PENTRU ANUL 2019

    PRIMAR,  .
FĂNEL GEORGE CHIRIȚĂ



22 PAVEL ROMICA
DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ

COMPARTIMENTUL DE MONITORIZARE, ANALIZĂ STATISTICĂ,
INDICATORI ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI INCLUZIUNE SOCIALĂ

REFERENT
CONSILIERE ROMI IA M

23 VACANT

DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ
COMPARTIMENTUL DE STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE ÎN

DOMENIUL ASISTENŢEI SOCIALE ŞI RELAŢIA CU ASOCIAŢIILE ŞI
FUNDAŢIILE, COMUNICARE, REGISTRATURĂ, RELAŢII CU

PUBLICUL ŞI EVALUARE INIŢIALĂ

INSPECTOR DE SPECIALITATE DEBUTANT S

24 VACANT SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENŢĂ A
PERSOANELOR ANALIST PROMAGATOR IA S

25 GAVRILESCU RALIȚA SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENŢĂ A
PERSOANELOR CONSILIER I SUPERIOR S

26 DAN MIOARA SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENŢĂ A
PERSOANELOR CONSILIER I SUPERIOR S

27 STOICA ANIȘOARA SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENŢĂ A
PERSOANELOR CONSILIER I SUPERIOR S

28 CIUCAȘU VALERICA SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENŢĂ A
PERSOANELOR CONSILIER I PRINCIPAL S

29 PREDESCU DORINA COMPARTIMENTUL JURIDIC CONSILIER JURIDIC I SUPERIOR S

30 FLOREA RODICA COMPARTIMENTUL REGISTRUL AGRICOL CONSILIER I ASISTENT S

31 MOCANU MARIAN COMPARTIMENTUL REGISTRUL AGRICOL CONSILIER I SUPERIOR S

32 CARAMAN SĂNDEL COMPARTIMENTUL REGISTRUL AGRICOL CONSILIER I SUPERIOR S

33 VACANT COMPARTIMENTUL ARHIVĂ ARHIVAR VACANT M

34 VACANT SERVICIUL DE URBANISM, CADASTRU,CONTRACTE ȘI
VALORIFICAREA PATRIMONIULUI, RECL ARHITECT ȘEF I II S

35 OLARU LAURENȚIU SERVICIUL DE URBANISM, CADASTRU,CONTRACTE ȘI
VALORIFICAREA PATRIMONIULUI, RECL CONSILIER I SUPERIOR S

36 VACANT SERVICIUL DE URBANISM, CADASTRU,CONTRACTE ȘI
VALORIFICAREA PATRIMONIULUI, RECL REFERENT III DEBUTANT M

37 VACANT SERVICIUL DE URBANISM, CADASTRU,CONTRACTE ȘI
VALORIFICAREA PATRIMONIULUI, RECL REFERENT III SUPERIOR M

38 DOGĂRESCU MIOARA SERVICIUL DE URBANISM, CADASTRU,CONTRACTE ȘI
VALORIFICAREA PATRIMONIULUI, RECL CONSILIER I SUPERIOR S

39 PREDESCU LAURENȚIU SERVICIUL DE URBANISM, CADASTRU,CONTRACTE ȘI
VALORIFICAREA PATRIMONIULUI, RECL CONSILIER I SUPERIOR S

40 BURDUCEA STELUȚA SERVICIUL DE URBANISM, CADASTRU,CONTRACTE ȘI
VALORIFICAREA PATRIMONIULUI, RECL OPERATOR DATE I M

41 ROȘCA STĂNEL GEORGE SERVICIUL DE URBANISM, CADASTRU,CONTRACTE ȘI
VALORIFICAREA PATRIMONIULUI, RECL ADMINISTRATOR IT  RECL IA S

42 DEACU DANIEL CONSTANTIN SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUAȚII  DE URGENȚĂ ȘI
PROTECȚIE CIVILĂ ȘEF SERVICIU INSPECTOR DE SPECIALITATE IA S

43 VACANT COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE CONSILIER I SUPERIOR S

44 TURCU GEORGIANA
SERVICIUL FINANCIAR-CONTABIL, IMPOZITE ŞI TAXE,

CONTRACTE,   COLECTAREA CREANŢELOR BUGETARE,
PATRIMONIU

ȘEF SERVICIU I I S

45 BOSOI VASILE
SERVICIUL FINANCIAR-CONTABIL, IMPOZITE ŞI TAXE,

CONTRACTE,   COLECTAREA CREANŢELOR BUGETARE,
PATRIMONIU

CONSILIER JURIDIC I SUPERIOR S

46 VACANT
SERVICIUL FINANCIAR-CONTABIL, IMPOZITE ŞI TAXE,

CONTRACTE,   COLECTAREA CREANŢELOR BUGETARE,
PATRIMONIU

CONSILIER I ASISTENT S

47 CONDRUȚ LENUȚA
SERVICIUL FINANCIAR-CONTABIL, IMPOZITE ŞI TAXE,

CONTRACTE,   COLECTAREA CREANŢELOR BUGETARE,
PATRIMONIU

CONSILIER I ASISTENT S

48 CIUCĂ MIOARA
SERVICIUL FINANCIAR-CONTABIL, IMPOZITE ŞI TAXE,

CONTRACTE,   COLECTAREA CREANŢELOR BUGETARE,
PATRIMONIU

CONSILIER I SUPERIOR S

49 CIUCĂ GHEORGHE
SERVICIUL FINANCIAR-CONTABIL, IMPOZITE ŞI TAXE,

CONTRACTE,   COLECTAREA CREANŢELOR BUGETARE,
PATRIMONIU

CONSILIER I SUPERIOR S

50 BURLACU ELENA
SERVICIUL FINANCIAR-CONTABIL, IMPOZITE ŞI TAXE,

CONTRACTE,   COLECTAREA CREANŢELOR BUGETARE,
PATRIMONIU

INSPECTOR DE SPECIALITATE I S

           PRIMAR,  .
FĂNEL GEORGE CHIRIȚĂ



51 HOȚESCU MIRON
SERVICIUL FINANCIAR-CONTABIL, IMPOZITE ŞI TAXE,

CONTRACTE,   COLECTAREA CREANŢELOR BUGETARE,
PATRIMONIU

INSPECTOR DE SPECIALITATE I S

52 UNGUREANU ROXANA
SERVICIUL FINANCIAR-CONTABIL, IMPOZITE ŞI TAXE,

CONTRACTE,   COLECTAREA CREANŢELOR BUGETARE,
PATRIMONIU

OPERATOR DATE I M

53 MORTECIU LENUȚA
SERVICIUL FINANCIAR-CONTABIL, IMPOZITE ŞI TAXE,

CONTRACTE,   COLECTAREA CREANŢELOR BUGETARE,
PATRIMONIU

INSPECTOR DE SPECIALITATE I S

54 TEIȘ GHEORGHE COMPARTIMENT PROIECTE CU FINANŢARE INTERNAŢIONALĂ CONSILIER I SUPERIOR S

55 TUDOR FLORENTA COMPARTIMENT PROIECTE CU FINANŢARE INTERNAŢIONALĂ CONSILIER DEBUTANT S

56 VACANT COMPARTIMENT PROIECTE CU FINANŢARE INTERNAŢIONALĂ CONSILIER DEBUTANT S

57 VACANT SERVICIUL PUBLIC DE POLIŢIE LOCALĂ ȘEF SERVICIU I II S

58 VACANT SERVICIUL PUBLIC DE POLIŢIE LOCALĂ POLITIST LOCAL III ASISTENT M

59 BARBU MARIUS VALENTIN SERVICIUL PUBLIC DE POLIŢIE LOCALĂ POLITIST LOCAL I ASISTENT S

60 SPĂTARU TIBERIU SERVICIUL PUBLIC DE POLIŢIE LOCALĂ POLITIST LOCAL I SUPERIOR S

61 JALBĂ SĂNDEL SERVICIUL PUBLIC DE POLIŢIE LOCALĂ POLITIST LOCAL III SUPERIOR M

62 MUCEA DUMITRU SERVICIUL PUBLIC DE POLIŢIE LOCALĂ POLITIST LOCAL III SUPERIOR M

63 STATACHE GABRIEL SERVICIUL PUBLIC DE POLIŢIE LOCALĂ POLITIST LOCAL III SUPERIOR M

64 LECA GEORGE SERVICIUL PUBLIC DE POLIŢIE LOCALĂ POLITIST LOCAL I PRINCIPAL S

65 MOSOR COSTICĂ SERVICIUL PUBLIC DE POLIŢIE LOCALĂ POLITIST LOCAL III SUPERIOR M

66 BARBIERU COSTICĂ SERVICIUL PUBLIC DE POLIŢIE LOCALĂ POLITIST LOCAL III SUPERIOR M

67 DEDU VIOREL NICOLAE SERVICIUL PUBLIC DE POLIŢIE LOCALĂ POLITIST LOCAL III SUPERIOR M

68 STANCIU GLICHERIE SERVICIUL PUBLIC DE CULTURĂ, SPORT ȘI ADMINISTRATIV
GOSPODĂRESC ȘEF SERVICIU II S

69 CHIŢU VASILE SERVICIUL PUBLIC DE CULTURĂ, SPORT ȘI ADMINISTRATIV
GOSPODĂRESC ADMINISTRATOR I M

70 MOȘESCU VERONICA SERVICIUL PUBLIC DE CULTURĂ, SPORT ȘI ADMINISTRATIV
GOSPODĂRESC MAGAZINER I M

71 INSTRUCTOR DE DANS
DURLEA GHEORGHE

SERVICIUL PUBLIC DE CULTURĂ, SPORT ȘI ADMINISTRATIV
GOSPODĂRESC

1/2 VACANT
1/2 REFERENT I M

72 TOMA FLORICA SERVICIUL PUBLIC DE CULTURĂ, SPORT ȘI ADMINISTRATIV
GOSPODĂRESC BIBLIOTECAR IA M

73 CLOSCA MIHAELA SERVICIUL PUBLIC DE CULTURĂ, SPORT ȘI ADMINISTRATIV
GOSPODĂRESC INGRIJITOR I M

74 POPESCU COSTEL SERVICIUL PUBLIC DE CULTURĂ, SPORT ȘI ADMINISTRATIV
GOSPODĂRESC MUNCITOR BULDOZERIST I M

75 TATU RADU SERVICIUL PUBLIC DE CULTURĂ, SPORT ȘI ADMINISTRATIV
GOSPODĂRESC MUNCITOR UTILAJ TERASIER I M

76 BRÂNZĂ FĂNEL SERVICIUL PUBLIC DE CULTURĂ, SPORT ȘI ADMINISTRATIV
GOSPODĂRESC MUNCITOR UTILAJ TERASIER I M

77 GUȘĂ ORLANDO SERVICIUL PUBLIC DE CULTURĂ, SPORT ȘI ADMINISTRATIV
GOSPODĂRESC MUNCITOR I M

78 MATINCIU ION SERVICIUL PUBLIC DE CULTURĂ, SPORT ȘI ADMINISTRATIV
GOSPODĂRESC MUNCITOR I M

79 CHIRIŢĂ GIGEL SERVICIUL PUBLIC DE CULTURĂ, SPORT ȘI ADMINISTRATIV
GOSPODĂRESC MUNCITOR II M

80 SERBAN TUDOREL SERVICIUL PUBLIC DE CULTURĂ, SPORT ȘI ADMINISTRATIV
GOSPODĂRESC MUNCITOR I M

81 RUSEN STROE SERVICIUL PUBLIC DE CULTURĂ, SPORT ȘI ADMINISTRATIV
GOSPODĂRESC MUNCITOR ELECTRICIAN I M

82 VACANT SERVICIUL PUBLIC DE CULTURĂ, SPORT ȘI ADMINISTRATIV
GOSPODĂRESC MUNCITOR I M

83 BURDUCEA IONEL SERVICIUL PUBLIC DE CULTURĂ, SPORT ȘI ADMINISTRATIV
GOSPODĂRESC ŞOFER I M

84 ONICA NECULAI SERVICIUL PUBLIC DE CULTURĂ, SPORT ȘI ADMINISTRATIV
GOSPODĂRESC ŞOFER I M



85 OȚEL MARIUS SERVICIUL PUBLIC DE CULTURĂ, SPORT ȘI ADMINISTRATIV
GOSPODĂRESC ŞOFER I M

86 MOISE MARIAN IULIAN SERVICIUL PUBLIC DE CULTURĂ, SPORT ȘI ADMINISTRATIV
GOSPODĂRESC ŞOFER I M

87 BERCHIU COSTEL SERVICIUL PUBLIC DE CULTURĂ, SPORT ȘI ADMINISTRATIV
GOSPODĂRESC MUNCITOR II M

88 VACANT SERVICIUL PUBLIC DE CULTURĂ, SPORT ȘI ADMINISTRATIV
GOSPODĂRESC ADMINISTRATOR I M

89 VACANT SERVICIUL PUBLIC DE CULTURĂ, SPORT ȘI ADMINISTRATIV
GOSPODĂRESC MUNCITOR II M

 Funcţia                                                Nr. posturi Ocupate Vacante Total

Nr. total de funcții de demnitate publică 2 0 2
Nr. total de funcţii publice 30 12 42
Nr. total de funcţii publice de conducere 2 3 5
Nr. total de funcţii publice de execuţie 28 9 37
Nr. total de funcţii contactuale 32 13 45
Nr. total de funcţii contractuale de conducere 2 0 2
Nr. total de funcţii contractuale de execuţie 30 13 43
Nr. total de funcţii din instituţie 64 25 89

Din care posturi exceptate potrivit art. III alin. (2) din
O.U.G. Nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea
Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum
şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările
şi completările ulterioare,                           din care:

9 7 16

                                   functii publice 5 2 7
                                   personal contractual 4 5 9

PRIMAR,
FĂNEL GEORGE CHIRIȚĂ

           PRIMAR,  .
FĂNEL GEORGE CHIRIȚĂ



Anexa nr.11 la H.C.L. Nr.28/11.04.2019

P L A N U L

de perfecţionare profesională a funcţionarilor publici și personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, precum și fondurile prevăzute în bugetul propriu pentru

acoperirea cheltuielilor de perfecţionare profesională, în anul 2019

Nr.
Crt. Serviciul/compartimentul Domenii de perfecţionare profesională

Suma
alocată

(Lei)

1 Serviciul financiar contabil
Impozite și taxe locale

Colectarea creanțelor bugetare
Contabilitatea instituțiilor publice

2.000

2 Serviciul  de urbanism și
cadastru

Legislația în domeniul urbanismului și a lucrărilor
în construcții 2.000

3 Compartimentul juridic Achiziții publice
Atribuire contracte lucrări publice 2.000

4 Direcția de asistență
socială

Implementarea noii legislații în domeniul
asistenței sociale și serviciilor sociale 2.000

5 Serviciul Voluntar pentru
Situații de Urgență Legislația în domeniul situațiilor de urgență 2.000

6 Serviciul administrativ
gospodăresc

Calificare/Reconversie profesională
pentru exploatarea și conducerea utilajelor pe

drumurile publice
2.000

7
Serviciul Public

Comunitar Local de
Evidență a Persoanelor

Legislația în domeniul evidenței populației și a
registrului electoral 2.000

8 Registrul Agricol
Legislația privind atestatele de producător și a
carnetele de comercializare a produselor din

domeniul agricol
2.000

PRIMARUL ORAȘULUI IANCA

FĂNEL GEORGE CHIRIȚĂ

R O M Â N I A
JUDEȚUL BRĂILA

CONSILIUL LOCAL AL ORAŞULUI IANCA

COMISIA LOCALĂ DE FOND FUNCIAR  PRIMAPRIMA

PRIMĂRIA ORAŞULUI IANCA

www.primaria-ianca.ro; email: primaria.ianca@yahoo.com
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Anexa nr.12 la H.C.L. Nr.28/11.04.2019

NORMATIVE PROPRII DE CHELTUIELI
privind acțiunile de protocol, dotarea cu autoturisme, consumul de carburanți,

internet și telefonie, pentru anul 2019

A. LIMITELE MAXIME
în cadrul cărora se pot efectua cheltuieli pentru acţiuni de protocol de către primarul

orașului Ianca
Acţiuni de protocol Limita maximă
I. Organizarea de mese oficiale şi de cocteiluri lei/persoană
Limite valorice pentru mese oficiale 45
Limite valorice pentru cocteiluri 12,5
II. Invitarea în ţară a unor delegaţii pe cheltuiala părţii române lei/persoană/zi
Cheltuieli zilnice de masă pentru invitații primarului 60
Alte cheltuieli: lei/persoană/zi
1. Cafea, apă minerală, sucuri sau alte trataţii oferite în timpul tratativelor
sau al şedinţelor, în limita sumei de: 6,5

2. Cadouri în limita sumei de: 225/delegație

B. NORMATIVE DE CHELTUIELI
privind dotarea cu autoturisme şi consumul lunar de carburanţi

Limita maximă
Dotarea cu autoturisme 3 autoturisme
Consumul lunar de carburanți pentru autoturisme, cu excepția celor din
dotarea Poliției locale,

350 litri/
autoturism

Notă: Nu se consideră depăşiri la consumul de carburanţi normat pe autoturism consumul care, la nivelul
anului, se încadrează în limita combustibilului normat în raport cu numărul total de autoturisme aprobat.

C. NORMATIVE DE CHELTUIELI
pentru internet și telefonie

Limita maximă
Costul lunar al convorbirilor telefonice fixe și utilizare Internet 4.000 lei
Costul lunar al convorbirilor telefonice mobile 3.000 lei

P R I M A R, Șef Serviciu Financiar Contabil,

Fănel George CHIRIȚĂ                                                                 Georgiana TURCU

R O M Â N I A
JUDEȚUL BRĂILA

CONSILIUL LOCAL AL ORAŞULUI IANCA
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PRIMĂRIA ORAŞULUI IANCA
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Anexa nr.13 la H.C.L. Nr.28/11.04.2019

LIMITELE SALARIILOR BRUTE DE BAZĂ
pentru funcțiile de execuție aferente funcționarilor publici și personalului contractual

din cadrul aparatului de specialitate al primarului și din serviciile publice din subordine,
aplicabile cu luna mai 2019

A - Funcții publice
Nr.
Crt. Denumirea funcției Studii Gradul

profesional
Limita

minimă
(lei)

Limita
maximă

(lei)
1 Auditor S Superior 6.500 7.400
2 Auditor S Principal 5.800 6.500
3 Auditor S Asistent 5.050 5.800
4 Consilier juridic,Expert, Consilier, Inspector S Superior 4.350 7.400
5 Consilier juridic,Expert, Consilier, Inspector S Principal 2.900 4.800
6 Consilier juridic,Expert, Consilier, Inspector S Asistent 2.600 4.500
7 Consilier juridic,Expert, Consilier, Inspector S Debutant 2.200 3.650
8 Polițist local S Superior 4.350 5.050
9 Polițist local S Principal 2.900 4.800

10 Polițist local S Asistent 2.350 4.500
11 Polițist local S Debutant 2.200 3.650
12 Polițist local M Superior 2.450 3.650
13 Polițist local M Principal 2.400 3.350
14 Polițist local M Asistent 2.350 3.050
15 Polițist local M Debutant 2.200 2.600
16 Referent M Superior 2.450 3.650
17 Referent M Principal 2.400 3.350
18 Referent M Asistent 2.350 3.050
19 Referent M Debutant 2.200 2.600

B – Personal contractual
Nr.
Crt. Denumirea funcției Studii

Gradul/
Treapta

profesională

Limita
minimă

(lei)

Limita
maximă

(lei)
1 Consilier, Analist, Inspector de specialitate S IA* 3.800 6.650
2 Consilier, Analist, Inspector de specialitate S I 2.900 3.800
3 Consilier, Analist, Inspector de specialitate S II 2.350 3.500
4 Consilier, Analist, Inspector de specialitate S Debutant 2.200 3.200
5 Medic S Primar 4.350 7.400
6 Asistent medical comunitar PL Principal 2.600 3.650
7 Asistent medical comunitar PL Asistent 2.550 3.500
8 Asistent medical comunitar PL Debutant 2.450 3.350
9 Asistent medical comunitar, Mediator sanitar M Principal 2.400 3.200

10 Asistent medical comunitar, Mediator sanitar M Asistent 2.350 2.900
11 Asistent medical comunitar, Mediator sanitar M Debutant 2.200 2.800

R O M Â N I A
JUDEȚUL BRĂILA

CONSILIUL LOCAL AL ORAŞULUI IANCA

COMISIA LOCALĂ DE FOND FUNCIAR  PRIMAPRIMA

PRIMĂRIA ORAŞULUI IANCA
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12 Referent, Arhivar M IA* 2.450 3.650
13 Referent, Arhivar M I 2.350 3.350
14 Referent, Arhivar M II 2.200 3.050
15 Referent, Arhivar M Debutant 2.200 2.800
16 Bibliotecar M IA 2.450 3.650
17 Administrator M I 2.600 2.900
18 Administrator M II 2.350 2.600
19 Maistru M,G I 3.200 3.500
20 Maistru M,G II 2.900 3.200
21 Operator date M,G I 2.350 3.050
22 Operator date M,G II 2.200 2.900
23 Magaziner M,G I 2.350 2.600
24 Magaziner M,G debutant 2.200 2.350
25 Șofer M,G I 2.450 3.200
26 Șofer M,G II 2.350 3.050
27 Muncitor calificat M,G I 2.450 3.200
28 Muncitor calificat M,G II 2.350 3.050
29 Muncitor calificat M,G III 2.300 2.800
30 Muncitor calificat M,G IV 2.200 2.450
31 Paznic, Portar M,G - 2.100 2.450
32 Îngrijitor M,G I 2.200 2.600
33 Îngrijitor M,G debutant 2.100 2.450
34 Muncitor necalificat M,G I 2.200 2.600
35 Muncitor necalificat M,G II,fără spor 2.100 2.450
36 Asistent personal M,G - 2.080 2.600

NOTĂ: * Salariile de bază stabilite pentru funcţiile prevăzute la gradul IA sau treapta IA, potrivit nivelului
studiilor, se utilizează şi pentru salarizarea funcţiei de consilier al primarului.

P R I M A R,

Fănel George CHIRIȚĂ













P R O I E C T

H O T Ă R Â R E A   Nr.29
din 11 aprilie 2019

privind: aprobarea bugetului Direcţiei Serviciilor Publice din subordinea Consiliului local al oraşului Ianca, pe
anul 2019.

Consiliul local al oraşului Ianca, judeţul Brăila, întrunit în şedinţă extraordinară pe data de 11 aprilie 2019;
Având în vedere:
►dispoziţiile art.1 alin.(2) lit.b) şi art.19 alin.(2) lit.b) din Legea nr.273/2006, privind finanţele publice

locale, cu modificările şi completările ulterioare;
►Hotărârea Consiliului Local nr.28/11.04.2019 privind aprobarea bugetului oraşului Ianca pe anul în

curs, prin care s-au alocat fondurile necesare finanţării activităților aflate în gestiunea directă a Direcţiei
Serviciilor Publice;

►referatul de aprobare al primarului, raportul directorului Direcţiei Serviciilor Publice cu fundamentarea
bugetului pe anul 2019 şi rapoartele comisiilor de specialitate nr.1, 2 și 3 din cadrul consiliului local;

În temeiul prevederilor art.36 alin.(6) lit.a) pct.9 şi pct.14, art.45 alin.(2) lit.a) şi art.115 alin.(1) lit.b) din
Legea administraţiei publice locale nr.215/2001-republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

H O T Ă R Ă Ş T E :

Art.1.-(1) Se aprobă bugetul de venituri şi cheltuieli pe anul 2019 al Direcţiei Serviciilor Publice din
subordinea Consiliului local al orașului Ianca, la venituri în sumă totală de 2.100 mii lei și la cheltuieli în sumă
totală de 2.100 mii lei, din care 1.260 mii lei cheltuieli de personal, 802,03 mii lei bunuri și servicii și 37,97 mii
lei cheltuieli de capital.

(2) Sinteza bugetului Direcţiei Serviciilor Publice pe anul 2019 la venituri şi cheltuieli, pe capitole,
subcapitole, titluri şi articole, este prevăzută în anexa nr.1.

Art.2.-(1) Se aprobă pentru anul 2019 un număr total de 30 de posturi în aparatul propriu al Direcţiei
Serviciilor Publice, din care 4 funcţii publice şi 26 posturi de personal contractual.

(2) Organigrama cu numărul de personal şi statul de funcţii pe anul 2019 ale Direcţiei Serviciilor Publice
sunt prevăzute în anexele nr.2 şi 3.

Art.3.-Se aprobă Planul achizițiilor publice pe anul 2019, potrivit anexei nr.4.
Art.4.-În calitate de ordonator terţiar de credite, directorul Direcţiei Serviciilor Publice răspunde de

încadrarea în cheltuielile bugetare şi de personal pe anul 2019, aprobate potrivit prevederilor art.1-3.
Art.5.-Prezenta hotărâre va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi şi publicată pe pagina proprie de

internet, prin grija secretarului orașului Ianca.
Art.6.-Anexele nr.1-4 fac parte integrantă din prezenta hotărâre.

Aceasta hotărâre a fost adoptată cu respectarea cerințelor art.45 alin.(2) din Legea administraţiei publice
locale nr.215/2001-republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

PROPUS DE PRIMAR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
CONSILIER JURIDIC

Fănel George CHIRIŢĂ Dorina  PREDESCU
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Ianca, str.Calea Brăilei nr.27; tel 0239.668178, 0239 668877; fax 0239 668178, 0239 668395
www.primaria-ianca.ro, email: primaria.ianca@yahoo.com

REFERAT DE APROBARE

Subsemnatul Fănel George Chiriţă – primarul oraşului Ianca, în calitate de iniţiator al
proiectului de hotărâre privind: aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli al Direcţiei
Serviciilor Publice din subordinea consiliului local pe anul 2019.

În temeiul prevederilor art.30 alin.(1) lit.c) din Legea nr.24/2000- republicată în anul 2010,
cu modificările şi completările ulterioare, privind normele de tehnică legislativă pentru
elaborarea actelor normative, adresez rugămintea comisiei de specialitate să avizeze şi
consiliului local să aprobe proiectul de hotărâre în forma prezentată şi fundamentată prin
prezentul referat şi documentaţia anexată;

Necesitatea/oportunitatea promovării/adoptării acestei hotărâri, o argumentez astfel:

Parte componentă a bugetului centralizat al oraşului Ianca, bugetul Direcţiei Serviciilor
Publice din subordinea Consiliului Local Ianca trebuie aprobat în acelaşi termen de 45 de zile
de la aprobarea bugetului de stat, aşa cum prevede art.39 alin.(6) din Legea nr.273/2006
privind finanţele publice locale;

La fel cum spuneam şi anul trecut, se poate constata aceeaşi creştere continuă a
disciplinei financiare la această unitate, dar şi o oarecare dezvoltare, o creştere a  veniturilor,
pusă şi pe seama recuperării arieratelor, unitatea reuşind şi în anul anterior să realizeze un
echilibru bugetar, ceea ce ne face să afirmăm că aici continuă procesul de îmbunătățire a
activității;

Funcționarea și dezvoltarea acestei unităţi este asigurată din veniturile realizate din
activitatea de salubrizare, a serviciului de  gestionare a câinilor fără stăpân, administrarea
Staţiei de compost deşeuri biodegradabile, precum şi din administrarea bazei sportive.

Fundamentarea bugetului D.S.P. Ianca pe anul 2019 s-a făcut pe baza exerciţiului
financiar din anul 2018, ţinându-se cont şi de structura organizatorică.

Cu precizarea că numărul de personal este mai mic cu 3 posturi față de anul anterior, vă
rog să fiți de acord cu adoptarea hotărârii în forma prezentată.

Vă mulţumesc !

P R I M A R ,

Fănel George CHIRIŢĂ

R O M Â N I A
JUDEȚUL BRĂILA
ORAȘUL IANCA

P R I M A R























CONSILIUL LOCAL AL ORAȘULUI IANCA 

DIRECȚIA  SERVICIILOR  PUBLICE                                                                         
       România,815200 Brăila,Ianca, Str. Gării nr.6 

    Tel/fax 40-239-668806; dsp_ianca@yahoo.com 

                     CF  RO 13985051 
                               

                                          Raport de necesitate  
         privind aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli pe anul 2019 
 

        Direcţia Serviciilor Publice Ianca reprezentată legal prin ing. Dumitrache Anca propune spre analiză 
şi aprobare bugetul de venituri și cheltuieli pe anul 2019, conform anexelor atașate :  

 anexa nr.1 HCL 29/11.04.2019  privind veniturile şi cheltuielile pe anul 2019. 
 anexa nr.2 HCL 29/11.04.2019  privind organigrama instituției pe anul 2019. 
 anexa nr.3 HCL 29/11.04.2019  privind statul de funcţii pe anul 2019. 
 anexa nr.4 HCL 29/11.04.2019  privind planul achizițiilor de bunuri și servicii pe anul 2019. 

      Valoarea totală a veniturilor  pe anul 2019 este de 2 100 000 lei,  fiind structurate astfel: 
Nr. 
crt 

Natura veniturilor Valoare,lei 

 Venituri  totale - secțiune funcționare și operațiuni financiare                        2 100 000 

 Secțiunea de funcționare 2 062 030 

      a.1      Venituri din prestări servicii și taxe speciale de salubritate 2 019 030 

      a.2      Venituri din proprietate       20 000 

      a.3      Amenzi și penalități        6 000 

      a.4      Alte venituri diverse        2 000 

      a.5      Sume din excedentul anilor precedenți pentru acoperirea golurilor de 
casă 
 

                         15 000 

 Operațiuni financiare     37 970 

     a.1  Sume utilizate de administrațiile locale din excedent pentru secțiunea de 
dezvoltare. 

    37 970 

Valoarea totală a cheltuielilor aferente anului 2019 este de 2 100 000 lei,  fiind structurate astfel: 

Nr. 
crt 

Natura  cheltuielilor Valoare,lei 

 Cheltuieli totale – secțiune funcționare și dezvoltare                            2 100 000 

 Secțiunea de funcționare      2 062 030 

A. Cheltuieli de personal      1 260 000 

B. Cheltuieli bunuri  și  servicii          802 030 

 Secțiunea de dezvoltare                                

A. Mașini, echipamente și mijloace de transport           37 970 
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        Pentru anul 2019 bugetul de venituri și cheltuieli al Direcției Serviciilor Publice are o creștere medie 
de 26%  datorată următoarelor modificări legislative : 
- Hotărârea de Guvern nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată 
(creștere 9,4%) 
- Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice (creștere medie 16%) 
- Ordonanța de Urgență nr.196/2005 privind Fondul pentru Mediu (creștere cu 51%) 
      Pe segmentul resurselor umane nu se  identifică modificări privind numărul de salariați, astfel sunt 30 
de posturi din care 4 funcții publice și 26 personal contractual. Se atașează statul de funcții și 
organigrama, conform structurii interne.  
      Se atașează anexa 4 privind planul de achiziții publice pe anul 2019 în care este actualizat necesarul 
achizițiilor curente pentru secțiunea de funcționare și introdus necesarul achizițiilor secțiunii de dezvoltare 
privind implementarea colectării selective a deșeurilor în zona blocurilor. 
 

 
 
 

    Director executiv, 
ing. Dumitrache Anca 



P R O I E C T
H O T Ă R Â R E A   Nr.30

din 11 aprilie 2019

privind: aprobarea bugetului Unităţii de Asistenţă Medico Socială din subordinea Consiliului local al oraşului Ianca, pe
anul 2019.

Consiliul local al oraşului Ianca, judeţul Brăila, întrunit în şedinţă extraordinară pe data de 11 aprilie 2019;
Având în vedere:
►dispoziţiile art.1 alin.(2) lit.b) şi art.19 alin.(1) lit.b) din Legea nr.273/2006, privind finanţele publice locale, cu

modificările şi completările ulterioare;
►dispoziţiile art.7 şi art.8 din Normele metodologice privind organizarea, funcţionarea şi finanţarea unităţilor de

asistenţă medico-sociale, aprobate prin HG nr.412/2003, cu modificările şi completările ulterioare;
►dispoziţiile art.1 alin.(2) şi art.5 din H.G.nr.459/2010, pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii

acordate în unităţile de asistenţă medico-sociale, actualizată prin H.G.nr.981/2018, coroborate cu dispozițiile art.7 din
H.G.nr.978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale şi a nivelului venitului lunar
pe membru de familie în baza căruia se stabileşte contribuţia lunară de întreţinere datorată de către susţinătorii legali
ai persoanelor vârstnice;

►dispoziţiile art.2 din H.G.nr.903/2014 privind stabilirea nivelului minim al alocației zilnice de hrană pentru
consumurile colective din instituțiile și unitățile publice și private de asistență socială destinate persoanelor adulte cu
dizabilități și persoanelor vârstnice;

►Hotărârea Consiliului Local nr.28/11.04.2019 privind aprobarea bugetului centralizat al oraşului Ianca pe anul în
curs, prin care s-au alocat fonduri pentru finanţarea Unităţii de Asistenţă Medico Socială (U.A.M.S.) Ianca;

►referatul de aprobare al primarului, raportul directorului U.A.M.S. Ianca cu fundamentarea bugetului şi rapoartele
comisiilor de specialitate nr.1, 2 și 3 din cadrul consiliului local;

În temeiul prevederilor art.36 alin.(2) lit.b), alin.(4) lit.a) şi alin.(6) lit.a) pct.2, art.45 alin.(2) lit.a) şi art.115 alin.(1)
lit.b) din Legea administraţiei publice locale nr.215/2001-republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

H O T Ă R Ă Ş T E :

Art.1.-(1) Se aprobă bugetul de venituri şi cheltuieli pe anul 2019 al Unităţii de Asistenţă Medico Socială din
subordinea Consiliului local al orașului Ianca, în sumă de 1.420.000 lei, din care 1.040.000 lei cheltuieli de personal,
350.000 lei cheltuieli cu bunuri și servicii și 30.000 lei cheltuieli de capital-pentru implementarea sistemului de
supraveghere, potrivit anexei nr.1.

(2) În bugetul aprobat potrivit alin.(1) sunt cuprinse şi veniturile contractate de Unitatea de Asistenţă Medico Socială
cu Direcţia de Sănătate Publică a județului Brăila în sumă de 420.000 lei pentru cheltuielile cu medicamente, materiale
sanitare şi salarizarea personalului medical, cele provenite din contribuţia persoanelor asistate în sumă de 130.000 lei,
precum şi alte venituri care pot fi realizate din sponsorizări, donaţii, etc.

Art.2.-(1) Se aprobă pentru anul 2019 un număr total de 25 posturi personal contractual în aparatul propriu al
Unităţii de Asistenţă Medico Socială.

(2) Organigrama cu numărul de personal şi statul de funcţii pe anul 2019 ale Unităţii de Asistenţă Medico Socială
sunt prevăzute în anexele nr.2 şi 3.

Art.3.-Directorul Unităţii de Asistenţă Medico Socială Ianca, în calitate de ordonator terţiar de credite, răspunde de
încadrarea în cheltuielile bugetare şi de personal pe anul 2019, aprobate potrivit prevederilor art.1-2.

Art.4.-Prezenta hotărâre va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi şi publicată pe pagina proprie de internet, prin
grija secretarului orașului Ianca.

Art.5.-Anexele nr.1-3 fac parte integrantă din prezenta hotărâre.
Aceasta hotărâre a fost adoptată cu respectarea cerințelor art.45 alin.(2) din Legea administraţiei publice locale

nr.215/2001-republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

PROPUS DE PRIMAR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
CONSILIER JURIDIC

Fănel George CHIRIŢĂ                                                                                                       Dorina  PREDESCU

R O M Â N I A
JUDEȚUL BRĂILA

CONSILIUL LOCAL AL ORAŞULUI IANCA

COMISIA LOCALĂ DE FOND FUNCIAR  PRIMAPRIMA

PRIMĂRIA ORAŞULUI IANCA

www.primaria-ianca.ro; email: primaria.ianca@yahoo.com
Ianca,  str.Calea Brăilei nr.27; tel 0239.668178; 668877; fax 0239 668178; 668395



Ianca, str.Calea Brăilei nr.27; tel 0239.668178, 0239 668877; fax 0239 668178, 0239 668395
www.primaria-ianca.ro, email: primaria.ianca@yahoo.com

REFERAT DE APROBARE

Subsemnatul Fănel George Chiriţă– primarul oraşului Ianca, în calitate de iniţiator al proiectului de
hotărâre privind: aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli pe anul 2019 al Unităţii de Asistenţă
Medico Socială din subordinea Consiliului local al orașului Ianca.

În temeiul prevederilor art.30 alin.(1) lit.c) din Legea nr.24/2000- republicată în anul 2010, cu modificările
şi completările ulterioare, privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, adresez
rugămintea comisiei de specialitate să avizeze şi consiliului local să aprobe proiectul de hotărâre în forma
prezentată şi fundamentată prin prezentul referat şi documentaţia anexată;

Necesitatea/oportunitatea promovării/adoptării acestei hotărâri, o argumentez astfel:

Parte componentă a bugetului centralizat al oraşului Ianca, la fel ca şi cel al Direcţiei Serviciilor Publice,
bugetul Unităţii de Asistenţă Medico Socială Ianca din subordinea Consiliului local al orașului Ianca trebuie
aprobat în acelaşi termen de 45 de zile de la aprobarea bugetului de stat, aşa cum prevede art.39 alin.(6)
din Legea nr.273/2006 privind finanţele publice locale;

Pentru anul 2019 bugetul U.A.M.S. Ianca este superior celui din anul anterior, în primul rând ca urmare
a creșterilor salariale ale personalului medical și implicit a standardului de cost/an pentru servicii acordate în
unităţile de asistenţă medico-sociale, care sunt suportate de la bugetul de stat, iar în al doilea rând pentru că
au intervenit acele modificări în structura cheltuielilor materiale pe care le suportăm de la bugetul local pentru
secţia exterioară a Spitalului Făurei în pavilionul B, respectiv pentru utilitățile publice, așa cum ne-am angajat
la reînființarea secției;

Așadar, este obligatorie încadrarea în standardul de cost pentru serviciile sociale aprobat prin Hotărârea
Guvernului nr.459/2010, așa cum a fost actualizat prin H.G.nr.981/2018, coroborat cu dispozițiile art.7 din
H.G.nr.978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale şi a nivelului
venitului lunar pe membru de familie în baza căruia se stabileşte contribuţia lunară de întreţinere datorată de
susținătorii legali ai persoanelor vârstnice, precum și cu dispoziţiile art.2 din H.G.nr.903/2014 privind
stabilirea nivelului minim al alocației zilnice de hrană pentru consumurile colective din instituțiile și unitățile
publice și private de asistență socială destinate persoanelor adulte cu dizabilități și persoanelor vârstnice;

În privinţa numărului de personal, propunerea este de a se restructura personalul care asigura paza
obiectivului, adică o reducere cu 4 posturi începând cu luna iunie 2019, urmând a se implementa până la
acea dată sistemul de supraveghere video pentru care am alocat suma de 30 mii lei.

La sumele alocate din bugetul local se vor adăuga cele contractate cu Direcţia de Sănătate Publică Brăila,
cele din contribuţia persoanelor asistate care acoperă alocaţia de hrană zilnică, precum şi eventualele sume
provenite din donaţii şi sponsorizări;

Fundamentarea bugetului U.A.M.S. Ianca pe anul 2019 s-a făcut pe baza exerciţiului financiar din anul
2018, ţinându-se cont şi de structura organizatorică despre care am vorbit mai sus.

Ca atare, vă rog să fiți de acord cu adoptarea hotărârii în forma prezentată.

Vă mulţumesc !

P R I M A R,

Fănel George CHIRIŢĂ

R O M Â N I A
JUDEȚUL BRĂILA
ORAȘUL IANCA

P R I M A R
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