ROMANIA
JUDETUL BRAILA
ORASUL IANCA
PRIMAR
lanca, str.Calea Brailei nr.27; tel 0239.668178, 0239 668877; fax 0239 668178

www.primaria-ianca.ro; email: primaria.ianca@yahoo.com

DISPOZITIA Nr.346
din 17.08.2021

privind: convocarea Consiliului local al orasului lanca in sedinta ordinara pe data de 26 august 2021.

Primarul orasului lanca, judetul Braila;
In conformitate cu:

» prevederile art.22 alin.(1), art.23 alin.(1) lit.a) si alin.(3) lit.a) din Regulamentul de organizare
si functionare a Consiliului Local al Orasului lanca, aprobat prin Hotararea nr.96/ 17.12.2020;

» dispozitiile art.133 alin.(1), art.134 alin.(1) lit.a) si alin.(3) lit.a) si art.196 alin.(1) lit.o) din
0.U.G.nr.57/2019-privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-Se convoaca Consiliul local al orasului lanca in sedinta ordinara pe data de 26 august
2021-ora 15%, care se va organiza la Casa de cultura cu prezenta fizica a consilierilor locali, cu
portul obligatoriu al mastii sanitare de protectie si cu pastrarea distantei sociale la intrarea si
ocuparea locurilor in sala, avand urmatorul proiect al ordinii de zi:

1.-Proiect de hotarére nr.54 privind modificarea si completarea organigramei si a statului de
functii ale aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice din subordine;

- inifiator: primar; aviz: comisia de specialitate nr.3; rapoarte de specialitate: secretarul general
si seful serviciului financiar contabil;

2.-Diverse.

Art.2.-Proiectele de hotarari, referatele de aprobare ale primarului, raportul de specialitate si
celelalte materiale aferente vor fi transmise consilierilor locali prin posta electronica, precum si prin
aplicatia https://web.whatsapp.com.

Art.3.-Consilierii locali si alte persoane interesate pot formula si depune amendamente asupra
proiectelor de hotarari la secretarul general al orasului lanca, pana la data de 23.08.2021, ora 16%.

Art.4.-Presedintele comisiei de specialitate va organiza sedinta pentru avizarea proiectului de
hotarare inscris pe ordinea de zi, pana la data de 24 august 2021-ora 15,

Art.5.-Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta consilierilor locali si publicatd pe pagina
proprie de internet, la sectiunea Monitorul Oficial Local, prin grija secretarului general.

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL

Fanel George CHIRITA Alexandru STERIAN
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www.primaria-ianca.ro; email: primaria.ianca@yvahoo.com

FjRQIECT
HOTARAREA Nr.54
din 26 auqust 2021

privind: modificarea si completarea organigramei cu numarul de personal si a statului de functii ale
aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice din subordine infiintate de consiliul local

Consiliul local al oragului lanca, judetul Braila, intrunit in sedinta ordinara la data de 26 august
2021;

Avand in vedere:

» incetarea raporturilor de serviciu ale unor functionari publici din cadrul compartimentelor de
impozite si taxe locale si registrul agricol, ca urmare a pensionarii anticipate sau a transferului la
cerere in alte institutii publice, fapt care a creat o criza neprevazuta/neanticipata de personal din
categoria functionarilor publici in aceste compartimente vitale nu numai pentru buna functionare a
institutiei, ci si a activitatilor economico-sociale din oras;

» prevederile Ordinului M.D.L.P.A. Nr.338/2021, emis in aplicarea prevederilor art.lll alin.(11)
din 0.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice
locale, in baza caruia institutia prefectului stabileste numarul maxim de posturi pentru fiecare
localitate din judet;

» adresa Institutiei Prefectului Braila nr.5857/12.04.2021, potrivit careia orasului lanca fi revin
98 de posturi, exclusiv cele finantate din capitolele bugetare 66.00 si 68.00-sanatate si asistenta
sociald, la care se adauga 8 posturi pentru implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila;

» Hotérarea Consiliului Local nr.27/15.04.2021 privind aprobarea organigramei cu numarul de
personal si a statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice din
subordine, potrivit careia pentru anul in curs s-au aprobat 80 de posturi din cele 98 stabilite pentru
orasul lanca;

» referatul de aprobare al primarului, raportul secretarului general, raportul serviciului financiar-
contabil si avizul favorabil al comisiei de specialitate 3 din cadrul consiliului local;

» dispozitile art.407 cu raportare la art. 370 alin.(1)-(3) din 0.U.G.nr.57/2019-privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
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In temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.c), art.139 alin.(3) lit.i), art.196 alin.(1)
lit.a) si art.409 din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1.-(1) Organigrama si Statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului Si
serviciilor publice din subordine, aprobate prin Hotararea Consiliului Local nr.27/15.04.2021, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

a.-in cadrul compartimentului de impozite si taxe locale se aproba infiintarea a doua funcii
publice de executie din clasa I, consilier, gradul profesional superior, precum si a unei functii
publice de executie din clasa I, referent, gradul profesional superior;

b.-in cadrul compartimentului registrul agricol se aproba infiintarea a unei functii publice de
executie din clasa Ill, referent, gradul profesional debutant;

c.-in cadrul compartimentului registrul agricol functia publica de executie din clasa I, consilier,
gradul profesional principal, se transforma in functia publica de nivel inferior din clasa I, consilier,
gradul profesional debutant.

(2) Organigrama cu numarul maxim de posturi si statul de functji cu centralizatorul acestora,
pentru aparatul de specialitate al primarului si serviciile publice din subordine infiintate de
consiliul local, cu modificarile si completarile aprobate potrivit art.1, sunt prevazute in anexele
nr.1 si 2 care fac parte integranta din prezenta hotarére.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza primarul, care are
obligatia incadrarii in cheltuielile de personal aprobate in bugetul local pe anul in curs, potrivit
noii structuri organizatorice.

Art.3.-Prin grija secretarului general, prezenta hotarare va fi adusa la cunostinta autoritatilor/
persoanelor indreptatite si transmisa spre publicare in Monitorul Oficial Local.

Art.4.-Prevederile prezentei hotarari se aplica incepand cu data de 1 septembrie 2021.

Aceasta hotarare a fost adoptata cu respectarea cerintelor art.139 alin.(3) din O.U.G. nr.57/

2019-privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

INITIAT DE PRIMAR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL

Fanel George CHIRITA Alexandru STERIAN
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ROMANIA
JUDETUL BRAILA
ORASUL IANCA
PRIMAR
lanca, str.Calea Brailei nr.27; tel 0239.668178, 0239 668877; fax 0239 668178
www.primaria-ianca.ro; email: primaria.ianca@yahoo.com

REFERAT DE APROBARE

Subsemnatul Fanel George Chirita — primarul orasului lanca, in calitate de initiator al
proiectului de hotarare privind: modificarea si completarea organigramei cu_numarul de
personal si a statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului si serviciilor
publice din subordine infiintate de consiliul local

in temeiul prevederilor art.30 alin.(1) lit.c) din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata in anul 2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, adresez rugamintea comisiei de specialitate sa avizeze si consiliului local
sa aprobe proiectul de hotarare in forma prezentata si fundamentata prin prezentul referat si
documentatia anexata.

Necesitatea/oportunitatea promovarii/adoptarii acestei hotarari, o argumentez astfel:
incepand cu data de 28 iunie 2021, ca urmare a pensionarii anticipate, a incetat raportul de
serviciu al domnului Ciuca Gheorghe-singurul functionar public din cadrul compartimentului de
impozite si taxe locale, astfel ca, pentru a asigura continuitatea activitatii in cadrul acestui
compartiment extrem de important, nu numai pentru buna functionare a institutiei, ci si a
activitatilor economico-sociale din oras, s-a impus aplicarea unei proceduri facile pentru
ocuparea postului cu celeritate;

in acest scop, incepand cu data de 1 august 2021, am aprobat cererea de transfer pe acest
post a unui functionar public care ocupa un post similar in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei vecine Sutesti, numai ca, dupa doar noua zile de activitate, a abandonat i
s-a reintors la vechiul loc de munca!

Pe acest fond, s-a creat o criza neprevazutd/neanticipata de personal din categoria
functionarilor publici in cadrul acestui compartiment si de aici necesitatea infiintarii celor trei
functii publice de executie, pentru a oferi posibilitatea si celorlalti salariati din acest compartiment,
care acum au statut de personal contractual, sa poata concura pentru a deveni functionari publici.

De asemenea, potrivit raportului secretarului general, o problema oarecum similara va

aparea si in cadrul compartimentului registrul agricol, incepand cu data de 1 septembrie 2021-



datd de la care unui functionar public i s-a aprobat cererea de transfer la Serviciul fiscal
orasenesc lanca, numai ca in acest compartiment isi mai desfasoara activitatea doi functionari
publici care vor putea asigura temporar continuitatea activitatii.

Aici problema care se pune este de alta natura: functia publica care se va vacanta la data de
mai sus, are acum gradul profesional principal, iar din experienta anterioara s-a dovedit a fi foarte
dificil de indeplinit conditile de vechime in specialitatea studiilor pentru gradele profesionale
principal sau superior. Din aceste considerente, propunerea noastra este aceea de a transforma
functia publica de executie consilier, gradul profesional principal, in functia publica de executie
consilier, gradul profesional debutant.

in fine, tot in cadrul acestui compartiment, mai propunem infiintarea unei functii publice de
executie din clasa Il referent, gradul profesional debutant, in ideea ca nu vor fi candidati cu
studii superioare in domeniul agricol sau administratie publica.

in baza Ordinului M.D.L.P.A. Nr.338/2021, emis in aplicarea prevederilor art.Ill alin.(11) din
0.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice
locale, Institutia Prefectului Braila ne-a comunicat prin adresa nr.5857/12.04.2021 c& orasului
lanca i revin 98 de posturi, in afara celor finantate din capitolele bugetare 66.00 si 68.00-sanatate
si asistenta sociala, la care se adauga 8 posturi pentru implementarea proiectelor cu finantare
nerambursabila.

Dat fiind faptul ca prin Hotararea Consiliului Local nr.27/15.04.2021 s-au aprobat doar 80 de
posturi din cele 98 stabilite pentru orasul lanca, rezultd asadar ca prin infiintarea celor patru
functii publice nu depasim limita posturilor care ne revin.

Pe de alta parte, trebuie s@ mai precizez si faptul ca activitatile curente/principale (de
impunere sau urmarire a taxelor si impozitelor locale) din cadrul compartimentului de specialitate
trebuie indeplinite doar de catre functionarii publici, pentru ca ele implica exercitarea
prerogativelor de putere publica prevazute la art.369 din Codul administrativ, iar gestionarea
resurselor umane si a fondurilor publice face parte din aceste prerogative.

Prin urmare, va rog sa fiti de acord cu adoptarea hotaréarii in forma prezentata.
Va multumesc !
PRIMAR

Fanel George CHIRITA



YOTINVOSYAd V YINIAIAZ 30
TvO0T YVLINNINOD J179Nd TNIJIAYIS

YIVILINI 38YNTYAT IS TnDI18Nd

N2 1LV13Y ‘VANLVYLSIOFY ‘TUYIINNINOI ‘TTILvaNN4 1§ -
FMIVIo0SY N9 VILY13Y IS 31V1908 1FINILSISY TNINTWOA
N] 3LD3108d ‘TNVHYO0Yd ‘IDILYHLS 3d INLNIWILYVANOD

Anexa nr.1 la H.C.L. nr.54/26.08.2021

\ 4

YIVIO0S 3ANNIZNTONI
IS YVI00S YINILSISV INOLVOIANI ‘YOILSILYLS YZITYNY -
‘TYVZINOLINOW 3a INLNAWILIVINOD

YHVLINNWOD Y1vOIa3W YINILSISY 3a INLNIWILYVAINOD ~

DIRECTOR EXECUTIV

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

YVIOO0S JUVZITYNIOYYIN ‘JYINIATYd
.._m_m_m_._.<n_m~_ IS ALLVAOINI ‘01dvdl ‘FHVr193N ‘Znav 3d -
‘YIN39YUN 3A ILVNLIS NI ILINIAYILNI 3a INLNIWILYVYLNOD

AUDITOR |2

ITYNOSY3d
HOTIINALSISY VIUVZIOLINOW ‘YTVIQ0S YINILSISY ™
30 119143N38 Y1v1d IS YINIAIAS 30 ININIWILYVYAINOD

FTVIOO0S I1DIAY3S 3d TNLNIWILAVANOD ~

\ 4

SEF
SERVICIU

1

Y1vI01 3ILI10d 30 ITand TNIJIAYAS

PRIMAR (1

SEF

VICEPRIMAR
SERVICIU

JSUYA0dSO0O ALLVYLSININGY TNIDIAYAS

L¥0dS vanLINd INLNINILIVANOD

2

Ylavsanaivyan
JYVINVNIA N9 3LO3I0¥d ININIWILYVAINOD

SEF
SERVICIU ‘
A

NINOWIYLYd ‘J¥V139NE YOTAINVIYI VI¥VLOIT0D
‘ALOVHLINOD ‘AXVLIS LIZOdII “1ISV.LNOD-¥VIONYNIL TNIDIAYIS

ANVINN 3SYNSIY TNLNIWILYVAINOD

CONSILIER PRIMAR

SEF
SERVICIU

A 4

IXV1 L4OdSNVdL IivZI4oLNY ‘YIIAID 3119310¥d
IS YINIOUN 3A IILVNLIS NYLNId ¥VINNTOA TNIJIAYIS

A 4

ORGANIGRAMA APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SI SERVICIILOR PUBLICE DIN SUBORDINE INFIINTATE DE CONSILIUL LOCAL, PENTRU ANUL 2021
ARHITECT

SEF

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI IANCA

FTVO0TILVLINNNOD
V VIINOYLI313 VNVIALIY IS INTNINONIILYd VIAVIIAIIOTVA
‘JLOVYINOD ‘NYLSYAVI ‘WSINVEHN 3d TNIDIAYAS

1

A 4

YAIHYY TNLNINILYVAINOD

TOORIOV TNYLSIOFY TNLNINILYVLINOD

Vv

GENERAL

J1ARNF TNLNINILYVANOD

SECRETAR

\4

30118Nd ILiV13Y ‘LVINYLIN03S INLNIWILIVAINOD

17

48
FINANTATE DIN CAPITOLELE

Executie

, POTRIVIT LEGII

16*

Conducere

PERSONAL CONTACTUAL

Total

50
18
CARE NU SUNT AVUTE IN VEDERE LA STABILIREA NUMARULUI TOTAL DE POSTURI CARE REVIN ORASULUI

43
21

Executie

Conducere

FUNCTIONARI PUBLICI

11
Total
48
23

PRIMAR,

17

FANEL GEORGE CHIRITA

DEMNITARI
Total

4
*IN NUMARUL TOTAL DE 96 POSTURI SUNT INCLUSE SI CELE 16 POSTURI DIN CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

100*

14

VACANTE

TOTAL POSTURIDIN
APARATUL PROPRIU

BUGETARE 66.00 Sl 68.00,




ORASUL IANCA JUDETUL
BRAILA

STATUL DE FUNCTIL

Anexa nr.2 la H.C.L. nr.54/26.08.2021

AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI IANCA SI SERVICIILOR PUBLICE DIN SUBORDINE INFIINTATE DE
CONSILIUL LOCAL, PENTRU ANUL 2021

FUNCTII PUBLICE Functia contractuala
FUNCTIA DE . Treapta .
PUBLICA de conducere de executie de conducere de executie /grad
0 1 2 3 a4 5 6 7 8 9 10 11 12
DEMNITARI
1 |CHIRITA FANEL GEORGE PRIMAR
2 [MIRCESCU MIRCEA VICEPRIMAR
SECRETAR GENERAL
3 [STERIAN ALEXANDRU SGEECI\][{EEII:LR ‘ I | 1l s | ‘ | | F“":;:dpf:‘:;n‘i‘
CONSILIERI PRIMAR
4 [POPESCU VASILICA CONSILIER PRIMAR 1A M
5 |SAVA DIANA CONSILIER PRIMAR 1A S
COMPARTIMENT AUDIT
6 |VACANT AUDITOR I ASISTENT S
7 |VACANT AUDITOR I PRINCIPAL S
SECRETARIAT SI RELATII PUBLICE
8 |ALECSANDRICA MIRELA | | ‘ | ‘ CONSILIER 1A | S |
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
5 [vacant R ] s | | | |
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA COMPARTIMENTUL DE SERVICII SOCIALE
10 [CARAMAN EMILIA CONSILIER I SUPERIOR S
11 [FATU SIMONA ANDREEA CONSILIER I DEBUTANT S
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA COMPARTIMENTUL DE EVIDENTA SI PLATA BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA, MONITORIZAREA ASISTENTILOR PERSONALI
12 [CAPLEA ANDRA NICOLETA CONSILIER I DEBUTANT S
13 [HRINCA CRISTINA CONSILIER I ASISTENT S
PRIMAR,

FANEL GEORGE CHIRITA



14 |VACANT ‘ | | REFERENT ‘ it | SUPERIOR ‘ M | ‘

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA COMPARTIMENTUL DE INTERVENTIE N SITUATII DE URGENTA, DE ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC, IMIGRATIE S$I REPATRIERI $I PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA

15 |VACANT ‘ | | CONSILIER ‘ I | ASISTENT ‘ S | ‘ | | |
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA
16 |VACANT MEDIC S
17 |VACANT ASISTENT MEDICAL DEBUTANT M/PL
18 |VACANT ASISTENT MEDICAL DEBUTANT M/PL
19 |VACANT ASISCTOEI\TSS:[?AD;CAL DEBUTANT M/PL
20 |VACANT ASISCTOEI\TSS:[?AD;CAL DEBUTANT M/PL
21 |BULARCA GEORGIANA DANIELA ASISCTOE;E Iz\ngDILCAL PRINCIPAL PL
22 |MOLDOVEANU DANIELA ASISCTOEI\TLTJIL\:”TSAD;CAL PRINCIPAL PL
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA COMPARTIMENTUL DE MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA, INDICATORI ASISTENTA SOCIALA SI INCLUZIUNE SOCIALA
5 [paver rowica | | | ] | | | e | om | v
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA COMPARTIMENTUL DE STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE N DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE SI RELATIA CU ASOCIATIILE $I FUNDATIILE, COMUNICARE, REGISTRATURA, RELATII CU
PUBLICUL SI EVALUARE INITIALA
24 |VACANT ‘ | | ‘ | ‘ | ‘ INSPECTOR DE SPECIALITATE | DEBUTANT | S |
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR
25 |VACANT ANALIST PROMAGATOR 1A S
26 |GAVRILESCU RALITA CONSILIER I SUPERIOR S
27 |DAN MIOARA CONSILIER I SUPERIOR S
28 |STOICA ANISOARA CONSILIER I SUPERIOR S
29 |CIUCASU VALERICA CONSILIER I SUPERIOR S
COMPARTIMENTUL JURIDIC
30 [PREDESCU DORINA CONSILIER JURIDIC ‘ I | SUPERIOR ‘ S | ‘ | | |
COMPARTIMENTUL REGISTRUL AGRICOL
31 [VACANT CONSILIER I DEBUTANT S
32 [MOCANU MARIAN CONSILIER I SUPERIOR S
33 |VACANT REFERENT 11 DEBUTANT M
34 |CARAMAN SANDEL CONSILIER I SUPERIOR S
35 |BURDUCEA STELUTA OPERATOR DATE I M
COMPARTIMENTUL ARHIVA

36 |VACANT ‘ | ‘ | ‘ ARHIVAR | VACANT | M |




SERVICIUL DE URBANISM, CADASTRU,CONTRACTE

SI VALORIFICAREA PATRIMONIULUI, RECL

37 [VACANT ARHITECT SEF I I

38 [VACANT CONSILIER I SUPERIOR

39 [VACANT REFERENT I
40 |VACANT CONSILIER I DEBUTANT

41 |VACANT CONSI[I:LEBiﬁ:CEHIZHH I SUPERIOR

42 |VACANT OPERATOR DATE I
43 |DOGARESCU MIOARA CONSILIER I SUPERIOR

44  |PREDESCU LAURENTIU CONSILIER I SUPERIOR

45 |ROSCA STANEL GEORGE ADMINISTRATOR IT RECL 1A
SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA SI PROTECTIE CIVILA, AUTORIZATII TRANSPORT
46 |DEACU DANIEL CONSTANTIN | | 1A |
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
47 |VACANT | | CONSILIER ‘ I | SUPERIOR ‘ S | |
SERVICIUL FINANCIAR-CONTABIL, IMPOZITE SI TAXE, CONTRACTE, COLECTAREA CREANTELOR BUGETARE, PATRIMONIU
48 |TURCU GEORGIANA SEF SERVICIU I 1
49 |BOSOI VASILE CONSILIER JURIDIC I SUPERIOR
50 [VACANT CONSILIER I SUPERIOR
51 [VACANT CONSILIER I SUPERIOR
52 [VACANT REFERENT it SUPERIOR
53 [VACANT CONSILIER I SUPERIOR
54 [VACANT CONSILIER I DEBUTANT
55 |CONDRUT LENUTA CONSILIER I PRINCIPAL
56 |CIUCA MIOARA CONSILIER I SUPERIOR
57 [VACANT CONSILIER I SUPERIOR
58 |BURLACU ELENA INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A
59 |HOTESCU MIRON INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A
60 [UNGUREANU ROXANA OPERATOR DATE I
61 [MORTECIU LENUTA INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A

COMPARTIMENT PROIECTE CU FINANTARE INTERNATIONALA

TEIS GHEORGHE

CONSILIER

‘ I | SUPERIOR ‘ S |

PRIMAR, .
FANEL GEORGE CHIRITA



63 |TUDOR FLORENTA CONSILIER DEBUTANT S
64 |VACANT CONSILIER DEBUTANT S
65 |VACANT CONSILIER DEBUTANT S
66 |VACANT CONSILIER DEBUTANT S
SERVICIUL PUBLIC DE POLITIE LOCALA
67 |LECA GEORGE SEF SERVICIU 1 11
68 |VACANT POLITIST LOCAL it ASISTENT
69 |BARBU MARIUS VALENTIN POLITIST LOCAL 1 PRINCIPAL
70 |SPATARU TIBERIU POLITIST LOCAL 1 SUPERIOR
71 VACANT POLITIST LOCAL it SUPERIOR
72 |VACANT POLITIST LOCAL it SUPERIOR
73 |STATACHE GABRIEL POLITIST LOCAL it SUPERIOR
74 |VACANT POLITIST LOCAL 1 PRINCIPAL
75 |MOSOR COSTICA POLITIST LOCAL it SUPERIOR
76  |VACANT POLITIST LOCAL it SUPERIOR
77 |DEDU VIOREL NICOLAE POLITIST LOCAL it SUPERIOR
COMPARTIMENT DE CULTURA, SPORT
78 |CHITU VASILE ADMINIST;Q;FISFR SALA DE I M
79 |MOSESCU VERONICA MAGAZINER 1 M
80 |VACANT 12 INST;{/;J([;I"[;:C_)FIBEE DANS I M
81 TOMA FLORICA BIBLIOTECAR 1A M
82 |TRUFASU MARIUS ADMINIS(;FSS_ITL?;{ACASA DE I S
5 e R I
SERVICIUL ADMINISTRATIV GOSPODARESC
84 |VACANT SEF SERVICIU 11 S
85 |CLOSCA MIHAELA INGRIJITOR 1 M
86 |POPESCU COSTEL MUNCITOR BULDOZERIST 1 M
87 |TATU RADU MUNCITOR UTILAJ TERASIER 1 M
88 [BRANZA FANEL MUNCITOR UTILAJ TERASIER 1 M
89 GUSA ORLANDO MUNCITOR 1 M
90 [MATINCIU ION MUNCITOR 1 M




91

CHIRITA GIGEL

MUNCITOR

92

SERBAN TUDOREL

MUNCITOR

93

RUSEN STROE

MUNCITOR ELECTRICIAN

94

VACANT

MUNCITOR

95

BURDUCEA IONEL

SOFER

96

ONICA NECULAI

SOFER

97

OTEL MARIUS

SOFER

98

MOISE MARIAN IULIAN

SOFER

99

BERCHIU COSTEL

MUNCITOR

100

VACANT

ADMINISTRATOR

Funcuw

Ocupate

Vacante

Total

Nr.

total de functii de demnitate publica

2

0

Nr.

. total de functii publice

25

23

48

Nr.

total de functii publice de conducere

2

2

N

=

. total de functii publice specifice de conducere

1

0

Nr.

total de functii publice de executie

22

21

43

Nr.

total de functii contactuale

32

18

50

Nr.

. total de functii contractuale de conducere

1

1

Nr.

total de functii contractuale de executie

31

17

48

Nr. total de funciii din institutie

59

21

100

Din care posturi exceptate potrivit art. TIT alin. (2) din
0.U.G. Nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu

16

functii publice

personal contractual

PRIMAR,
FANEL GEORGE CHIRITA

PRIMAR, .
FANEL GEORGE CHIRITA



DOMNULE PRIMAR,
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TANCA

Subsemnata, Turcu Georgiana, sef serviciu financiar contabilitate,
solicit completarea organigramei si a statului de functii ale aparatului
de specialitate al primarului, dupa cum urmeaza

- 3 posturi de consilieri superiori

- 1 post referent superior pentru executari silite

Acestea fiind necesare bunei functiondri a compartimentului
financiar contabilitate, impozite si taxe, de unde s-au pensionat sau s-
au transferat la alte institutii functionari publici din cadrul institutiei,
precum si posibilitatea trecerii personalului contractual la functii
publice, pentru a intra in legalitate .

Va multumesc.

17.08.2021



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
PRIMARIA ORASULUI IANCA

lanca, str.Calea Brailei nr.27; tel 0239.668178, 0239 668877; fax 0239 668178

www.primaria-ianca.ro; email: primaria.ianca@yvahoo.com

Nr.16950/16.08.2021

RAPORT

Subsemnatul, Sterian Alexandru-secretar general, supun atentiei domnului primar urmatoarele:

» prin adresa nr.21497/19.07.2021, Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Galati ne-a
instiintat ca doamnei Florea Rodica-consilier clasa |, gradul profesional principal, functionar public de
executie in cadrul compartimentului Registrul Agricol din aparatul de specialitate al primarului, i s-a
aprobat cererea de transfer pe functia publica vacantd de executie inspector clasa I, gradul
profesional asistent de la nivelul Compartimentului rambursari TVA-Serviciul Fiscal Orasenesc lanca,
cu propunerea ca transferul sa opereze incepand cu data de 02 august 2021;

» faptul ca doamna Florea Rodica este implicata profund in activitatile recensamantului general
agricol aflat in curs de desfasurare, care va fi urmat de perioada de validare si evaluare a datelor
recenzate, unde indeplineste functia unica de recenzor sef la nivelul U.A.T. Oras lanca, a facut
imposibila respectarea datei propuse pentru operarea transferului, astfel ca, prevalandu-ne de
perioada maxima prevazuta de Codul administrativ, am fost de acord sa inceteze activitatea incepand
cu data de 1 septembrie 2021, data de la care postul va deveni vacant;

» acum, tinénd cont de experienta anterioara, cand s-a dovedit a fi foarte dificil de indeplinit
conditiile de vechime in specialitatea studiilor pentru gradele profesionale principal (4 ani de activitate
efectiva in functia publica) sau superior (7 ani de activitate efectiva in functia publica), fapt pentru care
a trebuit sa repetam de multe ori concursul.

Din aceste considerente, va rog sa propuneti transformarea functiei publice de executie consilier,
gradul profesional principal, in functia publica de executie consilier, gradul profesional debutant.

.....

compartiment, aflat in subordinea mea directa, va rog sa mai propuneti si infintarea a unei functii
publice de executie din clasa Ill, referent, gradul profesional debutant, in ideea ca in ideea ca nu vor fi
candidati cu studii superioare in domeniul agricol sau administratie publica.

Va multumesc !

Data:16.08.2021 s

DOMNULUI PRIMAR AL ORASULUI IANCA



ROMANIA
; o | NESECRET

Nr. 5857 din 12. 05— 2021

Exemplar nr, i

MINISTERUL ﬁFAéERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI-JUDETUL BRAILA

| — J&W
\) 1 Catre. Ziusd 2 0/7 oo
TOAT UNITATILE ADMINISTRATIV

TERITORIALE DIN JUDETUL BRAILA
- IN ATENTIA DOAMNELOR/DOMNILOR PRIMARI

Avand in vedere prevederile Ordinului MDLPA nr. 338/2021 privind
aplicarea prevederifor art. IIT alin. (11) din Ordonanta de urgenis a Guvernufui nr.

63/2010 peritriy modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice

locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, v3 transmitem aliturat
Situatia nurmarului maxim de posturi stabilit Ia nivelul anului 2021, cu detalieri

pentru fiecare unitate administrativ teritoriald din JUDETUL BRAILA,

Posturile adaugate pentru implementarea si postimplementarea proiectelor

finantate la nivel local din fonduri externe nerambursabile (conform pct. 4 si 6 din

anexa la OUG nr. 63/2010), au fost calculate in baza datelor comunicate de autoritdtile

locale.

PREFECT,
Nicusor CIOCAN

Municipiul Braila, Piaie Independentei nr.1, cod postal 810217 tel.0239-693900, fax 0239-693737,
e-mail @ juridic@prefecturabraila.ro, website : http ://br.prefectura.mai.gov.ro
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