ROMANIA
JUDETUL BRAILA
ORASUL IANCA
PRIMAR
lanca, str.Calea Brailei nr.27; tel 0239.668178, 0239 668877; fax 0239 668178

www.primaria-ianca.ro; email: primaria.ianca@vahoo.com

DISPOZITIANr.382
din 19 iunie 2018

privind: convocarea Consiliului local al orasului lanca in sedinta ordinara pe data de 28
iunie 2018.

Primarul orasului lanca, judetul Braila;

in conformitate cu prevederile art.39 alin.(1), art.68 alin.(1) si art.115 alin.(1) lit.a)
din Legea administratiei publice locale nr.215 din 2001- republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.-Se convoaca Consiliul local al orasului lanca in sedinta ordinara pe data de
28 iunie 2018, ora 15%, |la Casa de cultura, avand urmatorul proiect al ordinii de zi:

1.-Proiect de hotarare privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici pentru
obiectivul nou de investitii ««Sistematizare zona blocurilor A9-A11, U.A.T. orasul lanca,
judetul Braila»;

- initiator: primar; raport: comisiile de specialitate nr.1 si 2

2.-Diverse.

Art.2.-Comisiile de specialitate sunt convocate pentru avizarea proiectelor de
hotarari inscrise pe ordinea de zi pe data de 26 iunie 2018, ora 15%, la sediul
consiliului local.

Art.3.-Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta celor interesati si publicata pe
pagina proprie de internet prin grija secretarului si a administratorului retelei electronice
a comunitatji locale.

PRIMAR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
SECTRETARUL ORASULUI

Finel George CHIRITA Alexandru STERIAN



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI IANCA

lanca, str.Calea Brdilei nr.27; tel 0239.668178; 668877; fax 0239 668178; 668395
www.primaria-ianca.ro; email: primaria.ianca@yahoo.com

PROIECT

HOTARAREA Nr.51
din 28 iunie 2018

pentru: aprobarea indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivul nou de investitii «Sistematizare zona
blocurilor A9-A11, U.A.T. orasul lanca, judetul Brailay;

Consiliul local al oragului lanca, judetul Braila, intrunit in sedinta ordinara la data de 28 iunie 2018;

Avand in vedere:

» dispozitiile art.7 alin.(3) din Hotararea Consiliului Local nr.11/2018 privind aprobarea Programului
investitiilor publice pe anul 2018, ca sectiune de dezvoltare in bugetul local, unde la pozitia nr.6 figureaza
obiectivul de investitii ,Sistematizare zona blocuri A9-A11;

» dispozitiile art.10-alin.(4) lit.a) din H.G.nr.907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatjilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice;

» dispozitiile art.44 alin.(1) din Legea finantelor publice locale nr.273/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

P referatul de aprobare al primarului, raportul serviciului de urbanism si cadastru, precum si rapoartele
comisiilor de specialitate nr.1 si 2 din cadrul consiliului local.

in temeiul prevederilor art.36 alin.(1), alin.(2) lit.b), alin.(4) lit.d) si alin.(6) lita) pct.9 si 11, art.45 alin.(2)
si art.115 alin.(1) lit.b) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001-republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1.-(1) Se aproba indicatorii tehnico-economici pentru obiectivul nou de investitii «Sistematizare zona
blocurilor A9-A11, U.A.T. Orasul lanca, judetul Braila», potrivit Devizului General anexat care face parte
integranta din prezenta hotarére.

(2) Bugetul total al obiectivului prevazut la alin.(1) este de 582.454,37 lei, inclusiv T.V.A., din care C+M
523.616,78 lei, inclusiv T.V.A.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotaréri se insarcineaza primarul orasului, care
se imputerniceste sa indeplineasca procedurile de achizitie, potrivit legii, s& semneze contractul de lucrari si
celelalte acte necesare realizarii obiectivului.

Art.3.-Prezenta hotarare va fi adusa la cunostinta celor interesati si publicata pe pagina proprie de internet
prin grija secretarului i a administratorului retelei electronice a comunitatji locale.

Aceasta hotérare a fost adoptatd cu respectarea cerintelor art.45 alin.(2) din Legea administratiei publice
locale nr.215/2001-republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.
PROPUS DE PRIMAR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
CONSILIER JURIDIC

Fanel George CHIRITA Dorina PREDESCU



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
ORASUL IANCA
PRIMAR

lanca, str.Calea Brailei nr.27; tel 0239.668178, 0239 668877; fax 0239 668178, 0239 668395
www.primaria-ianca.ro, email: primaria.ianca@yahoo.com

REFERAT DE APROBARE

Subsemnatul Fanel George Chirita— primarul orasului lanca, in calitate de initiator al
proiectului de hotarare privind: aprobarea _indicatorilor _tehnico-economici _pentru
obiectivul nou de investitii ««Sistematizare zona blocurilor A9-A11, U.A.T. orasul lanca,
judetul Braila»;

in temeiul prevederilor art.30 alin. (1) lit.c) din Legea nr. 24/2000, privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata in anul 2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, adresez rugamintea comisiei de specialitate sa
avizeze si consiliului local sa aprobe proiectul de hotarére in forma prezentata si
fundamentata prin documentatia anexata.

Necesitatea/oportunitatea promovarii/adoptarii acestei hotarari, o argumentez astfel :

Prin Hotararea Consiliului Local nr.11/15.02.2018 s-a aprobat bugetul local pe anul in
curs, iar la Anexa nr.3 s-au prevazut principalele lucrari de investitii. La punctul nr.6 din Anexa
nr.3 se regaseste obiectivul «Sistematizare zona blocurilor A9-A11 U.A.T. Orasul lanca,
judetul Braila», pentru care am intocmit devizul general privind indicatorii tehnico-economici.

Din aceste considerente, potrivit dispozitiilor art.10-alin.(4) lit.a) din H.G.nr.907/2016
privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice
aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, devizul general cu
indicatorii tehnico economici trebuie aprobat la faza studiului de fezabilitate.

Actiunea de fata este o continuare a programului de modernizare a incintelor din zona
blocurilor de locuinte, incepute anul trecut cu zona blocurilor E1-E4 si continuate anul acesta
cu zona blocurilor D1-D7, care a fost extrem de apreciata de locuitori, iar acum dorim aceeasi
urbanizare si zona blocurilor A9-A11.

Dupd cum puteti constata din Devizul General prezentat, bugetul total estimat al
obiectivului este de 582.454,37 lei, inclusiv T.V.A., din care Constructii +Montaj 523.616,78
lei, inclusiv T.V.A.

Fata de cele aratate, va rog sa fiti de acord cu adoptarea hotararii in forma propusa.

Va mulfumesc !

PRIMAR

Fanel George CHIRITA



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
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PROIECT

HOTARAREA Nr.52
din 28 iunie 2018

privind: aprobarea organigramei cu numarul maxim de posturi si a statului de functii ale
aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice din subordine infiintate de consiliul
local, pentru anul 2018.

Consiliul local al oragului lanca, judetul Braila, intrunit in sedinta ordinara la data de 28
iunie 2018;

Avand in vedere:

» dispozitiile art.3 alin.(1) din Ordinul Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administrafiei
Publice nr.4514/ 2018, emis in aplicarea prevederilor art. lll alin.(11) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

» adresa nr.5816/11.05.2018 a Institutiei Prefectului, judetul Braila, privind comunicarea
numarului maxim de posturi pentru anul 2018, potrivit careia orasului lanca fi revin 83 de
posturi potrivit pct.1 din anexa la O.U.G.nr.63/2010, exclusiv posturile finantate din capitolele
bugetare 66.00 si 68.00-sanatate si asistenta sociala;

» dispozitiile art.113 alin.(3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» dispozitiile art.1 alin.(2) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare al direcfjei
de asistenta sociala, organizata in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor,
prevazut in Anexa nr.2 la Hotararea Guvernului nr.797/2017, astfel cum a fost modificat prin
Hotararea Guvernului nr.417/2018;

» referatul de aprobare al primarului si rapoartele comisiilor de specialitate nr.2 si 3 din
cadrul consiliului local;

» Avizul favorabil al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, comunicat prin adresa
nr.35040/27.06.2018;

» dispozitiile art.100 alin.(1) lit.a), art.107 alin.(1) lit.a) si b) siart.111 alin.(1) si (3) din
Statutul functionarilor publici aprobat prin Legea nr.188/1999-republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

in temeiul prevederilor art.36 alin.(1), alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.b.), art.45 alin.(2) si art.115
alin.(1) lit.b) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001-republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1.-(1) Se aproba pentru anul 2018 un numar total de 89 posturi pentru aparatul de
specialitate al primarului si serviciile publice din subordine infiintate de consiliul local.



(2) Organigrama cu numarul maxim de posturi, respectiv statul de functji cu centralizatorul
acestora, pentru aparatul de specialitate al primarului si serviciile publice din subordine
infiintate de consiliul local, sunt prevazute in anexele nr.1 si 2.

Art.2.-(1) Se aproba infiintarea Directiei de asistentd sociald ca un compartiment
functional in cadrul aparatului de specialitate al primarului, fara personalitate juridica, prin
reorganizarea serviciului de asistenta sociala si medicala comunitara.

(2) Functjonarii publici si personalul contractual din cadrul serviciului de asistenta sociala
si medicala comunitara vor fi numitj in noile compartimente ale Directiei de asistenta sociala.

(3) Regulamentul de organizare si functionare al Direcfiei de asistenta sociala este
prevazut in anexa nr.3.

Art.3.-(1) Se aproba modificarea calitatii postului de executie de natura contractuala,
consilier - gradul I, din cadrul serviciului public comunitar local de evidenta a persoanelor, in
functia publica de executie consilier, clasa |, gradul profesional principal, in cadrul aceluiasi
Serviciu.

(2) incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, titularul postului contractual
va fi numit in functia publica de consilier, clasa I, gradul profesional principal, cu acordarea
salariului mai favorabil.

Art.4.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza primarul orasului
care are obligatia incadrarii in cheltuielile de personal potrivit noii structuri organizatorice
aprobate.

Art.5.-Prezenta hotarare va fi adusa la cunostinta celor interesati si publicata pe pagina
proprie de internet, prin grija secretarului si a administratorului refelei electronice a
comunitafii locale.

Art.6.-Anexele nr.1-3 fac parte integranta din prezenta hotarére.

Aceasta hotdrére a fost adoptata cu respectarea cerintelor art.45 alin.(2) din Legea administratiei publice
locale nr.215/2001-republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

PROPUS DE PRIMAR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
CONSILIER JURIDIC

Fanel George CHIRITA Dorina PREDESCU
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REFERAT DE APROBARE

Subsemnatul Fanel George Chirita — primarul orasului lanca, in calitate de initiator al
proiectului de hotarare privind: aprobarea organigramei cu numarul maxim de posturi si
a statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice din
subordine infiintate de consiliul local, pentru anul 2018.

in temeiul prevederilor art.30 alin.(1) lit.c) din Legea nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata in anul 2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, adresez rugamintea comisiei de specialitate sa avizeze
si consiliului local sa aprobe proiectul de hotarare in forma prezentata si fundamentata prin
prezentul referat si documentatia anexata.

Necesitatea/oportunitatea promovarii/adoptarii acestei hotarari, o argumentez astfel:

Prin Ordinul Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice nr.4514/2018,
emis in aplicarea prevederilor art. lll alin.(11) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, a fost modificatd media numarului
de locuitori calculatd pe baza numarului locuitorilor pe fiecare unitate/subdiviziune
administrativ-teritoriala la 1 ianuarie 2017, comunicat de catre Institutul National de Statistica,
medie care se utilizeaza de catre instituiile prefectului in vederea stabilirii numarului maxim
de posturi, valabil in anul 2018, pentru fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriala.

in baza Ordinului nr.4514/2018, Institutia Prefectului a calculat si stabilit pentru orasul
lanca in anul 2018, conform adresei nr.5816/11.05.2018, un numar de 83 posturi potrivit
pct.1 din anexa la 0.U.G.nr.63/2010, la care se adauga 5 posturi pentru serviciul public
comunitar local de evidenta a persoanelor si 11 posturi pentru politia locala, rezultdnd astfel
un total de 99 posturi, exclusiv posturile finantate din capitolele bugetare 66.00 si 68.00-
sanatate si asistenta sociala, adica o reducere de 5 posturi fata de anii 2014-2017 care insa
nu presupune si disponibilizarea de personal, pentru ca am scos din structura anumite posturi
de natura contractuala vacante, insa ne incadram oricum in acest numar de posturi.

Apoi, prin Hotararea Guvernului nr.797/23.11.2017 s-au aprobat regulamentele-cadru de
organizare $i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative
de personal, potrivit careia, in termen de 120 de zile de la data intrarii in vigoare a acestei
hotarari, consilile locale aveau obligatia adoptarii hotarérilor pentru conformare cu
prevederile art. 41 si art. 113-116 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile i
completarile ulterioare, in sensul infiintarii serviciilor publice de asistenta sociala, la nivel de
directie cu personalitate juridica, precum si adoptarea regulamentelor de organizare i
functionare ale acestora, in baza regulamentelor-cadru;



Cunoscand realitatile sociale din orasul nostru, precum si numarul oarecum redus de
beneficiari ai diferitelor prestatii sociale, in sensul ca nu se impunea infiintarea unei directii
cu personalitate juridica, prin adresa nr.20206/19.12.2017 am facut demersurile catre
structura asociativa din care facem parte (care de altfel trebuia consultatd la adoptarea
H.G.nr.797/2017, asa cum prevede Legea-cadru a descentralizarii nr.195/2006) pentru a
determina autoritatile centrale sa revina asupra acestei prevederi si sa permita organizarea
serviciilor publice de asistenta sociala la nivel de directie fara personalitate juridica;

Pentru ca prevederile H.G.nr.797/2017 contraveneau dispozitiilor art.41 alin.(1) din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, unde se arata ca ,....serviciile sociale acordate si administrate
de catre autoritatile administratiei publice locale se infiinteaza prin hotarare a consiliului local
si pot fi organizate ca structuri cu sau fara personalitate juridica....”, demersurile noastre
au fost intelese, astfel ca prin H.G.nr.417/2018 s-a modificat H.G.nr.797/2017 in sensul cerut
de noi, iar acum avem posibilitatea sa infiintam Directia de asistenta sociala ca un
compartiment functional in cadrul aparatului de specialitate al primarului, fara personalitate
juridica, prin reorganizarea serviciului de asistenta sociala si medicala comunitara;

infiintarea Directiei de asistentd social, prin reorganizarea serviciului de asistenta sociala
si medicala comunitara, la care numarul obligatoriu de posturi pentru infiintare este de 16 (15
posturi de executie si 1 post de conducere), asa cum prevede art. XV alin.(2) lit.c) din Legea
nr.161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, presupune urmatoarele modificari in
structura organizatorica si statul de funcii ale aparatului de specialitate al primarului i
serviciilor publice din subordine infiintate de consiliul local:

1-se desfiinteaza postul de sef serviciu-functie publica de conducere si se infinteaza
postul de director- functie publica de conducere;

2.-functiile publice de executie: consilier, cls. |, gradul profesional superior, consilier, cls.
|, gradul profesional asistent si referent, cls. Ill, gradul profesional superior, din cadrul
serviciului de asistenta sociala si medicala comunitara, ocupate in prezent de Caraman
Emilia, Hrinca Cristina si Ochian Stanca, se preiau in cadrul Directiei de asistenta sociala, iar
persoanele amintite anterior vor fi numite in noile compartimente ale Directiei, conform
art.100 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare deoarece atributiile aferente noilor functji publice se modifica mai putin
de 50%.

Repartizarea pe compartimente va fi astfel: doamna de Caraman Emilia, consilier, clasa
|, gradul profesional superior in cadrul compartimentul de servicii sociale, doamna Hrinca
Cristina-consilier, clasa I, gradul profesional asistent si doamna Ochian Stanca-referent, cls.
|11, gradul profesional superior, ambele in cadrul compartimentul de evidenta si plata beneficii
de asistenta sociala, monitorizarea asistentilor personali;

3.-se infiinteaza trei noi functii publice de executie, consilier, clasa I, gradul profesional
debutant, din care un post in compartimentul de servicii sociale, unul in compartimentul de
evidenta si plata beneficii de asistenta sociala, monitorizarea asistentilor personali i unul in
compartimentul de interventie in situatii de urgenta, de abuz, neglijare, trafic, imigratie si
repatrieri Si prevenire marginalizare sociala;

4-de asemenea, pentru a respecta compartimentarea Directiei data orientativ de
Regulamentul-cadru, se mai infiinteaza trei posturi de natura contractuald, din care un post
de inspector-pentru compartimentul de strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei
sociale si relatia cu asociatiile si fundatjile, comunicare, registratura, relatii cu publicul si
evaluare initjiala, si doua posturi de asistent medical comunitar pentru compartimentul de
asistenta medicala comunitara;



5-tot asa, posturile de medic, asistent medical, asistent medical comunitar si referent
consiliere romi existente in cadrul serviciului de asistenta sociala si medicala comunitara se
preiau in cadrul Directiei de asistenta sociala, iar persoanele care ocupa in prezent aceste
posturi, respectiv Oprea Daniela, Bularca Georgiana Daniela si Pavel Romica, vor fi numite
in noile compartimente ale Directiei de asistenta sociala.

O alta propunere este aceea de a se transforma functia publica de executie - consilier
superior gradul profesional debutant din cadrul serviciul de urbanism, cadastru, contracte si
valorificarea patrimoniului, in functia publica de executie - consilier superior gradul profesional
superior in acelasi serviciu, motivata de atragere unor specialisti cu experienta in domeniul
constructiilor civile;

in fine, o ultima modificare propusa in structura organizatorica, o reprezinta modificarea
calitatii postului de executie de natura contractuala, consilier-gradul |, din cadrul serviciului
public comunitar local de evidenta a persoanelor, ocupat in prezent de doamna Ciucasu
Valerica, in functia publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
pentru care titulara postului indeplineste condifile prevazute la art. 54 din Statutul
functionarilor publici, avand si cel putin 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice. Modificarea calitatii postului amintit se justifica astfel:

-urmare absolvirii studiilor universitare de licenta in domeniul de activitate al primariei,
precum si urmare admiterii examenului de promovare in grad profesional superior, prin
Dispozitia nr.678/15.03.2011 doamna Ciucasu Valerica a fost promovata din functia de
referent, treapta 2, in functia de consilier, gradul Il, personal contractual in cadrul serviciului
public comunitar local de evidenta a persoanelor din aparatul de specialitate al primarului.
Ulterior, prin Dispozitia nr.480/06.06.2017, doamna Ciucasu Valerica a fost promovata in
functia de consilier, gradul |, in cadrul aceluiasi serviciu.

-date fiind activitatile multiple din cadrul acestui serviciu, in care este inclus si
compartimentul de stare civila, precum si faptul ca serviciului public comunitar local de
evidenta a persoanelor din orasul lanca ii sunt arondate si comunele Mircea Voda, Bordei
Verde, Sutesti, Gradistea, Racovita, Movila Miresii si Traian, cu un total de 32.045 locuitori,
coroborate cu numarul redus de personal (5 posturi in total, dupa formula 1 post la 6.500
locuitori prevazuta de 0.U.G.nr.63/2010), odata cu promovarea in grad profesional a doamnei
Ciucasu Valerica i-a fost completata fisa postului cu atributii suplimentare care implica
exercitarea prerogativelor de putere publica, prin punerea in executare a legilor si a celorlalte
acte normative care reglementeaza activitatea serviciului public comunitar local de evidenta
a persoanelor, similare unei functii publice de executie cu studii superioare, asta si pentru
faptul ca atributiile de secretariat si arhiva din cadrul serviciului, stabilite initial in fisa postului
contractual, nu justificau existenta unui post cu norma intreaga;

De precizat este faptul ca functile publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului i serviciilor publice din subordine infiintate de consiliul local exercita prerogative
de putere publica, iar cele de personal contractual nu exercita aceste prerogative.

Prin urmare, motivatile de mai sus conduc la aprobarea noii structuri organizatorice a
aparatului de specialitate al primarului, astfel ca va rog sa fiti de acord cu adoptarea hotararii
in forma prezentata.

Va mulfumesc !
PRIMAR

Fanel George CHIRITA



ORGANIGRAMA APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SI SERVICIILOR PUBLICE

Anexa nr. 1

DIN SUBORDINE INFIINTATE DE CONSILIUL LOCAL, PENTRU ANUL 2018

/2018

la H.C.L. nr.
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I'TVNOSYAd YO TIINALSISV VAIVZIIOLINOIW
‘YIVIOOS YINALSISV Ad IOIAANTd e
VLV1d IS VINZAIAT 3d TNINTIWILIVINOD

ATVIOOS IIDIAYES Hd TAINFNILIVAINOD «

16*

Executie
43

13

Conducere
2

45
13

PERSONAL CONTACTUAL

Total

HOTINVOSHAd V YINIAAIAT HA
TVOO0T HVLINANOD J1TdNd TAIDIAYAS

PRIMAR | 1

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TANCA

v

SEF
SERVICIU

Y1VOOTHILI'TOd
Hd 21'1dNd TAIDIAYES

11

Executie
37

10

Conducere
5

FUNCTIONARI PUBLICI

Total
42

13

| VICEPRIMAR | 1 |

SEF
SERVICIU

ISHIAVYAOISOD ALLVILSININGYV IS
LIO0dS ‘YINLTND Ad DI'1dNd TNIDIAYAS

22

2

A4

Y TVNOLLVNIYALNI
HAVINVNIA ND ALDAI0Ud TN INTFIWLLIVINOD

DEMNITARI
Total
2

SEF
SERVICIU

NINOWIILVd ‘AdvV.LADNG
YOTAINVIYD VIIVLOATOD ‘ALIVIINOD ‘AXVL
IS ALIZOdINI “TIIVINOD-AVIONVNIA TAIDIAYAS

10

CONSILIER PRIMAR

ANVIAN 3SYNSHA TAININILIVAINOD

SEF
SERVICIU

YTIAID HILLDALOYd IS YINTOUN
Hd IILVALIS NYINAd dV.INNTOA TAIDIAYAS

89

26

\4

ARHITECT

SEF

ATVOO1
ILLVLINNINOD V VOINOULOATH VAVALAYA IS
INTAINOIIILVd VIIVIIMTHOTVA ‘ALOVIINOD
‘NALSYAVD SINVEIN dd TAIDIAYIS

TOTAL POSTURI
DIN APARATUL
PROPRIU
VACANTE

IN NUMARUL TOTAL DE 89 POSTURI SUNT INCLUSE SI 16 POSTURI DIN CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

oy

\4

YAIHUV TNINANILIVdINOD

TOJOEDV TAULSIOHY TALNHANILLAVdINOD

| SECRETAR | 1]

\4

1AL TAINANILIVAINOD

\ 4

HOI'TANd ILLVTAY ‘LVIIVLAAOAS

FINANTATE DIN CAPITOLELE BUGETARE 66.00 SI 68.00

PRIMAR,

FANEL GEORGE CHIRITA



ORASUL IANCA
JUDETUL BRAILA

STATUL DE FUNCTII

Anexa nr.2la H.C.L. nr. /2018

AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORA SULUI IANCA SI SERVICIILOR PUBLICE DIN SUBORDINE INFIINTATE DE CONSILIUL LOCAL PENTRU ANUL 2018

FUNCTII PUBLICE Functia contractuala
FUNCTIA DE Treapta
NR. Numele, prenumele/vacant, Gradul Nivelul Nivelul
RT tem o;apr acant d/ 2 ca ' STRUCTURA DEMNITATE Clasa rofesional | studiilor profesionala studiilor OBSERVATII
. Vi u r4 . 1 udiil . udiil
P P PUBLICA de conducere de executie P de conducere de executie /grad
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 |CHIRITA FANEL GEORGE DEMNITAR PRIMAR
2 |MIRCESCU MIRCEA DEMNITAR VICEPRIMAR
3 |STERIAN ALEXANDRU SECRETAR SECRETAR 1 1 S
4 [POPESCU VASILICA CONSILIER PRIMAR CONSILIER PRIMAR 1 M
5 |VACANT CONSILIER PRIMAR CONSILIER PRIMAR 1 M
6 |VACANT COMPARTIMENT AUDIT AUDITOR 1 ASISTENT S
7 |ALECSANDRICA MIRELA SECRETARIAT $I RELATII PUBLICE CONSILIER 1 S
- B DIRECTOR
8 |VACANT DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA EXECUTIV 1 1 S
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
o |VACANT COMPARTIMENTUL DE SERVICI SOCIALE CONSILIER ! DEBUTANT S
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
10 |CARAMAN EMILIA COMPARTIMENTUL DE SERVICII SOCIALE CONSILIER 1 SUPERIOR S
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
COMPARTIMENTUL DE EVIDENTA SI PLATA BENEFICII DE
11 |VACANT ASISTENTA SOCIALA, MONITORIZAREA ASISTENTILOR CONSILIER ! DEBUTANT s
PERSONALI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
COMPARTIMENTUL DE EVIDENTA $I PLATA BENEFICII DE
12 |HRINCA CRISTINA ASISTENTA SOCIALA, MONITORIZAREA ASISTENTILOR CONSILIER ! ASISTENT s
PERSONALI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
COMPARTIMENTUL DE EVIDENTA $I PLATA BENEFICII DE
13 |OCHIAN STANCA ASISTENTA SOCIALA, MONITORIZAREA ASISTENTILOR REFERENT u SUPERIOR M
PERSONALI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
COMPARTIMENTUL DE INTERVENTIE iN SITUATII DE URGENTA,
14 |VACANT DE ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC, IMIGRATIE $I REPATRIERI $I CONSILIER ! DEBUTANT s
PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
15 |VACANT COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA MEDIC s
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
16 |VACANT COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA ASISTENT MEDICAL DEBUTANT M/PL
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
17 |VACANT COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA ASISTENT MEDICAL DEBUTANT M/PL
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ASISTENT MEDICAL
18 |VACANT COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA COMUNITAR DEBUTANT M/PL
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ASISTENT MEDICAL
19 |VACANT COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA COMUNITAR DEBUTANT M/PL
R DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ASISTENT MEDICAL
20 |BULARCA GEORGIANA DANIELA COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA COMUNITAR PRINCIPAL PL
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ASISTENT MEDICAL
21 |OPREA DANIELA COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA COMUNITAR PRINCIPAL PL
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA REFERENT
22 |PAVEL ROMICA COMPARTIMENTUL DE MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA, CONSILIERE ROMI 1A M
INDICATORI ASISTENTA SOCIALA SI INCLUZIUNE SOCIALA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
COMPARTIMENTUL DE STRATEGIL, PROGRAME, PROIECTE iN
23 |[VACANT DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE $SI RELATIA CU ASOCIATIILE $I INSPECTOR DE SPECIALITATE | DEBUTANT S
FUNDATIILE, COMUNICARE, REGISTRATURA, RELATII CU
PUBLICUL SI EVALUARE INITIALA
PRIMAR,
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SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A
24 |GROSU LILIANA PERSOANELOR ANALIST PROMAGATOR IA S
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EV]DENT;\ A
25 |GAVRILESCU RALITA PERSOANELOR CONSILIER I SUPERIOR S
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A
26 DAN MIOARA PERSOANELOR CONSILIER 1 SUPERIOR S
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EV]DENT;\ A
27 |STOICA ANISOARA PERSOANELOR CONSILIER I SUPERIOR S
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EV]DENT;\ A
28 |CIUCASU VALERICA PERSOANELOR CONSILIER I PRINCIPAL S
29 |PREDESCU DORINA COMPARTIMENTUL JURIDIC CONSILIER JURIDIC I SUPERIOR S
30 |FLOREA RODICA COMPARTIMENTUL REGISTRUL AGRICOL CONSILIER I ASISTENT S
31 |MOCANU MARIAN COMPARTIMENTUL REGISTRUL AGRICOL CONSILIER I SUPERIOR S
32 |CARAMAN SANDEL COMPARTIMENTUL REGISTRUL AGRICOL CONSILIER I SUPERIOR S
33 |VACANT COMPARTIMENTUL ARHIVA ARHIVAR VACANT M
SERVICIUL DE URBANISM, CADASTRU,CONTRACTE SI
34 VACANT VALORIFICAREA PATRIMONIULUI, RECL ARHITECT SEF ! u S
SERVICIUL DE URBANISM, CADASTRU,CONTRACTE SI
35 |VACANT VALORIFICAREA PATRIMONIULUIL RECL CONSILIER ! SUPERIOR S
SERVICIUL DE URBANISM, CADASTRU,CONTRACTE SI
36 VACANT VALORIFICAREA PATRIMONIULUI, RECL REFERENT m DEBUTANT M
SERVICIUL DE URBANISM, CADASTRU,CONTRACTE SI
37 |VACANT VALORIFICAREA PATRIMONIULUIL RECL REFERENT 1 SUPERIOR M
< SERVICIUL DE URBANISM, CADASTRU,CONTRACTE SI
38 DOGARESCU MIOARA VALORIFICAREA PATRIMONIULUL RECL CONSILIER 1 SUPERIOR S
SERVICIUL DE URBANISM, CADASTRU,CONTRACTE SI
39 |PREDESCU LAURENTIU VALORIFICAREA PATRIMONIULUL RECL CONSILIER I SUPERIOR S
SERVICIUL DE URBANISM, CADASTRU,CONTRACTE SI
40 BURDUCEA STELUTA VALORIFICAREA PATRIMONIULUI, RECL OPERATOR DATE ! M
< SERVICIUL DE URBANISM, CADASTRU,CONTRACTE SI .
41 |ROSCA STANEL GEORGE VALORIFICAREA PATRIMONIULUL RECL ADMINISTRATOR IT RECL IA S
SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGEN'[A SI
42 DEACU DANIEL CONSTANTIN PROTECTIE CIVILA SEF SERVICIU | INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S
43 VACANT COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE CONSILIER 1 SUPERIOR S
SERTTCTO L FINAINCIA RO U T A Bs T PO T ST T7ANES
44 TURCU GEORGIANA CONTRACTE, COLECTAREA CREANTELOR BUGETARE, SEF SERVICIU 1 1 S
g
SERVICToT IS AN e RN POz TE ST TANE;
45 |BOSOI VASILE CONTRACTE, COLECTAREA CREANTELOR BUGETARE, CONSILIER JURIDIC I SUPERIOR S
SERTICToT TR A R T r O T T E ST TS
46 VACANT CONTRACTE, COLECTAREA CREANTELOR BUGETARE, CONSILIER 1 ASISTENT S
e
SERVICTOT IS AN e RN TV POz TE ST TANE;
47 |CONDRUT LENUTA CONTRACTE, COLECTAREA CREANTELOR BUGETARE, CONSILIER I ASISTENT S
SERTICToT TR A R T r O T T E ST TS
48 CIUCA MIOARA CONTRACTE, COLECTAREA CREANTELOR BUGETARE, CONSILIER 1 SUPERIOR S
g
SERVICTOT IS AN e RN TV POz TE ST TANE;
49 |CIUCA GHEORGHE CONTRACTE, COLECTAREA CREANTELOR BUGETARE, CONSILIER I SUPERIOR S
SERTICToT TR A R T r O T T E ST TS
50 BURLACU ELENA CONTRACTE, COLECTAREA CREANTELOR BUGETARE, INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S
SERVICToT IS AN e RN POz TE ST TANES
51 |HOTESCU MIRON CONTRACTE, COLECTAREA CREANTELOR BUGETARE, INSPECTOR DE SPECIALITATE I S
SERTICToT TR A R T r O T T E ST TS
52 UNGUREANU ROXANA CONTRACTE, COLECTAREA CREANTELOR BUGETARE, OPERATOR DATE 1 M
SERVICToT IS AN e RN POz TE ST TANES
53 |MORTECIU LENUTA CONTRACTE, COLECTAREA CREANTELOR BUGETARE, INSPECTOR DE SPECIALITATE I S
o ATDIANT:
54 |TEIS GHEORGHE COMPARTIMENT PROIECTE CU FINANTARE INTERNATIONALA CONSILIER I SUPERIOR S
55 |TUDOR FLORENTA COMPARTIMENT PROIECTE CU FINANTARE INTERNATIONALA CONSILIER DEBUTANT S
56 |VACANT COMPARTIMENT PROIECTE CU FINANTARE INTERNATIONALA CONSILIER DEBUTANT S
57 |VACANT SERVICIUL PUBLIC DE POLITIE LOCALA SEF SERVICIU I I S
58 |VACANT SERVICIUL PUBLIC DE POLITIE LOCALA POLITIST LOCAL I ASISTENT M
59 |BARBU MARIUS VALENTIN SERVICIUL PUBLIC DE POLITIE LOCALA POLITIST LOCAL I ASISTENT S
60 |SPATARU TIBERIU SERVICIUL PUBLIC DE POLITIE LOCALA POLITIST LOCAL I SUPERIOR S
61 |JALBA SANDEL SERVICIUL PUBLIC DE POLITIE LOCALA POLITIST LOCAL I SUPERIOR M
62 |MUCEA DUMITRU SERVICIUL PUBLIC DE POLITIE LOCALA POLITIST LOCAL I SUPERIOR M
63 |STATACHE GABRIEL SERVICIUL PUBLIC DE POLITIE LOCALA POLITIST LOCAL I SUPERIOR M
64 |LECA GEORGE SERVICIUL PUBLIC DE POLITIE LOCALA POLITIST LOCAL I PRINCIPAL S
PRIMAR,
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65

MOSOR COSTICA

SERVICIUL PUBLIC DE POLITIE LOCALA

POLITIST LOCAL

il

SUPERIOR

66

BARBIERU COSTICA

SERVICIUL PUBLIC DE POLITIE LOCALA

POLITIST LOCAL

il

SUPERIOR

2

67

DEDU VIOREL NICOLAE

SERVICIUL PUBLIC DE POLITIE LOCALA

POLITIST LOCAL

il

SUPERIOR

68

STANCIU GLICHERIE

SERVICIUL PUBLIC DE CULTURA, SPORT SI ADMINISTRATIV
GOSPODARESC

SEF SERVICIU

17}

69

CHITU VASILE

SERVICIUL PUBLIC DE CULTURA, SPORT $I ADMINISTRATIV
GOSPODARESC

ADMINISTRATOR

70

MOSESCU VERONICA

SERVICIUL PUBLIC DE CULTURA, SPORT SI ADMINISTRATIV
GOSPODARESC

MAGAZINER

71

INSTRUCTOR DE DANS
DURLEA GHEORGHE

SERVICIUL PUBLIC DE CULTURA, SPORT $I ADMINISTRATIV
GOSPODARESC

1/2 VACANT
1/2 REFERENT

72

VACANT

SERVICIUL PUBLIC DE CULTURA, SPORT SI ADMINISTRATIV
GOSPODARESC

BIBLIOTECAR

73

CLOSCA MIHAELA

SERVICIUL PUBLIC DE CULTURA, SPORT $I ADMINISTRATIV
GOSPODARESC

INGRIJITOR

74

POPESCU COSTEL

SERVICIUL PUBLIC DE CULTURA, SPORT SI ADMINISTRATIV
GOSPODARESC

MUNCITOR BULDOZERIST

75

TATU RADU

SERVICIUL PUBLIC DE CULTURA, SPORT $I ADMINISTRATIV
GOSPODARESC

MUNCITOR UTILAJ TERASIER

76

BRANZA FANEL

SERVICIUL PUBLIC DE CULTURA, SPORT SI ADMINISTRATIV
GOSPODARESC

MUNCITOR UTILAJ TERASIER

77

GUSA ORLANDO

SERVICIUL PUBLIC DE CULTURA, SPORT $I ADMINISTRATIV
GOSPODARESC

MUNCITOR

78

MATINCIU ION

SERVICIUL PUBLIC DE CULTURA, SPORT SI ADMINISTRATIV
GOSPODARESC

MUNCITOR

79

CHIRITA GIGEL

SERVICIUL PUBLIC DE CULTURA, SPORT $I ADMINISTRATIV
GOSPODARESC

MUNCITOR

80

SERBAN TUDOREL

SERVICIUL PUBLIC DE CULTURA, SPORT SI ADMINISTRATIV
GOSPODARESC

MUNCITOR

81

OTELEA GEORGE

SERVICIUL PUBLIC DE CULTURA, SPORT $I ADMINISTRATIV
GOSPODARESC

MUNCITOR ELECTRICIAN

82

VACANT

SERVICIUL PUBLIC DE CULTURA, SPORT SI ADMINISTRATIV
GOSPODARESC

MUNCITOR

83

BURDUCEA IONEL

SERVICIUL PUBLIC DE CULTURA, SPORT $I ADMINISTRATIV
GOSPODARESC

SOFER

84

ONICA NECULAI

SERVICIUL PUBLIC DE CULTURA, SPORT SI ADMINISTRATIV
GOSPODARESC

SOFER

85

OTEL MARIUS

SERVICIUL PUBLIC DE CULTURA, SPORT $I ADMINISTRATIV
GOSPODARESC

SOFER

86

MOISE MARIAN IULIAN

SERVICIUL PUBLIC DE CULTURA, SPORT SI ADMINISTRATIV
GOSPODARESC

SOFER

87

BERCHIU COSTEL

SERVICIUL PUBLIC DE CULTURA, SPORT $I ADMINISTRATIV
GOSPODARESC

MUNCITOR

88

VACANT

SERVICIUL PUBLIC DE CULTURA, SPORT SI ADMINISTRATIV
GOSPODARESC

ADMINISTRATOR

89

VACANT

SERVICIUL PUBLIC DE CULTURA, SPORT $I ADMINISTRATIV
GOSPODARESC

MUNCITOR

2|22l |g|r|g|2|2|2|lg|lg|g|2|2|2|=2|=2|&

Functia Nr. posturi

Ocupate

Vacante

Total

Nr. total de functii de demnitate publica

2

0

Nr. total de functii publice

29

13

42

Nr. total de functii publice de conducere

2

3

Nr. total de functii publice de executie

27

10

37

Nr. total de functii contactuale

32

13

45

Nr. total de functii contractuale de conducere

2

0

Nr. total de functii contractuale de executie

30

13

43

Nr. total de functii din institutie

63

26

89

Din care posturi exceptate potrivit art. lll alin. (2) din
0.U.G. Nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile
si completérile ulterioare, din care:
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functii publice

personal contractual
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ORASUL IANCA
JUDETUL BRAILA

S

TUL DE FUNCTII

AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA PENTRU ANUL 2018

Anexanr.2 la H.C.L. nr. /2018

NR.
CRT.

Numele, prenumele/vacant,
temporar vacant dupa caz

STRUCTURA

FUNCTIA DE
DEMNITATE
PUBLICA

FUNCTII PUBLICE

de conducere

de executie

Clasa

Gradul
profesional

Nivelul
studiilor

Functia contractuala

de conducere

Treapta
profesionala
/grad

Nivelul

: studiilor
de executie

2

4

7

10 11 12

VACANT

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

DIRECTOR

1

VACANT

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

CARAMAN EMILIA

ASISSTENT SOCIAL

DEBUTANT

COMPARTIMENTUL DE SERVICII SOCIALE
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
COMPARTIMENTUL DE SERVICH SOCIALE

VACANT

CONSILIER

SUPERIOR

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
COMPARTIMENTUL DE EVIDENTA $I PLATA BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA,

HRINCA CRISTINA

ASISSTENT SOCIAL

DEBUTANT

MONITORIZAREA ASISTENTILOR PERSONALI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
COMPARTIMENTUL DE EVIDENTA $I PLATA BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA,
MONITORIZAREA ASISTENTILOR PERSONALI

OCHIAN STANCA

CONSILIER

ASISTENT

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
COMPARTIMENTUL DE EVIDENTA $I PLATA BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA,
MONITORIZAREA ASISTENTILOR PERSONALI

REFERENT

Lt

SUPERIOR

VACANT

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
COMPARTIMENTUL DE INTERVENTIE iN SITUATII DE URGENTA, DE ABUZ, NEGLIJARE,
TRAFIC, IMIGRATIE SI REPATRIERI SI PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA

ASISSTENT SOCIAL

DEBUTANT

VACANT

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

MEDIC S

VACANT

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

ASISTENT MEDICAL DEBUTANT

VACANT

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

ASISTENT MEDICAL DEBUTANT M/PL

VACANT

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

ASISTENT MEDICAL

COMUNITAR DEBUTANT

VACANT

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

ASISTENT MEDICAL

COMUNITAR DEBUTANT

M/PL

BULARCA GEORGIANA DANIELA

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

ASISTENT MEDICAL

COMUNITAR PRINCIPAL PL

OPREA DANIELA

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

ASISTENT MEDICAL

COMUNITAR PRINCIPAL PL

PAVEL ROMICA

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
COMPARTIMENTUL DE MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA, INDICATORI ASISTENTA
SOCIALA $1 INCLUZIUNE SOCIALA

REFERENT
CONSILIERE ROMI

VACANT

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
COMPARTIMENTUL DE STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE iN DOMENIUL ASISTENTEI
SOCIALE $I RELATIA CU ASOCIATIILE SI FUNDATIILE, COMUNICARE, REGISTRATURA,
RELATII CU PUBLICUL $I EVALUARE INITIALA

INSPECTOR DE SPECIALITATE | DEBUTANT S

TOTAL POSTURI

FUNCTIONARI PUBLICI

PERSONAL CONTACTUAL

C

T

C

E

1

9

0

9

VACANTE

6

0

6

PRIMAR,
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ROMANIA
JUDETUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI IANCA

lanca, str.Calea Brdilei nr.27; tel 0239.668178; 668877; fax 0239 668178; 668395
www.primaria-ianca.ro; email: primaria.ianca@yahoo.com

ANEXANR.3LAH.CLL.Nr......... 12018

REGULAMENTUL
de organizare si functionare al Directiei de asistenta sociala, organizata ca un compartiment
functional in aparatul de specialitate al Primarului Orasului lanca

Art.1.-Directia de asistenta sociala este compartimentul specializat in administrarea si acordarea beneficiilor
de asistenta sociala si a serviciilor sociale, fara personalitate juridica, infiintatd in cadrul aparatului de
specialitate al primarului, prin reorganizarea serviciului de asistenta sociala si medicala comunitara.
Art.2.-In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, Directia
indeplineste, in principal, urmatoarele funcii:

a)-de realizare a diagnozei sociale la nivelul orasului lanca, prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatji,
realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii i
depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala,
etc.;

b)-de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatjilor de marginalizare si excludere sociala in
care se pot afla anumite grupuri sau comunitatj;

c)-de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual
de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d)-de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e)-de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f)-de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor autoritai ale
administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu
serviciile publice locale de asistenta sociala din alte unitati administrativ-teritoriale, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g)-de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile;
Art.3.-(1) Atributiile Directiei in domeniul beneficiilor de asistenta sociala sunt urmatoarele:

a)-asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala;
b)-pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a cererilor
si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

c)-verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociald, conform procedurilor
prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarére a consiliului local, si pregateste documentatia
necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

d)-intocmeste dispoziti de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendaref/incetare a
beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;
e)-comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti, potrivit legii;
f)-urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite la
beneficiile de asistenta sociala;

g)-efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociala
sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii i propune masuri adecvate in vederea
sprijinirii acestor persoane;

h)-realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociala administrate;
i)-elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta sociala;
j)-indeplineste orice alte atributji prevazute de reglementarile legale in vigoare.
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(2)Atributjile Directiei in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale sunt urmatoarele:
a)-elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale identificate,
strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu $i lung, pentru o perioada de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicarea acesteia;
b)-elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate privind numarul
si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, servicile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

c)-initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitatj;

d)-identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc de
excluziune sociala;

e)-realizeaza atributjile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f)-propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g)-colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si privati
si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta sociala de la nivelul judetului
Braila, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h)-monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

i)-elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nerambursabila in domeniul serviciilor sociale;
j)-elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul anual
de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k)-asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile sociale
si serviciile sociale disponibile;

I)-furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitat,
persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabila de
calitatea serviciilor prestate;

m)-propune incheierea de contracte individuale de muncad si asigura formarea continua de asistenti
personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n)-sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit prevederilor art.113
alin.(1) din Legea nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de
atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legi;

o)-planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea cresterii
performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

p)-colaboreaza permanent cu societatea civila care reprezinta interesele diferitelor categorii de beneficiari;
q)-sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.78/
2014 privind reglementarea activitaji de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

r)-indeplineste orice alte atributji prevazute de reglementarile legale in vigoare;

s)-asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti autorizatj
ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.

(3)n aplicarea prevederilor alin.(2) lit.a) si b) Directia organizeaza consultari cu furnizorii publici si privati, cu
asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

Art.4.-(1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele informatji: obiectivul
general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitati si termene de realizare,
sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in principal pe informatji
colectate de Directie in exercitarea atributjilor prevazute la art.3 alin.(2) lit.d), h) si i).

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directie, fie prin contractarea unor servicii de
specialitate si contine cel putin urmatoarele informatji:

a)-caracteristici teritoriale ale orasului lanca;

b)-nivelul de dezvoltare socio-economica si culturala a regiuni;

c)-indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varsta, sex, ocupatie, speranta de viata la
nastere, speranta de viata sanatoasa la 65 de ani, soldul migratjei, etc.;

d)-tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social, etc., precum si estimarea
numarului de beneficiari;

e)-tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor si argumentatia alegerii acestora.
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Art.5.-(1) Planul anual de acfiune prevazut la art.3 alin.(2) lit.b) se elaboreaza inainte de fundamentarea
proiectului de buget pentru anul urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
proprie, precum $i cu cea a judetului Braila, si cuprinde informatii detaliate privind numarul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infintate, programul de
contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei
in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activitatile prevazute la alin.(1), planificarea activitatilor de
informare a publicului, precum si programul de formare si indrumare metodologica in vederea cresterii
performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize privind numarul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiintate, resursele materiale,
financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu respectarea planului de
implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale prevazut la art.4 alin.(1), in functie de
resursele disponibile, si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul orasului lanca, se
au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in administrare, inclusiv a celor ce urmeaza
a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza
a fi contractate si sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de
stat, estimate in baza standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobarii prin hotarare a consiliului local a planului anual de actiune, Directia il transmite spre
consultare Consiliului Judetean Braila.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei publice locale, planul anual de actiune
se transmite spre consultare si acestor autoritafj.

Art.6.-(1) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor
sociale, Directia are urmatoarele obligatii principale:

a)-asigurarea informarii comunitatji;

b)-transmiterea catre serviciul public de asistenta sociala de la nivel judetean a strategiilor locale de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii
acestora;

c)-transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociala de la nivel judetean a
datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile
sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;
d)-organizarea de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale,
in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;
e)-comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia institutjilor/structurilor cu
atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de
prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor
serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/ structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de
sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditjile legii.

(2) Obligatia prevazuta la alin.(1) lit.a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci
cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatjilor privind:

a)-activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare-formulare/modele de cereri in format editabil,
programul institutiei, conditii de eligibilitate, etc.;

b)-informatji privind serviciile sociale disponibile la nivelul orasului acordate de furnizori publici ori privatj;
c)-informatji privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la
nivelul unitatii administrativ-teritoriale oras lanca.

Art.7.-In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia realizeaza urmatoarele:

a)-solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale ale
autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala orasul lanca;

b)-primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, reprezentantji
legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/instituji/furnizori privati de servicii sociale privind
persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c)-evalueaza nevoile sociale ale populatiei din U.A.T. lanca in vederea identificarii familiilor si persoanele
aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune sociala;
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d)-elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistenta sociala,
respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care persoana are dreptul;
e)-realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii comunitare;
f)-acorda servicii de asistenta comunitara, in baza masurilor de asistenta sociala incluse de Directie in planul
de actiune;

g)-recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;
h)-acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare, cu
respectarea etapelor obligatorii prevazute la art.46 din Legea nr.292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art.8.-(1) Serviciile sociale acordate de Directie, avand drept scop exclusiv prevenirea si combaterea saraciei
si riscului de excluziune sociala, sunt adresate persoanelor si familiilor fara venituri sau cu venituri reduse,
persoanelor fara adapost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de libertate si pot
fi urmatoarele:

a)-servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociala, servicii de reabilitare si altele
asemenea, pentru familiile si persoanele singure fara venituri sau cu venituri reduse;

b)-servicii sociale adresate copiilor strazii, persoanelor varstnice singure sau fara copii si persoanelor cu
dizabilitati care traiesc in strada: adaposturi de urgenta pe timp de iarna, echipe mobile de interventie in
strada sau servicii de tip ambulanta sociala, adaposturi de noapte, centre rezidentjale cu gazduire pe
perioada determinata;

c)-centre care asigura conditii de locuit si de gospodarire pe perioada determinata pentru tinerii care
parasesc sistemul de protectie a copilului;

d)-cantine sociale pentru persoanele fara venituri sau cu venituri reduse;

e)-servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte masuri de protectie prevazute de legislatia speciala,
acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrarii/reinseriiei sociale a acestora: centre
de zi care asigura in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in scopul reabilitarii Si
reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistenta sociala, suport
emotional, consiliere psihologica, consiliere juridica, orientare profesionala, reinsertie sociala etc.;
f)-consiliere adresata familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar privind
serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau resedinta dupa eliberare,
precum $i servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o masura privativa de libertate in vederea
sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de Directie destinate prevenirii $i combaterii violentei domestice pot fi: centre
de primire in regim de urgenta a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru victimele
violentei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei
domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei si centre de zi care au drept obiectiv
reabilitarea si reinsertia sociala a acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie, consiliere si mediere
familiala, precum si centre destinate agresorilor.

(3) Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanelor cu dizabilitai pot fi:

a)-cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitatj, precum si in centre de zi
adaptate nevoilor acestora, potrivit atributjilor stabilite prin legile speciale;

b)-servicii de asistenta si suport.

(4) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin.(3), in domeniul protectiei persoanei cu dizabilitatj,
Directia:

a)-monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-teritoriala oras
lanca, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor
si informatjilor relevante;

b)-identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele adulte
cu dizabilitat;

c)-creeaza conditi de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;

d)-initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e)-asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;
f)-elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;
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g)-asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra serviciilor
disponibile pe plan local;

h)-implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;
i)-asigura instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a asistentilor
personali;

j)-incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

k)-colaboreaza cu directia generala de asistenta sociald si protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatjile solicitate din acest domeniu.

(5) Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanelor varstnice pot fi urmatoarele:

a)-servicii de ingrijire personala acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale pentru
persoanele varstnice dependente, singure ori a caror familie nu poate sa le asigure ingrijirea;

b)-servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau adaptarii locuintei, in
functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

(6) Serviciile sociale acordate de Directie destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului sunt cele de
prevenire a separarii copilului de parintii sai, precum si cele menite sa i sprijine pe acestia in ceea ce priveste
cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate in condijile legii.

(7) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin.(6), in domeniul protectiei copilului, Direcfia:
a)-monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald oras lanca, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale;
b)-realizeaza activitatea de prevenire a separarii copil ului de familia sa;

c)-identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru prevenirea
separarii copilului de familia sa;

d)-elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le acorda, in conditiile
legii;

e)-asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora,
asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f)-asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri,
de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

g)-viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii $i urmareste modul
de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la munca in strainatate;
h)-inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie speciala,
in conditiile legii;

i)-urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile si isi
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de 0 masura de protectie speciala si a fost
reintegrat in familia sa;

j)-colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul protectiei copilului
si ii transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

k)-urmareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tutela referitoare
la prestarea de catre parintii apti de munca a actjunilor sau lucrarilor de interes local, pe durata aplicarii
masurii de protectie speciala, etc.

Art.9.-(1) Structura organizatorica si numarul de posturi aferent aparatului propriu al Directiei se aproba de
consiliul local, astfel incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributjilor ce fi revin potrivit legii si
tinand cont de serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea Directiei.

(2) Consiliile locale aproba/modifica/completeaza, prin hotarare, regulamentul de organizare si functionare a
Directiei, pe baza prevederilor regulamentului-cadru.

(3) Atributiile Directiei, prevazute la art.3, se completeaza cu alte atributii prevazute de lege, in functie de
caracteristicile sociale ale orasului lanca.

Art.10.-(1) Finantarea Directiei se asigura din bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociala se asigura din bugetul local, bugetul de
stat, din donatji, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.

Art.11.-(1) Compartimentarea Directiei este urmatoarea:

a)-compartimentul de servicii sociale, doua posturi-functii publice, din care un asistent social;
b)-compartimentul de evidenta si plata beneficii de asistentd sociald, inclusiv monitorizarea asistentilor
personali, trei posturi-functii publice, din care un asistent social;
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c)-compartimentul de interventie in situatii de urgenta, de abuz, neglijare, trafic, imigratie si repatrieri i
prevenire marginalizare sociala, un post asistent social-functie publica;

d)-compartimentul de asistenta medicala comunitara, sapte posturi-personal contractual;

e)-compartimentul de monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala si incluziune sociala, un
post-personal contractual;

f)-compartimentul de strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu asociatjile si
fundatiile, comunicare, registratura, relatji cu publicul si evaluare initiala, un post-personal contractual;

(2) Fiecare compartiment prevazut la alin.(1) presupune desemnarea cel putin a unei persoane cu aceste
atributji, in functie de complexitatea activitatji.

(3) In vederea exercitarii si realizarii atributiilor Directiei, consiliul local poate aproba organizarea si a altor
compartimente decat cele prevazute la alin.(2), cu respectarea prevederilor art.113 alin.(1) din Legea nr.292/
2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Primarul va asigura incadrarea cu prioritate a asistentilor sociali, cu respectarea prevederilor art.122
alin.(2) din Legea nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. in situatii exceptionale se aplici
prevederile art.40 alin.(3) si (4) din acelasi act normativ.

(5) Directorul va facilita accesul personalului la programe de formare profesionala.

Art.12.- (1) Conducerea Directiei se asigura de director, care are calitatea de functionar public de
conducere.

(2) Functia de director se ocupa in conditiile legii.

(3) Candidatji pentru ocuparea postului de director trebuie sa aiba o vechime in specialitate de cel putin 3
ani si sa fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in unul dintre urmatoarele domenii de licenta:
a)-asistenta sociala sau sociologie;

b)-psihologie sau stiinte ale educatiei;

c)-drept;

d)-stiinte administrative;

e)-sanatate;

f)-economie sau management, finante, contabilitate.

(4) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere de director si
absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului universitar de lunga durata in alte domenii decét cele
prevazute la alin.(2) cu conditia sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

(5) Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza de catre Agentia Nationala a Functionarilor
Publici, in conditiile Hotararii Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.13.-(1) Directorul asigura conducerea executiva a acesteia si raspunde de buna ei functionare in
indeplinirea atributjilor ce fi revin.

(2) Primarul reprezinta Directia in relatjile cu autoritatile si instituiile publice, cu persoanele fizice si juridice
din tara si din strainatate, precum si in justitie.

(3) Directorul indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a)-elaboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, al
planului anual de actiune;

b)-elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunatatire a activitatji;

c)-controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei;

d)-propune aplicarea de sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Directorul indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite de primar.

(5) in absenta directorului, atributiile acestuia se exercité de unul dintre functionarii publici din cadrul Directiei,
desemnat de primar.

Art.14.-Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului Directiei se fac cu
respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

PRIMAR,
Fanel George CHIRITA
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Nr.15481/27-06-2018

PROPUNERE

pentru completarea ordinii de zi a sedintei Consiliului Local din data de 28.06.2018.

Avénd in vedere:

» Apoi, avand in vedere H.G.nr.417/2018 pentru modificarea H.G. nr.797/2017
privind aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, am propus infiintarea
Directiei de asistentd sociala ca un compartiment functional in cadrul aparatului de
specialitate al primarului, fara personalitate juridica, prin reorganizarea serviciului de
asistenta sociala si medicala comunitara;

» faptul ca Avizul favorabil al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici ne fost
comunicat cu ntérziere, respectiv prin adresa nr.35040/27.06.2018, desi in cazul unor
modificari de functii demersul a inceput din luna februarie (!), iar urgenta aprobarii noii
structuri organizatorice vine tocmai din obligatia noastra de a infiinta Directia de asistenta
sociala, care trebuia facuta in termen de 120 de zile de la publicarea H.G.nr.797/2017;

Va rog sa fiti de acord cu inscrierea pe ordinea de zi si adoptarea proiectului de
hotarare nr.52 privind aprobarea organigramei cu numarul maxim de posturi si a statului
de funciji ale aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice din subordine
infiintate de consiliul local, pentru anul 2018

Va mulfumesc !

PRIMAR,

Fanel George CHIRITA
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