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HOTARAREA Nr.39
din 30 iunie 2022

privind: aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a aparatului de specialitate al
primarului si serviciilor publice din subordine infiintate de consiliul local

Consiliul local al orasului lanca, judetul Braila, intrunit in sedinta ordinara la data de 30
iunie 2022;

Avand in vedere:

» prevederile Partii a VI-a, Titlul | si Il din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, care reglementeaza Statutul functionarilor publici cu
prevederi aplicabile si personalului contractual din administratia publica;

» prevederile art.20 alin.(2) din Hotarérea Consiliului Local nr.8/24.02.2022 privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului i
serviciilor publice din subordine infiintate de consiliul local pentru anul 2022;

» referatul de aprobare al primarului, raportul responsabilului cu resurse umane si avizul
favorabil al comisiei de specialitate nr.3 din cadrul consiliului local;

in temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lit.a), art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lita) din
0.U.G.nr.57/2019-privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1.-Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate al
primarului si serviciilor publice din subordine infiinfate de consiliul local, potrivit anexei care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2.-Prezenta hotarére va fi adusa la cunostinta institutiilor/persoanelor indreptatite si
transmisa spre publicare in Monitorul Oficial Local prin grija secretarului general.

Art.3.-Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea
Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate al primarului, aprobat
prin Hotararea Consiliului Local nr.44/25.07.2002.

Aceasta hotarére a fost adoptaté cu respectarea cerintelor art.139 alin.(1) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
CONSILIER LOCAL SECRETAR GENERAL

Mirela CAZACU Alexandru STERIAN



Anexa la H.C.L.nr.39/30.06.2022

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE
A APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SI SERVICIILOR

PUBLICE DIN SUBORDINE iNFIINTATE DE CONSILIULUI LOCAL



Capitolul 1
Dispozitii generale

Art.1.-Organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului orasului lanca, judetul Braila, au drept
temei legal prevederile 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii,
Ordinului Secretarului General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice si Hotaréarile Consiliului local al orasului lanca privind aprobarea organigramei, @ numarului
de posturi si a statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului.

Art.2.-(1) Constituie Primaria orasului lanca, structura functionala fara personalitate juridica si fara capacitate
procesuald, cu activitate permanentd, care duce la indeplinire hotarérile autoritatii deliberative si dispozitiile
autoritatii executive, solutionand problemele curente ale colectivitatii locale, constituitd din: primar, viceprimar,
secretar general, managerul public, persoanele incadrate la cabinetul primarului/viceprimarului si aparatul de
specialitate al primarului.

(2) Sediul Primariei este in Orasul lanca, str.Calea Brailei nr. 27, Judetul Braila.

Art.3.-(1) Primarul este autoritatea executiva a administratiei publice locale prin care se realizeaza autonomia
locala in oras.

(2) Primarul asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei,
precum si punerea in aplicare a legilor, a Decretelor Presedintelui Romaniei, a Ordonantelor si Hotararilor
Guvernului, a Hotararilor Consiliului Local.

(3) Primarul dispune masurile necesare si acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter
normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducatori ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale prefectului, a
dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, precum si a hotararilor consiliului judetean, in conditiile legii.

(4) Primarul sta in judecata in calitate de reprezentant legal al unitatii administrativ-teritoriale, pentru apararea
drepturilor si intereselor legitime ale acesteia, si nu in nume personal.

(5) Primarul, in calitatea sa de autoritate publica executiva a administratiei publice locale, reprezinta unitatea
administrativ-teritoriald n relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice roméne si stréine,
precum si in justitie.

(6) Atributiile ce revin primarului sunt stabilite de lege sau sunt incredintate de consiliul local.

(7) Statutul juridic al primarului cuprinde si calitatea de reprezentant al statului in oras, in anumite situatii, exceptie
de la calitatea sa de reprezentant al orasului.

(8) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributile ce ii sunt conferite de lege si alte acte normative
viceprimarului, secretarului general al unitati administrativ teritoriale, conducatorilor compartimentelor
functionale sau personalului din aparatul de specialitate, Managerului public, precum si conducatorilor institutiilor
si serviciilor publice de interes local, in functie de competentele ce le revin in domeniile respective.

(9) Primarul constata incalcarile legii si adopta masurile legale pentru inlaturarea acestora sau, dupa caz,
sesizeaza organele competente.

Art.4.-(1) Viceprimarul este ales de consiliul local din randul consilierilor locali.

(2) Viceprimarul exercita atributii delegate de catre primar, prin dispozitia acestuia.

(3) Viceprimarul intocmeste si semneaza actele pe care le presupune executarea atributiei delegate.

(4) Viceprimarul este subordonat primarului si, in situatiile prevazute de lege, inlocuitorul de drept al acestuia,
situatie Tn care exercita, in numele primarului, atributiile ce i revin acestuia.

Art.5.-(1) Secretarul general al orasului este functionar public de conducere, cu studii superioare juridice,
administrative sau stiinte politice, ce asigura respectarea principiului legalitatii in activitatea de emitere si
adoptare a actelor administrative, stabilitatea functionarii aparatului de specialitate al primarului, continuitatea
conducerii si realizarea legaturilor functionale intre compartimentele din cadrul acestora.

(2) Secretarul general al orasului isi desfasoara activitatea in conditiile legii.

Art.6.-Managerul public este numit de catre primar, prin dispozitie, care are ca anexa un contract de
management. In baza contractului de management, managerul public poate indeplini atributii de coordonare a
unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes local.



Art.7.-(1) Aparatul de specialitate al Primarului orasului lanca cuprinde totalitatea compartimentelor functionale,
fara personalitate juridica, precum si secretarul general al orasului.

(2) Primarul, personalul din cadrul cabinetului acestuia, viceprimarul, managerul public nu fac parte din aparatul
de specialitate.

Art.8.-(1) Compartimentele de resort, in intelesul prezentului regulament, sunt directiile, serviciile, birourile si
compartimentele independente, aflate in subordinea Primarului.

(2) Compartimentul functional reprezinta structura functionala constituita in cadrul aparatului de specialitate al
primarului, fara personalitate juridica, formata din persoane cu atributii si sarcini relativ stabile, subordonate unei
autoritati unice; compartimentul de resort reprezintd un compartiment functional.

Art.9.-Legatura intre diferitele compartimente se face prin conducatorii acestora, iar legatura cu alte institutii sau
cu conducerea ministerelor si a celorlalte organe ale administratiei de stat sau autoritati ale administratiei publice
locale, prin reprezentantii legali ai orasului.

Art.10.-(1) Conducatorii compartimentelor de resort prezintd, la cererea sefului ierarhic superior, ori de cate ori
este nevoie, rapoarte privind activitatea compartimentelor pe care le conduc.

(2) Conducatorii compartimentelor de resort colaboreaza permanent in vederea indeplinirii la timp si in mod
corespunzator a sarcinilor ce le revin.

Art.11.-In functie de specificul activitatii fiecaruia si in scopul indeplinirii atributiilor ce le revin, compartimentele
din cadrul aparatului de specialitate al primarului intocmesc proiecte de hotaréri si dispozitii pe care le prezinta
Primarului orasului lanca in vederea initierii/emiterii acestora.

Art.12.-Conducatorii compartimentelor de resort, din dispozitia sau cu aprobarea conducerii, vor putea stabili si
alte sarcini decat cele prevazute in prezentul Regulament, pentru personalul din cadrul acestora. Aceste sarcini
vor fi prezentate in scris si asumate sub semnatura de catre cei indreptatiti sa le aduca la indeplinire.

Art.13.-Regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici si orasul lanca, este reglementat de
0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ.

Art.14.-(1) Personalul care efectueaza activitati de secretariat, administrativ, protocol, gospodarire, intretinere-
reparatii si de deservire, paza precum si alte categorii de personal care nu exercita prerogative de putere publica
este angajat cu contract individual de munca.

(2) Persoanele care ocupa aceste functii nu au calitatea de functionar public si li se aplica legislatia muncii.

Art.15.-Normele de conduita profesionala a functionarilor publici sunt reglementate de O.U.G.nr.57/2019 privind
Codul administrativ si sunt obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupa
temporar o functie publica in cadrul Primériei orasului lanca.

Art.16.-Principiile generale care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul orasului lanca, sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform
caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au obligatia de
a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decat interesul public, in exercitarea
functiei detinute;



f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le este interzis
sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei pe care o detin sau s& abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii ocupantii
acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator.

Art.17.-(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetétenilor prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor
autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art.18.-(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul orasului lanca, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea orasului lanca, cu politicile si
strategiile ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care orasul lanca are
calitatea de parte sau s& furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele prevazute de lege;
d) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni juridice ori
de altd natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile de mai sus se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daca
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art.19.-(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza autoritatii
sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile si
sarcinile repartizate.

Art.20.-Principalele tipuri de relatii functionale si modul de stabilire al acestora in cadrul Primariei orasului lanca,
se prezinta astfel:

A. Relatii de autoritate ierarhica:

a) subordonarea viceprimarului fata de primar;

b) subordonarea secretarului general fata de primar;

c) subordonarea managerului public fata de primar si, in limita competentelor stabilite de legislatia in vigoare si
a delegarii de competente de catre primar, fata de viceprimar,

d) subordonarea directorilor, sefilor de servicii, sefilor de birouri, coordonatorilor de compartimente fata de
primar, viceprimar, administrator public, secretarul general, dupa caz;

e) subordonarea personalului de executie fata de primar, viceprimar, secretar general, director, sef de serviciu
sau sef de birou, dupa caz.



B. Relatii de autoritate functionala

Sunt determinate de competenta specifica si se stabilesc de catre compartimentele din structura organizatorica,
cu serviciile publice si institutiile publice din subordinea primarului infiintate de consiliului local, precum si, dupa
caz, cu institutiile publice cu personalitate juridica de sub autoritatea consiliului local, in conformitate cu obiectul
de activitate, atributiile specifice fiecarui compartiment sau competentele acordate prin dispozitia primarului si in
limitele prevederilor legale.

C. Relatii de cooperare

Pot fi formalizate, stabilite prin acte normative sau neformalizate, facultative.

a) Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica intre care nu exista relatii de autoritate;

b) Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricad si compartimente similare din celelalte
structuri ale administratiei centrale sau locale din tara sau din strainatate. Aceste relatii de cooperare exterioara
se stabilesc numai in limitele atributiilor compartimentului sau a competentelor acordate prin dispozitia primarului
sau hotararea consiliului local;

c) Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica si cetateni, in vederea solutionarii unor
probleme de interes comun.

D. Relatii de reprezentare

a) Reprezentarea in relatiile cu tertii se realizeaza de catre primar. Acesta poate acorda mandat, prin dispozitie,
in limitele legislatiei in vigoare, viceprimarului, managerului public, secretarului general sau personalului
compartimentelor din structura organizatorica in relatiile cu celelalte entitati publice sau private, din tara sau
strainatate;

b) Persoanele care reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul unor organizatii internationale, institutii
de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine
favorabild a institutiei, in limita mandatului incredintat.

c) In relatiile cu reprezentantii altor state, reprezentantilor orasului lanca le este interzis sa exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

d) In deplasérile externe, reprezentantii orasului lanca sunt obligati s aib& o conduitd corespunzatoare regulilor
de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

E. Relatii de inspectie si control

Se stabilesc intre compartimentele cu atributii de inspectie si control, compartimentele sau personalul mandatat
prin dispozitia primarului cu atributii de inspectie si control si entitatile, interne sau externe, publice sau private,
care desfasoara activitati supuse inspectiei si controlului, conform competentelor stabilite prin legi si alte acte
normative in vigoare.

Capitolul 2
Structura organizatorica a orasului lanca

Art.21.-Structura organizatorica este stabilita in functie de nivelurile ierarhice, dupa cum urmeaza :
l.-Primarul are in subordine directa:

1.1 Viceprimarul

1.2.Managerul public

1.3.Cabinetul primarului - consilieri

1.4.Compartimentul Audit public

1.5.Secretarul general al orasului

1.6.Arhitectul Sef

1.7. Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta si protectie civila, autorizatii transport taxi

1.8. Compartimentul Resurse Umane

1.9. Serviciul Politia Locala

1.10. Serviciul financiar-contabil, impozite si taxe, contracte, colectarea creantelor bugetare, patrimoniu
1.11. Compartimentul proiecte cu finantare nerambursabila

1.12.Compartimentul cultura - sport



_

.13. Directia de asistenta sociala
.14. Conducatorii serviciilor/institutiilor publice, cu personalitate juridica, infiintate de consiliul local

I.-Viceprimarul are in subordine directa:
2.1. Serviciul administrativ gospodaresc

lIl. Managerul public are in subordine structuri stabilite prin actul de delegare de catre primar

IV.-Secretarul general al orasului are in subordine directa urmatoarele:
4.1. Compartimentul secretariat, relatii publice

4.2. Compartimentul juridic

4.3. Compartimentul Registrul Agricol

4.4. Compartimentul arhiva

4.5. Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanei lanca

V.-Sub autoritatea consiliului local, sunt:
5.1. Directia Serviciilor Publice lanca
5.2. Unitatea de Asistenta Medico-Sociala lanca

Art.22.-Organigrama este insotita de statul de functii care cuprinde nomenclatorul functiilor de conducere si
executie corespunzator necesarului de posturi aprobate, cu precizarea categoriei, clasei si gradului pentru
fiecare post in parte.

Art.23.-Modificarea organigramei, implicit a numarului de posturi si a statului de functii, se realizeaza cu
aprobarea consiliului local, la propunerea Primarului orasului lanca.

Art.24.-Pentru fiecare compartiment din cadrul structurii organizatorice se stabilesc atributii specifice, care
rezultd din necesitatea aplicarii actelor normative in vigoare, a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului, precum si din necesitatea solutionarii problemelor curente ale colectivitatii locale.

Art.25.-Atributiile specifice fiecarui compartiment sunt defalcate in sarcini alocate fiecarui post, prin intermediul
fiselor de post, astfel incét sa se asigure premisele aplicarii actelor normative in vigoare, a hotaréarilor consiliului
local si a dispozitiilor primarului, precum si solutionarea problemelor curente ale colectivitatii locale.

Art.26 Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu cele din Regulamentul de Ordine Interioara.

Capitolul 3
Atributiile Primarului, Viceprimarului, Secretarului general al orasului si Managerului public

% Atributiile Primarului
Art.27.-(1) Primarul este seful administratiei publice locale a orasului lanca si indeplineste urmatoarele categorii
principale de atributii, potrivit 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ:
a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului;
b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local,
c) atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale;
d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local;
e) alte atributii stabilite prin lege.
(2) Tn temeiul lit.a), primarul:
a) indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara si asigura functionarea serviciilor publice
locale de profil;
b) indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a recensamantului; c)
indeplineste alte atributii stabilite prin lege.



(3) In exercitarea atributiilor prevazute la lit.b), primarul:

a) prezinta consiliului local, Tn primul trimestru al anului, un raport anual privind starea economica, sociala si de
mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se publica pe pagina de internet a unitatii administrativ-teritoriale in
conditiile legi;

b) participa la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregatirea si desfasurarea in bune
conditii a acestora;

c) prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

d) elaboreaza, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economica, sociala si de mediu
a unitatii administrativ-teritoriale, le publica pe site-ul unitatii administrativ-teritoriale si le supune aprobarii
consiliului local.

(4) In exercitarea atributiilor prevazute la lit.c), primarul:

a) exercita functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a exercitiului bugetar si le
supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele prevazute de lege;

¢) prezinta consiliului local informari periodice privind executia bugetara, in conditiile legii;

d) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri de valoare in
numele unitatii administrativ-teritoriale;

e) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a contribuabililor la organul fiscal
teritorial, atét a sediului social principal, cét si a sediului secundar.

(5) In exercitarea atributiilor prevazute la lit.d), primarul:

a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de specialitate sau prin
intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local;

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

C) ia masuri pentru organizarea executarii si executarea in concret a activitatilor din domeniile de competenta
ale consiliului local;

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizarii serviciilor publice
de interes local, precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al unitatii administrativ-teritoriale;

e) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa
caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate, precum i
pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

f) asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii consiliului local si actioneaza
pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative, ulterior verificarii
si certificarii de catre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al regularitatii, legalitatii si de
indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor asumate in
procesul de integrare europeana in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate
cetatenilor.

(6) Primarul desemneaza functionarii publici anume imputerniciti s& duca la indeplinire obligatile privind
comunicarea citatiilor si a altor acte de procedurd, in conditiile Legii nr. 135/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.28.-Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, precum
si cu Consiliul Judetean Braila.

Art.29.-(1) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civila, a sarcinilor ce i revin din
actele normative privitoare la recensamant, la organizarea si desfasurarea alegerilor, la luarea masurilor de
protectie civild, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul actioneaza si ca reprezentant al statului in
comuna, in orasul sau in municipiul in care a fost ales.

(2) Tn aceasts calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul conducatorilor serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale
din unitatile administrativ-teritoriale, daca sarcinile ce ii revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.



Art.30.-in exercitarea atributiilor sale, primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau individual. Acestea devin
executorii numai dupa ce sunt aduse la cunostinta publica sau dupa ce au fost comunicate persoanelor
interesate, dupa caz.

% Atributiile Viceprimarului
Art.31.-(1) Viceprimarul este subordonat primarului si inlocuitorul de drept al acestuia. Primarul i poate delega
atributiile sale.
(2) Stabilirea atributiilor care sunt delegate viceprimarului se face prin dispozitie emisa de primarul orasului
lanca.

% Atributiile Managerului public
Art.32.-(1) Numirea si eliberarea din functie a Managerului public se face de catre primar, prin dispozitie, care
are ca anexa un contract de management.
(2) Contractul de management se incheie intre primarul orasului lanca si Managerul public pe durata
determinata. Durata contractului de management al Managerului public nu poate depasi durata mandatului
primarului.
(3) Tn baza contractului de management, Managerul public poate indeplini atributii de coordonare a unor
compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes local.
(4) Primarul orasului lanca poate delega catre Managerul public, in conditiile legii, calitatea de ordonator principal
de credite

Art.33.-Managerul public al orasului lanca, indeplineste urmatoarele atributii principale:

1. Revizuirea, evaluarea si propunerea de recomandari pentru simplificarea, modernizarea si imbunatatirea
serviciilor publice la nivelul furnizarii;

2. Propunerea si implementarea de strategii de comunicare si management la nivel intra si interinstitutional;

3. Coordonarea de activitati de insusire a bunelor practici si transfer de cunostinte la nivelul institutiilor romane
si structurilor Uniunii Europene;

4. |dentificarea ariilor care ar putea beneficia de asistenta externa privind reforma administratiei publice, precum
si a proiectelor corespunzatoare;

5. Proiectarea de cadre de monitorizare continua si control al calitatii activitatilor privind reforma administratiei
publice si integrarea europeana;

6. Sustinerea de prezentari publice si asumarea rolului de purtator de cuvant;

7. Elaborarea de rapoarte privind activitatile cheie ale reformei administratiei publice si integrarea europeana;
8. Analizarea si elaborarea de documente legate de afacerile europene;

9. Indeplinirea oricaror atributii in limita competentelor dispuse de seful ierarhic;

10. Evaluarea personalului coordonat pe perioada derularii proiectului sau programului la nivelul U.A.T. lanca.

% Atributiile Secretarului general al orasului lanca
Art.34.-(1) Secretarul general al orasului lanca indeplineste urmatoarele atributii:
a) Avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitile primarului si hotararile
consiliului local;
b) Participa la sedintele consiliului local;
c) Asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar, precum si intre
acestia si prefectul judetului Braila;
d) Coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotarérilor consiliului local si a dispozitiilor primarului;
e) Asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a hotarérilor
consiliului local si a dispozitiilor primarului;
f) Asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat, comunicarea ordinii
de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si redactarea hotararilor consiliului local;
g) Asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale acestuia;
h) Poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare,
actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care face parte unitatea administrativ-
teritoriald in cadrul careia functioneaza;



i) Poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale consiliului
local;

j) Efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a consilierilor locali;

k) Numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezintd presedintelui de sedintd sau, dupa caz,
inlocuitorului de drept al acestuia;

) Informeaza presedintele de sedinta sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul si la
majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local;

m) Asigura intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea acestora;
n) Urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotaréri ale consiliului local s& nu ia parte consilierii locali in
situatii de conflict de interese; informeaza presedintele de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia
cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri; o) certifica
conformitatea copiei cu actele originale din arhiva orasului lanca;

p) Coordoneaza comunicarea sesizarilor pentru deschiderea procedurii succesorale camerei notarilor publici,
precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliara, in a carei circumscriptie teritoriala defunctul a avut ultimul
domiciliu, reglementata de art.243 alin.(3)-(7) din 0.U.G.nr.57/2019, prin intermediul persoanelor desemnate din
cadrul Compartimentului Stare Civila;

q) Exercitd atributiile privind organizarea aplicarii legilor fondului funciar, rezultate din calitatea de secretar al
comisiei;

r) Exercitd atributiile si responsabilitatile care rezultd din aplicarea prevederilor referitoare la alegerile locale,
parlamentare, prezidentiale, europarlamentare sau a referendumului;

s) Coordoneaza activitatea de evidenta a stampilelor si sigiliilor, prin intermediul compartimentului de specialitate
responsabil;

t) Efectueaza operatiuni in Registrul electoral al orasului lanca;

u) Raspunde de pregatirea si realizarea procesului electoral ori de cate ori este aplicabil orasului lanca;

v) Pregateste cu alte serviciilcompartimente documentatiile privind efectuarea recens@méntului agricol/al
locuintelor si al populatiei;

w) Coordoneaza procesul de efectuare a recensamantului agricol/al locuintelor si al populatiei;

x) Alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de consiliul local sau de primar.
(2) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin.(2) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, in situatiile prevazute la art.147 alin.(1) si (2) din Codul Administrativ,
secretarul general al orasului indeplineste functia de ordonator principal de credite pentru activitatile curente.

Capitolul 4
Organizarea si functionarea compartimentelor de resort

l.-Compartimente in subordinea directa a Primarului

+ Cabinetul Primarului
Art.35.-Persoanele incadrate in Cabinetul Primarului indeplinesc urmatoarele atributii:
a) Intocmesc si sustin puncte de vedere ale primarului pentru diferite proiecte de hotarari aflate pe ordinea de
zi a sedintelor consiliului local;
b) Primesc si solutioneaza in timp util, cu sprijinul aparatului de specialitate, petitile adresate de cetateni
primarului;
c) Exercita, la dispozitia primarului, atributiile privind activitatea referitoare la diversele parteneriate cu autoritati
locale din spatiul european, O.N.G. — uri si mediul de afaceri;
d) Participa la intélnirile organizate de firmele de consultanta care acorda asistenta tehnica pentru proiectele
finantate din fonduri europene;
e) Pregatesc si asigura prezentarea informatiilor referitoare la proiectele finantate din fonduri europene;
f) Exercita, la dispozitia primarului, atributii privind activitatea desfasurata in invatamantul preuniversitar din
orasul lanca;
g) Participa la audientele desfasurate de primar si urmaresc modul de solutionare a dispozitiilor stabilite de
acesta;
h) Acorda asistenta de specialitate primarului in relatia cu cetatenii si mass-media privind domeniile repartizate;
i) Exercita orice alte atributii dispuse de primarul orasului lanca pentru domeniul de activitate repartizat.



+¢» Compartimentul Audit Public Intern
Art.36.-Compartimentul se organizeaza in directa subordine a primarului si are misiunea de a acorda
consultanta si asigurari privind eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de control si de guvernanta,
contribuind la obtinerea performantei, oferind recomandari pentru imbunatatirea acesteia.

Art.37.-Compartimentul Audit asista primarul orasului lanca la realizarea obiectivelor si furnizeaza evaluari
obiective si detaliate cu privire la legalitatea, regularitatea, economicitatea, eficienta si eficacitatea activitatilor si
operatiunilor entitatii.

Art.38.-Compartimentul Audit Public Intern urmareste:

a) asigurarea bunei administrari a fondurilor publice si pastrarea patrimoniului;
b) respectarea conformitatii;

c) asigurarea unor sisteme contabile si informatice fiabile;

d) imbunatatirea managementului riscului, a controlului si a guvernantei;

e) imbunatatirea eficientei si eficacitatii operatiilor.

Art.39.-Compartimentul realizeaza urmatoarele tipuri de activitati:

a) activitati de asigurare, care reprezinta examinari obiective ale elementelor probante, efectuate cu scopul de a
furniza o evaluare independenta si obiectivd a proceselor de management al riscurilor, de control si de
guvernanta;

b) activitati de consiliere, menite sa adauge valoare si sa imbunatateasca procesele de guvernanta din cadrul
institutiei.

Art.40.-Serviciile de asigurare furnizate de Compartimentul Audit Public Intern acopera:

a) auditul de regularitate, care reprezinta examinarea actiunilor asupra efectelor financiare pe seama fondurilor
publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectarii ansamblului principiilor, regulilor procedurale i
metodologice care le sunt aplicabile;

b) auditul performantei, care examineaza masura in care criteriile stabilite pentru implementarea obiectivelor si
sarcinilor institutiei sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor si apreciaza daca rezultatele sunt conforme cu
obiectivele;

c) auditul de sistem, care reprezinta o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere si control intern, cu
scopul de a stabili daca acestea functioneaza economic, eficace si eficient, pentru identificarea deficientelor si
formularea de recomandari pentru corectarea acestora.

Art.41.-Serviciile de consiliere furnizate de Compartimentul Audit Public Intern au in vedere:

a) Furnizarea de consultantd privind dezvoltarea de noi programe, sisteme si procese si/sau efectuarea de
schimbari semnificative in programele si procesele existente, inclusiv proiectarea de strategii de control
corespunzatoare;

b) Acordarea de asistenta privind obtinerea de informatii suplimentare pentru cunoasterea in profunzime a
functionarii unui sistem, standard sau a unei prevederi normative, necesare personalului responsabil cu
implementarea acestora;

c) Furnizarea de cunostinte teoretice si practice referitoare la managementul financiar, gestiunea riscurilor si
controlul intern, prin propunerea organizarii de cursuri si seminare.

Art.42 -Servicile de evaluare au in vedere activitati din sfera verificarii aplicarii si respectarii normelor,
instructiunilor, precum si a codului privind conduita etica a auditorilor interni.

Art.43.-(1) Sfera de activitate a auditului intern cuprinde toate activitatile desfasurate in cadrul entitatii publice
pentru indeplinirea obiectivelor acesteia, inclusiv evaluarea sistemului de control intern/ managerial.

(2) Compartimentul de audit public intern trebuie sa auditeze, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea,
urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica din momentul constituirii
angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de cétre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare
externa;
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b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fonduri comunitare;

c) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din
domeniul privat al orasului lanca;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al orasului lanca;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta, precum si a
facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si de control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice.

Art.44-Atributiile Compartimentului Audit Public Intern sunt:

a) Elaboreaza norme metodologice specifice orasului lanca;

b) Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioada de 3 ani, si, pe baza
acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

c) Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua dacé sistemele de management financiar si control
ale orasului lanca sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficienta si eficacitate;

d) Informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre primarul orasului lanca, precum si despre
consecintele acestora;

e) Raporteaza periodic asupra constatrilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatea de audit intern;
f) Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

g) In cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat primarului orasului lanca.

% Serviciul Voluntar pentru situatii de urgenta si protectie civila, autorizatii transport taxi
Art.45.-Compartimentul se organizeaza in directa subordine a primarului si are urmatoarele atributii:
1) in domeniul protectiei civile
a) ldentifica si gestioneaza tipurile de riscuri generatoare de dezastre naturale si tehnologice de pe teritoriul
orasului lanca;
b) Culege, prelucreaza, stocheaza, studiaza si analizeaza datele si informatiile referitoare la protectia civila;
c) Informeaza si pregateste preventiv populatia cu privire la pericolele la care este expusa, masurile de
autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie puse la dispozitie, obligatiile ce fi revin si modul de
actiune pe timpul situatiei de urgenta;
d) Organizeaza si asigura starea de operativitate si capacitatea de interventie optima a serviciilor pentru situatii
de urgenta si a celorlalte organisme specializate cu atributii in domeniu;
e) Instiinteaza autoritatile publice si alarmeaza populatia in situatiile de urgenta;
f) Asigura protectia populatiei, @ bunurilor materiale, a valorilor culturale si arhivistice, precum si a mediului
impotriva efectelor dezastrelor si ale conflictelor armate;
g) Asigura asanarea si neutralizarea teritoriului de munitia ramasa neexplodata din timpul conflictelor militare;
h) Asigura coordonarea planificarii i a realizarii activitatilor si masurilor de protectie civila, participa la pregatirea
serviciilor de urgenta, a salariatilor si/sau a populatiei si asigura coordonarea secretariatelor tehnice ale
comitetelor pentru situatii de urgenta, respectiv a celulelor de urgents;
i) Tntocmeg,te, actualizeaza si propune spre analiza si aprobare Planul de analiza si acoperire a riscurilor la nivelul
orasului lanca;
) Tntocmeg,te, actualizeaza si propune spre analiza si aprobare Planul de aparare in cazul producerii unei situatii
de urgenta specifice provocate de cutremure si/sau alunecari de teren la nivelul orasului lanca;
k) Intocmeste, actualizeaza si propune spre analiza si aprobare Planul de aparare impotriva inundatiilor,
gheturilor si poluarilor accidentale la nivelul orasului lanca;
l) intocmeste, actualizeaza si propune spre analiza si aprobare Planul de urgenté externa in caz de accidente in
care sunt implicate substante periculoase la nivelul orasului lanca;
m) Intocmeste, actualizeaza si propune spre analiza si aprobare Planul de protectie si interventie in caz de
accidente grave pe cai de transport rutiere si feroviare la nivelul orasului lanca;
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n) Tntocmeg,te, actualizeaza si propune spre analiza si aprobare Planul de evacuare in situatii de urgenta la
nivelul orasului lanca;

o) Intocmeste documentele de planificare, organizare si desfasurare a exercitiilor de alarmare publica la nivelul
orasului lanca si le supune pentru avizare ISUJ si pentru aprobare primarului;

p) Organizeaza activitati de prevenire si stingere a incendiilor si de protectie civila, scop pentru care asigura
desfasurarea activitatilor prevazute de lege;

q) Asigura intocmirea documentelor specifice pentru mobilizare a economiei si pregatirea teritoriului pentru
aparare;

r) Asigura functionarea Comisiei pentru probleme de aparare;

s) Mentine legatura cu Oficiul de Mobilizare a Economiei si Pregatirea Teritoriului pentru Aparare si Centrul Militar
Judetean Braila.

2) in domeniul situatiilor de urgenta

a) Asigura controlul respectarii masurilor de aparare impotriva incendiilor pe timpul adunarilor sau al
manifestarilor publice;

b) Supravegheaza respectarea interdictiilor privind fumatul si folosirea focului deschis;

c) Asigura caile de acces pentru interventie si evacuare de persoane;

d) Interzice accesul cu materiale si substante periculoase;

e) Evita formarea de aglomerari de persoane in anumite zone;

f) Mentine integritatea indicatoarelor de securitate si de orientare in caz de incendiu sau de alte dezastre;

g) Verifica asigurarea mijloacelor de stingere specifice si a starii de functionare a celorlalte dotari de prevenire si
stingere a incendiilor;

i) Efectueaza prima interventie si coordoneaza activitatea fortelor si mijloacelor participante la aceasta;

j) Organizeaza activitatea de instruire a salariatilor conform dispozitiilor generale privind instruirea in domeniul
prevenirii si stingerii incendiilor;

k) Stabileste tematici orientative anuale pentru a aduce la cunostinta locuitorilor actele normative, reglementarile
specifice si regulile de prevenire si stingere a incendiilor;

) Coordoneaza activitatea voluntarilor in cazuri de salvare si prim ajutor, pentru stingerea incendiilor si
inlaturarea efectelor negative ale calamitatilor naturale si catastrofelor;

m) Asigura organizarea zilnica a interventiei echipelor de voluntari;

n) Asigura luarea masurilor adecvate pentru ca toate masinile, utilajele, accesoriile, echipamentul de protectie si
instalatiile de alarmare si de stingere sa fie in permanenta stare de utilizare;

0) Organizeaza alarmarea in caz de incendiu ori explozii si comunicarea cu serviciile voluntare pentru situatii de
urgenta vecine cu care este stabilita cooperarea;

p) Verifica permanent starea de operativitate a hidrantilor din orasul lanca si face propuneri de inlocuire sau
reparare a acestora;

r) Participa la orice incendiu produs in teritoriul administrativ al orasului lanca si alarmeaza, dupa caz, prin
serviciul de dispecerat, echipele de interventie ale societatilor cu care sunt incheiate conventii/contracte de
inchiriere utilaje sau prestari servicii, pentru lichidarea urmarilor produse de incendiu;

s) Desfasoara activitati de prevenire in orasul lanca;

t) Asigura convocarea comitetelor pentru situatii de urgenta si transmiterea ordinii de zi;

u) Primeste si pregateste materialele pentru sedintele comitetelor pentru situatii de urgenta si le prezinta
presedintilor si membrilor acestor comitete;

v) Executa lucrarile si operatiunile de secretariat pe timpul sedintelor;

w) Asigura redactarea hotararilor adoptate, precum si a proiectelor de dispozitii, pe care le prezinta spre
aprobare;

x) Difuzeaza catre componentele Sistemului National si autoritatile interesate documentele emise de comitetele
respective privind activitatea preventiva si de interventie;

y) Tntocmeg,te informari periodice privind situatia operativa sau stadiul indeplinirii hotarérilor adoptate;

z) Urmareste realizarea suportului logistic pentru desfasurarea sedintelor comitetelor pentru situatii de urgenta;
aa)  Gestioneaza documentele comitetelor pentru situatii de urgenta;

bb) Asigura punctul de contact cu secretariatul tehnic permanent din cadrul Inspectoratului Judetean pentru
Situatii de Urgenta;
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cc) Tntocme$te anual si supune spre aprobare primarului Planul unic cu principalele activitati si Planul de
pregatire in domeniul situatiilor de urgenta;

dd) Asigura constituirea grupelor de voluntari, cu mentinerea permanenta a legaturii cu personalul voluntar
din cadrul acestora;

ee)  Intocmeste contractele de voluntariat cu fiecare persoana din cadrul grupelor de voluntari constituite;
ff) Desfasoara activitati instructiv-educative in randul cetatenilor, precum si in cadrul grupelor de voluntari
constituite;

gg)  Participa la realizarea instructajului introductiv general al personalului ce se incadreaza in munca si
asigura indrumarea personalului de conducere in instruirea personalului de executie;

hh) Realizeaza propuneri cu privire la incadrarea cu personal voluntar, urmarind respectarea criteriilor
prevazute de lege;

i) Tntocmeste si actualizeazd Dosarul tehnic al mijloacelor de instiintare-alarmare;

ji) Actualizeaza, controleaza si asigura starea de operativitate a fondului de adapostire din oras;

kk) Asigura intocmirea, actualizarea, pastrarea si punerea in aplicare a documentelor operative de interventie si
raspuns in cazul producerii situatiilor de urgents;

) Asigura masurile organizatorice necesare privind instiintarea si aducerea personalului cu atributii in domeniul
situatiilor de urgenta (angajati si voluntari), in mod oportun, in caz de dezastre sau la ordin;

mm)  Asigura operativitatea permanenta si mentenanta sistemului de instiintare, avertizare si alarmare a
populatiei prin realizarea de contracte cu societati specializate;

nn) Propune din timp de normalitate incheierea contractelor cu institutii si operatori economici pentru
asigurarea transportului, cazarii si hranirii persoanelor sinistrate in urma producerii unor situatii de urgenta;

00) Face propuneri pentru asigurarea ,Normei privind dotarea cu mijloace de interventie, echipament de
protectie, mijloace de transmisiuni, accesorii, substante si alte materiale specifice”’, necesare desfasurarii
atributiilor;

pp) Face propuneri pentru asigurarea cu hrand gratuitd in cazul operatiunilor de peste 4 ore pentru
personalul angajat si voluntar care participa efectiv la interventii in situatii de urgenta.

3) in domeniul protectiei muncii;

a) Controleaza personalul privind modul de respectare a normelor PSI;

b) Organizeaza si gestioneaza activitatile specifice de securitate si sdnatate in munca asa cum sunt definite
prin legislatia in vigoare pentru personalul institutiei;

c¢) Raspunde de obtinerea si mentinerea autorizatiei de functionare din punct de vedere al securitatii si sanatatii
n munca;

d) Asigura instruirea si informarea personalului in probleme de securitate si sanatate in munca;

e) Propune instruirea periodica a Comitetului de Securitate si Sanatate in munca la nivel de institutie;

f) Elaboreaza planul de prevenire si protectie si instructiunile privind aplicarea normelor de securitate si sanatate
in munca la nivelul institutiei;

g) Informeaza si pregateste personalul cu privire la pericolele la care este expus, avand la dispozitie mijloacele
necesare de prevenire si protectie dispuse de catre angajator si urmarirea privind reducerea acestora;

h) Propune si urmareste elaborarea contractului pentru servicii de medicina muncii.

+¢ Arhitectul Sef- Serviciul de urbanism, cadastru, contracte si valorificarea patrimoniului
Art.46.-(1) Arhitectul-sef desfasoara o activitate de interes public, ale carui obiective principale sunt dezvoltarea
durabila a comunitatii, coordonarea activitatilor de dezvoltare teritoriala, amenajarea teritoriului si urbanism,
protejarea valorilor de patrimoniu si a calitatii arhitecturale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.
(2) Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului asigura elaborarea documentatiilor in domeniul urbanism si
amenajarea teritoriului.

Art.47.-Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) Initiaza, coordoneaza din punct de vedere tehnic elaborarea, avizeaza si propune spre aprobare strategiile de
dezvoltare teritoriala urbane, precum si documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism;

b) Convoaca si asigura dezbaterea lucrarilor Comisiei tehnice de amenajare a teritoriului si urbanism;
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c) Intocmeste, verifica din punct de vedere tehnic si propune emiterea avizelor de oportunitate, a certificatelor de
urbanism si a autorizatiilor de construire;

d) Urmareste punerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare urbana si a politicilor urbane, precum si a
documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;

e) Coordoneaza si asigura informarea publica si procesul de dezbatere si consultare a publicului in vederea
promovarii documentatiilor aflate in gestiunea sa;

f) Participa la elaborarea planurile integrate de dezvoltare si le avizeaza din punctul de vedere al conformitatii cu
documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate;

g) Avizeaza proiectele de investitii publice din punctul de vedere al conformitatii cu documentatiile de amenajare
a teritoriului si de urbanism legal aprobate.

h) Asigura gestionarea, evidenta si actualizarea documentatiilor de urbanism si amenajare a teritoriului;

i) Organizeaza si coordoneaza constituirea si dezvoltarea béancilor/bazelor de date urbane;

j) Primeste si pastreaza proceselor verbale de receptie la terminarea lucrarilor si le transmite catre
compartimentele interesate;

k) Colaboreaza cu compartimentele si birourile institutiei privind avizarea actelor si documentatiilor tehnice
prezentate pentru autorizare;

1) Initiaza, participa si urmareste intocmirea planului urbanistic general (PUG), a planurilor urbanistice zonale
(PUZ) si a planurilor urbanistice de detaliu (PUD);

m) Verificd continutul planurilor urbanistice de detaliu inaintate spre avizare si aprobare tindnd seama de
teritoriul din care face parte terenul studiat, amplasamentul in cadrul zonei si vecinatatile terenului, actul de
proprietate si servitutile terenului (in cazul in care exista);

n) Supune spre avizare Comisiei de specialitate a consiliului local planurile urbanistice de detaliu, planurilor
urbanistice zonale si a planul urbanistic general;

0) Pregateste documentatiile necesare pentru aprobarea planurilor urbanistice mentionate mai sus, de catre
consiliul local;

p) Asigura intocmirea certificatelor de urbanism, autorizatilor de construire, autorizatilor de demolare,
certificatelor de urbanism pentru lucrari de prima necesitate in cazuri de avarii, in limita atributiilor legale;

q) Asigura intocmirea si trimiterea centralizatoarelor cu lucrarile autorizate, in vederea urmaririi respectarii
documentatiilor tehnice vizate spre neschimbare;

r) Primeste spre avizare anunturile privind constituirea comisiei de receptiei;

s) Participa la receptia lucrarilor autorizate;

t) Asigura inregistrarea in registrele de evidenta a lucrarilor eliberate (autorizatii de construire, autorizatii de
demolare, certificate de urbanism, procese verbale de receptie, note de regularizare a taxelor la autorizatia de
construire, note de constatare a demolarilor);

u) Tine situatia privind evidenta lucrarilor eliberate, cu finalizarea acestora prin nota de regularizare a taxei la
autorizatia de construire si procesul verbal de receptie;

v) intocmeste situatia cu procesele verbale de receptie eliberate la constructiile finalizate si inaintarea acestora
in vederea stabilirii impozitelor;

w) Intocmeste situatii statistice privind stadiul fizic al lucrarilor autorizate pentru Directia de Statistica;

X) Verifica incadrarea solicitarilor din certificatele de urbanism in reglementarile legale;

y) Verifica preluarea conditiilor din certificatele de urbanism in documentatiile prezentate pentru obtinerea
autorizatiei de construire;

z) Atribuie si verifica numerele stradale;

aa) Atribuie adresa postala pentru solicitanti, proprietari de imobile situate in zone nou infiintate;

bb)  Acorda informatii cu privire la documentele si metodologia impusa pentru obtinerea autorizatiilor de
functionare si a autorizatiilor de ocupare a domeniului public;

cc)  Intocmeste si transmite situatii la cererea institutiilor judetene;

dd)  Intocmeste situatia pentru plata Taxei de timbru;

ee)  Intocmeste adeverinte pentru unitdtile bancare, notariate, OCPI etc.;

ff) Tntocmeste adeverinte cu categoriile de folosinta pentru terenuri proprietate privata;

gg)  Intocmeste autorizatiile de bransamente pentru lucrarile de racorduri si bransamente la retelele publice
de apa, canalizare, gaze tehnice, energie electrica, telefonie si televiziune prin cablu;

hh)  Intocmeste Certificatele de atestare a edificarii constructiei;
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i) Gestioneaza proiectul cu titlul Registrul Electronic National al Nomenclaturii Stradale (RENNS);

ji) Tine evidenta Nomenclaturii stradale si elibereaza certificate de nomenclatura stradala;

kk) Initiaza procedurile legale pentru construirea de locuinte prin programele ANL,;

Il) Face propuneri si initiaza procedurile legale pentru construirea de locuinte prin alte programe;

mm)  Gestioneaza problematica reabilitarii termice a blocurilor de locuinte si de accesare a fondurilor destinate
acestei activitati.

Art.48.-Compartimentul Cadastru are urmatoarele atributii:

a) Participa la constituirea bazei de date privind intregul patrimoniu, terenuri i cladiri ale orasului lanca, pe care
0 actualizeaza permanent;

b) Asigura inscrierea si actualizarea pentru terenurile agricole atat pe suport hartie cat si electronic a
contractelor de arenda, in parte, cu titlu gratuit, in concesiune, comodat, n asociere si sub alte forme;

c) Colaboreaza cu Directia Agricold, in vederea stabilirii masurilor ce trebuie luate pentru imbunatatirea
activitatilor ce privesc ambele institutii, pentru organizarea si desfasurarea campaniilor de sprijinire a
producatorilor agricoli, conform prevederilor legale;

d) Colaboreaza cu Agentia Domeniilor Statului, privind reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor,
daca este cazul din terenurile proprietatea privata a statului aflate in administrarea acesteia;

e) Intocmeste si gestioneazé o bazd de date cuprinzitoare cu privire la toate informatiile legate de imobile,
strazi, inclusiv cele situate in zone nou infiintate, care cuprind parcelari ce s-au format ca urmare a aplicarii legilor
fondului funciar;

f) Asigura sursa de date pentru elaborarea pe plan local a unor politici in domeniile fiscal, agrar, al protectiei
sociale, edilitar-urbanistic, sanitar, scolar si altele asemenea;

g) Are acces la baza de date si informatii urbane (harti, schite, planuri cadastrale, documentatii si planuri de
urbanism si amenajarea teritoriului) si contribuie la actualizarea periodica a acestor date;

h) Asigura baza de date pentru realizarea cu ajutorul sistemelor electronice de calcul a verificarilor incrucisate
in registre specifice tinute de Sistemul Integrat de Administrare si Control (IACS ) de la Agentia de Plati si
Interventie pentru Agricultura (APIA);

i) Primeste si transmite catre Comisia de aplicare a legilor fondului funciar cererile privind reconstituirea
dreptului de proprietate privata sau orice alte solicitari care se refera la constituirea/reconstituirea, modificarea
sau contestarea unui drept de proprietate sau care necesita solutionare de catre Comisia de fond funciar;

j) Pregéteste lucrarile Comisiei de aplicare a legilor fondului funciar prin prezentarea dosarelor si lucrarilor ce
urmeaza a fi analizate, pune la dispozitia comisiei orice alte documente existente in arhiva avand legatura cu
dosarele in discutie;

k) Pune in aplicare hotararile Comisiei de fond funciar, intocmeste si expediaza corespondenta cu petentii in
vederea completarii documentatiilor depuse si inainteaza propunerile Comisiei de fond funciar catre Comisia
Judeteana de aplicare a legilor fondului funciar;

) Tntocmeste réspunsuri la cererile depuse in legaturd cu dosarele si solicitarile analizate de comisia de fond
funciar;

m) Furnizeaza date privind situatia cererilor depuse in conformitate cu legile fondului funciar;

n) Asigura informarea populatiei in legatura cu legislatia in vigoare privind fondul funciar;

o) Inainteaza Comisiei judetene contestatiile cu privire la modul de aplicare a legilor fondului funciar;

p) Tntocmeg,te liste-anexe cu persoanele indreptatite sa li se atribuie teren conform legilor fondului funciar;

q) Inméneaza titlurile de proprietate emise de ctre Comisia Judeteana de aplicare a legilor fondului funciar si
elibereaza solicitantilor procesele verbale de punere in posesie si schitele-anexa la acestea;

Prezinta Comisiei locale hotararile Comisiei judetene de aplicare a legilor fondului funciar;

Transmite Hotararile Comisiei Judetene catre persoanele indreptatite;

Tine evidenta documentelor tehnice principale ale cadastrului general, care se intocmesc la nivelul orasului:
registrul cadastral al parcelelor;

indexul alfabetic al proprietarilor ;

registrul cadastral al proprietarilor;

registrul corpurilor de proprietate;

fisa centralizatoare, partida cadastrald pe proprietari si pe categorii de folosinta;

planul cadastral.

SURLON RO
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u) Atesta regimul tehnic, economic si juridic al imobilelor pe baza evidentelor detinute, precum si prin verificari,
pentru nevoi interne;

a. tehnic: efectuarea de masuratori, identificarea pozitiei, configuratiei si marimii suprafetelor terenurilor pe
categorii de folosinta si proprietari;

b. economic: identificarea pe baza evidentelor existente si prin orice alte mijloace a destinatiei, categoriei de
folosinta a parcelelor si eventual, a elementelor necesare stabilirii valorii imobilelor;

c. juridic: identificarea proprietarului pe baza actului de proprietate si a oricaror acte, precum si a posesiei
efective;

v) Asigura masuratori pentru intocmirea planurilor de situatie corespunzatoare necesare desfasurarii activitatii
institutiei;

w) Identifica si evidentiaza imobilele de pe teritoriul localitatii aflate in proprietatea orasului lanca;

x) Efectueazd masuratori, traseaza in teren parcelele care fac obiectul legilor fondului funciar si completeaza
procesele-verbale de punere in posesie, in vederea eliberarii titlurilor de proprietate;

y) Organizeaza evidenta terenurilor restituite si a titlurilor de proprietate conform legilor fondului funciar;

z) Verifica si avizeaza planurile de amplasament si delimitare, care stau la baza intocmirii documentatiilor in
vederea obtinerii ordinului prefectului;

aa) Analizeaza si solutioneaza, in limitele legale, cererile depuse privind diverse situatii tehnice si de
cadastru, de granituire, etc. ale terenurilor;

bb) Intocmeste schitele topografice si planurile de incadrare in zona in cadrul institutiei;

cc) Identifica terenurile care pot face obiectul exproprierii sau inchirierii;

dd) Verifica pe teren datele topografice (suprafete, amplasament) si culege informatii despre categoria de
folosinta, clase de bonitare si investitii efectuate in domeniul agricol;

ee) Verifica expertizele topografice privind terenurile situate pe raza teritoriala a orasului lanca;

ff) Transmite compartimentelor implicate ca raspundere (Urbanism, Investitii, Achizitii, etc.) cererile
aprobate din punct de vedere tehnic - cadastral sau catre Comisia de fond funciar;

g9) Realizeaza activitatii specifice geo-topo-cadastrale prin: masuratori topografice, calcule de suprafete

si de coordonate la teren, realizarea unor schite, planuri, prin diverse proiectii la scara a detaliilor topografice si
completarea lor cu documentatiile toponimice;

hh) Tntocmeg,te referate de specialitate cu privire la eventualele litigii cadastrale in vederea eliberarii
certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire de catre Serviciul Urbanism;

i) Organizeaza sistemul de cadastru general, la nivelul orasului prin:

a. identificarea, inregistrarea si descrierea in documentele cadastrale a terenurilor si a celorlalte bunuri imobile
prin natura lor, masurarea si reprezentarea acestora pe harti si planuri cadastrale, precum si stocarea datelor pe
suporturi informatice;

b. asamblarea si integrarea datelor furnizate de cadastrele de specialitate;

c. identificarea si inregistrarea tuturor proprietarilor si a altor detinatori legali de terenuri si alte imobile, in
vederea asigurarii publicitatii si opozabilitatii drepturilor acestora fata de terti;

ji) Gestioneaza, organizeaza si pune in aplicare cadastrul de specialitate la nivelul teritoriului administrativ al
orasului, asigurand controlul centralizat al datelor;

kk) Asigura actualizarea planurilor topo-geo cu inventarierea, cadastrarea tehnico-imobiliara si a planurilor cu
retelele subterane de pe teritoriul orasului, furnizand date prin generarea de harti tematice;

l) Participa la activitatea comisiilor de aplicare a legilor proprietati;

mm)  Intocmeste diferite situatii statistice, situatii centralizatoare specifice activitatii biroului;

nn)  Tine evidenta contractelor de arendare a terenurilor incheiate in baza Codului civil;

00) Participa la constatarea pagubelor cauzate culturilor agricole si animalelor;

pp) Colaboreaza cu celelalte compartimente din institutie, cu specialistii de la Directia Agricola, OCPI, etc.
in rezolvarea problemelor de fond funciar si de agricultura;

qq) Participa la evaluarea productiei la culturile vegetale;

) Verificd modul de folosire a terenurilor si existenta efectivelor de animale, colaborand in acest sens cu
circumscriptiile sanitar veterinare;

ss) Sprijina Consiliul local al orasului lanca la elaborarea si adoptarea hotarérilor in domeniul agricol prin
informari si referate de specialitate;
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% Serviciul financiar-contabil, impozite si taxe, contracte, colectarea creantelor bugetare,
patrimoniu

Art.49.-(1) Serviciul se organizeaza in directa subordine a primarului si are drept misiune elaborarea bugetului,
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, intocmirea situatiilor financiare la nivelul UAT
lanca.
(2) Serviciul are atributii pentru Buget, Finante, Contabilitate, Salarizare si impozite si taxe.
(3) Principalele atributii ale domeniului financiar-contabilitate, salarizare sunt:
a) Parcurgerea etapelor procesului bugetar care presupune urmatoarele faze consecutive: elaborarea,
aprobarea, executia, incheierea exercitiului bugetar, controlul executiei si aprobarea executiei bugetului;
b) Fundamentarea si intocmirea, la termenele prevazute de lege, a proiectului bugetului local, asigurand
prezentarea tuturor documentelor necesare in vederea aprobarii bugetului anual, respectand termenele si
procedurile legale de elaborare si adoptare a bugetului, antrenand toate serviciile publice si institutiile
subordonate Consiliului Local lanca care colaboreaza la finalizarea proiectului si adoptarea bugetului;
c) Urmarirea executiei bugetului local, verificarea si analizarea propunerilor de rectificare a bugetului local, de
modificare a alocatiilor trimestriale, de virari de credite, de repartizare pe trimestre si de utilizare a excedentului
bugetar, pe care le supune aprobarii consiliului local sau ordonatorului de credite;
d) Intocmirea de analize si prognoze multianuale privind evolutia veniturilor si cheltuielilor bugetului local;
e) Intocmirea la termenele stabilite a situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale privind activitatea institutiei
si ale UAT lanca si asigura transmiterea acestora in termenul indicat la organele teritoriale ale Ministerului
Finantelor Publice;
f) Intocmirea "Situatiei angajamentelor legale” — Anexa 1 la Ordinul 614/2013 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor art. 4*2 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, din care
rezulta cheltuieli pentru investitii;
g) Intocmirea ,,Proiectului de angajament legal din care rezulta cheltuieli pentru investitii” - Anexa 2 la Ordinul
614/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 42 din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, pentru fiecare contract care urmeaza a se incheia, precum si pentru fiecare act
aditional care modifica valoarea contractului initial, pentru cheltuielile aferente investitiilor;
h) Verificarea executiei de casa zilnica in vederea intocmirii deschiderilor de credite bugetare si a notelor
justificative aferente la nivelul UAT lanca;
i) Intocmirea dispozitiilor bugetare pentru deschideri de credite la nivelul UAT lanca;
j) Aplicarea vizei de control financiar-preventiv pe documentele care stau la baza angajarii platilor privind
cheltuielile institutiei;
k) Avizeaza angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiei, in conformitate cu legislatia in
vigoare;
) Conduce evidenta patrimoniului orasului lanca asigurand gestiunea bunurilor apartinand domeniului public si
privat al Orasului lanca;
m) Inregistrarea receptiilor de active fixe in evidentele contabile si structurarea pe locuri de folosint,
inregistrarea proceselor verbale de scoatere din functiune a activelor fixe in evidentele contabile, calculul si
inregistrarea amortizarii activelor fixe;
n) Conducerea evidentei contabile distinct pe fiecare proiect finantat din fonduri europene, inclusiv intocmirea
fiecarei balante de verificare pentru fiecare proiect; decontarea cheltuielilor incadrate la capitolele bugetului
proiectelor cu finantare externa nerambursabila, corespunzatoare tipurilor de cheltuieli din care fac parte;
realizarea monitorizarii tuturor platilor efectuate din fonduri externe nerambursabile;
o) Urmareste derularea proiectelor finantate de la bugetul local conform Legii nr.350/2005 privind regimul
finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati nonprofit de interes general si a O.G. nr.
82/2001 privind stabilirea unor forme de sprijin financiar pentru unitatile de cult apartinand cultelor religioase
recunoscute din Roménia;
p) intocmirea de rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari in domeniile de activitate ale serviciului,
in vederea supunerii aprobarii in consiliul local;
q) Intocmirea raportarilor si a registrului datoriei publice locale;
r) Evidenta si regularizarea sumelor/cotelor defalcate din unele venituri ale bugetului de stat;
s) Repartizarea sumelor alocate de Consiliul Judetean Braila unitatilor de invatdmant pentru achitarea drepturilor
de care beneficiaza copiii cu CES;
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t) Gestionarea relatiei cu societéatile si regiile autonome la care Consiliul Local lanca este actionar (aprobare
BVC-uri, situatii financiare, Rapoarte de activitate, indicatori de performanta etc).

Serviciul financiar-contabil, impozite si taxe, contracte, colectarea creantelor bugetare, patrimoniu
realizind urmatoarele:

a) Intocmirea la termenele stabilite a situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale privind activitatea
institutiei si asigura transmiterea acestora in termenul indicat in sistemul FOREXEBUG;

b) Transmite si actualizeaza bugetul aprobat al institutiei in sistemul FOREXEBUG;

c) intocmeste si asigurd semnarea si transmiterea documentelor electronice, vizualizarea rapoartelor, accesul
in aplicatia Controlului Angajamentelor Bugetare, pentru functionalitatile sistemului ForExeBug prin accesarea
site-ului Ministerului Finantelor Publice prin ,,Punctul Unic de Acces,, - Sistemul FOREXEBUG;

d) intocmirea si verificarea balantei de verificare lunare, avandu-se in vedere concordanta dintre conturile
analitice si sintetice;

e) Intocmeste ordinele de plata si efectueazi viramentele cétre fumnizorii de bunuri, servicii si lucrari si cétre
bugetul public consolidat, pe bazé de documente justificative legale, avizate si aprobate de cei in drept;

f) Intocmeste situatii statistice;

g) Asigura, pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat in exercitiul bugetar curent, informatii cu privire la
creditele bugetare disponibile, angajamentele bugetare incheiate, angajamente legale incheiate, platile efectuate
in baza angajamentelor legale la un moment dat;

h) Urmareste inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea si pastrarea documentelor contabile;

i) Asigura controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de prelucrare utilizate, precum si
exactitatea datelor contabile furnizate;

j) Asigurd respectarea planului de conturi general, modelelor, registrelor si formularelor comune privind
activitatea contabila si normelor metodologice privind intocmirea si utilizarea acestora;

k) Tine registrele contabile obligatorii;

) Intocmirea situatiilor lunare, trimestriale si anuale cu privire la cheltuielile de personal (monitorizarea
cheltuielilor de personal) ale Primariei lanca si cele consolidate la nivelul UAT lanca;

m) Intocmeste lunar si trimestrial declaratiile electronice privind obligatile de platd cétre bugetul general
consolidat;

n) Conducerea jurnalului de vanzari si respectiv jurnalul de cumparari si intocmirea decontului trimestrial de TVA
daca este cazul

0) Gestioneaza si evidentiaza in contabilitate garantile materiale retinute gestionarilor si garantiile de buna
executie constituite pentru contractele de lucrari;

p) Asigura evidenta contabild si urmareste incasarea sumelor provenite din impozite si taxe locale, chirii si
concesiuni;

q) Intocmeste statele de plata pentru personalul institutiei si intocmeste declaratiile privind obligatiile de plata
aferente salariilor, conform legislatiei in vigoare;

r) Efectueaza prin casierie, operatiuni de incasari, plati in numerar pe baza documentelor aprobate si supuse
controlului financiar preventiv, cu respectarea reglementarilor legale si asigura pastrarea in casa de fier a
sumelor incasate si a actelor de valoare;

s) Tine evidenta contabila sintetica si analitica a materialelor si obiectelor de inventar;

t) Efectueaza Inventarierea anuala si inregistreaza in contabilitate rezultatele inventarierii;

u) Organizeaza si urmareste reevaluarea patrimoniului UAT lanca, inregistrarea in contabilitate a rezultatelor
reevaluarii si comunicarea acestora entitatilor din subordinea Consiliului Local lanca sau care au in concesiune/
administrare bunuri apartinand Orasului lanca;

v) Arhiveaza documentele financiar-contabile conform Nomenclatorului arhivistic.

Serviciul se organizeaza in directa subordine a primarului si are drept misiune constatarea, impunerea i
incasarea impozitelor si taxelor locale, urmarirea contractelor de inchiriere, concesiune, vanzare cu plata in rate,
etc. Urmarirea, Controlul, Executare Silita a Taxelor si Impozitelor Locale se organizeaza avand urmatoarele
atributii:

a) Derularea activitatii de executate silita a contribuabililor care nu isi platesc de bunavoie obligatiile fiscale
datorate;

b) Infiintarea de popriri asupra veniturilor debitorilor restantieri si instiintarea acestora despre acest fapt;
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c) Executarea silita a debitelor restante, tinerea evidentei obiectelor sechestrate, pastrarea lor in bune conditii,
virarea la buget a sumelor restante in urma valorificarii acestora, conform dispozitiilor legale;

d) Instituirea sechestrului asupra bunurilor mobile si imobile prin intocmirea procesului verbal de sechestru;

e) Tndepline$te masurile asiguratorii dispuse de organele fiscale, instantele judecatoresti, precum si de alte
organe competente, in vederea realizarii creantelor apartinand bugetului local;

f) Tn cazul infiintarii sechestrului asiguratoriu asupra bunurilor imobile, transmite un exemplar al procesului
verbal, pentru inscriptia ipotecara;

g) Comunica debitorului decizia emisa de organul care a dispus instituirea masurilor asiguratorii ori, dupa caz,
copie certificatd a actului prin care instanta judecatoreasca sau alte organe competente au dispus masuri
asiguratorii;

h) Informeaza instanta judecatoreasca, organul fiscal sau alte organe competente interesate despre ducerea la
indeplinire a masurilor asiguratorii;

i) In baza deciziei motivate, emise de creditorii fiscali, ridica masurile asiguratorii, cand au incetat motivele
pentru care acestea au fost dispuse sau s-a constituit o garantie, in conditiile legi;

) Tntocmeg,te Procesul verbal de constatare a implinirii termenului de prescriptie, care se aproba de catre
primar;

k) Tntocmeste dosarul cu toate documentele si informatiile necesare pentru constatarea implinirii termenului de
prescriptie, in care se claseaza si procesul verbal de constatare;

) Actioneaza in vederea evitarii prescrierii dreptului de a cere executarea silita a creantelor bugetare, luand
masuri de intrerupere sau suspendare a termenelor de prescriptie;

m) Tntocmeg,te titlul executoriu pentru toate creantele fiscale care devin scadente prin expirarea termenului de
platd prevazut de lege sau stabilit de organul competent ori in alt mod prevazut de lege;

n) Intocmeste situatii referitoare la executarea silita a creantelor bugetare, modul de valorificare a bunurilor
sechestrate, grafice de urmarire a incasarii sumelor, alte informari solicitate de conducerea institutiei;

0) Pe baza documentelor privind cheltuielile efectuate, stabileste printr-un proces verbal, valoarea cheltuielilor
cu executarea silita. Procesul verbal constituie titlu executoriu;

p) Tntocmeg,te Procesul verbal privind eliberarea sau distribuirea sumei rezultate din executarea silita, conform
ordinii de preferinta;

q) Intocmeste propunerile de anulare a creantelor fiscale, apartindnd persoanelor fizice, in situatiile in care
cheltuielile de executare, exclusiv cele privind comunicarea prin postd, sunt mai mari decét creantele supuse
executarii silite si le prezinta, spre aprobare, primarului;

r) Completeaza Procesul verbal de constatare a insolvabilitati;

s) Verifica situatia fiecarui debitor insolvabil, cel putin o data pe an, pe toatd perioada, pana la implinirea
termenului de prescriptie a dreptului de a cere executarea silita, inclusiv pe perioada in care cursul acesteia este
suspendat sau intrerupt;

t) La cererea contribuabilului, intocmeste Nota de compensare a creantelor fiscale cu creantele debitorului
reprezentand sume de restituit de la bugetele locale, pana la concurenta celei mai mici sume;

u) Verifica respectarea conditiilor de infiintare a popririlor pe veniturile realizate de debitori.

v) Realizeaza constatarea, impunerea, urmarirea si incasarea impozitelor si taxelor locale, efectuand cel putin
o verificare anuala a acestora;

w) Urmareste respectarea termenului legal de confirmare a debitelor de insolvabilitate, verificd actele de
insolvabilitate;

x) Stabileste si aplica penalitatile de intarziere pentru neplata la termenele legale a impozitelor si taxelor locale;
y) intocmeste listele de ramésite la sfarsitul anului pentru contribuabilii care nu si-au platit integral taxele si
impozitele in cursul anului;

z) Intocmeste situatii statistice referitoare la activitatea de constatare, impunere, urmarire a taxelor si impozitelor
locale si transmiterea acestora la termenele stabilite;

aa) Comunica Biroului contabilitate, lunar, situatia debitelor si incasarilor la nivelul serviciului, precum i
scaderile care au fost efectuate de catre inspectori pe baza referatelor intocmite;

bb) Participa la intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli local, asigurand concordanta dintre
evidentele fiscale si capitolele si subcapitolele de venituri;
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cc) Emite facturi si urmareste incasarea chiriilor, ratelor si redeventelor provenite din inchirierea, vanzarea cu
plata in rate si concesionarea bunurilor ce apartin domeniului public/privat al orasului lanca, in baza actelor si
documentelor transmise de catre Biroul ADP;

dd) Incaseazd sumele provenite din contractele de inchiriere, vanzare cu plata in rate si concesiune ale
bunurilor ce apartin domeniului public/privat al orasului lanca, in baza actelor si documentelor transmise de catre
Biroul ADP;

ee) Tntocmeste rapoarte de specialitate catre consiliul local, privind instituirea de taxe speciale sau alte taxe,
conform prevederilor legale;

ff) Verifica si inregistreaza cererile privind acordarea inlesnirilor la platd a obligatiilor fiscale si intocmirea
documentele necesare solutionarii acestora;

gg) Desfasoara activitati de primire si verificare a declaratiilor de impunere depuse de contribuabili in vederea
intocmirii procesului verbal de stabilire a impozitului sau taxei aferente;

hh) Tine evidenta contabila analitica (nominala) pe platitori, cu ajutorul rolului unic si registrului rol special;

i) Tntocmeste si transmite instiintérile debitorilor care au platit in plus pe anul expirat;

jj) Tntocmeste borderourile cu contribuabilii care au beneficiat de bonificatii, intocmirea evidentei speciale a
debitorilor care au fost declarati ca insolvabili, conform prevederilor legale in vigoare;

kk) Transmite debitele aferente cetatenilor care si-au schimbat domiciliul unitatilor financiare si dupa primirea
confirmarii de la unitatile la care s-au transmis, se efectueaza scoaterea din evidents;

l) Realizeaza la sférsitul anului evidentele nominale conform instructiunilor legale;

mm) Asigura calcularea majorarilor de intarziere si incasarea lor integral, calcularea si acordarea din oficiu prin
chitanta a bonificatiei legale pentru plata cu anticipatie;

nn) Intocmeste actele de insolvabilitate a debitorilor ce indeplinesc conditiile prevazute de lege;

00) Asigura conducerea corecta si la zi a evidentei din extrasele de rol;

pp) Realizeaza actiuni de control pentru identificarea si incasarea diferentelor de impozit si taxe constatate,
propune sanctiuni contribuabililor ce incalca legislatia referitoare la constatarea, stabilirea, evidenta si plata
obligatiilor bugetare;

qq) Efectueaza controlul fiscal, intocmirea raportului in urma controlului fiscal;

rr) Verifica, prin control fiscal, bazele de impunere, legalitatea si conformitatea declaratiilor fiscale, corectitudinea
si exactitatea indeplinirii obligatiilor, respectarea prevederilor legislatiei fiscale si stabilirea diferentelor obligatiilor
de platd, precum si a accesoriilor aferente acestora;

ss) Pentru efectuarea inspectiei fiscale utilizeaza "Avizul de inspectie fiscala", "Legitimatia de inspectie”, "Ordinul
de serviciu", "Raportul de inspectie fiscala", "Nota de constatare", "Decizia de impunere privind obligatiile
suplimentare stabilite de inspectia fiscala", "Procesul-verbal de constatare si sanctionare a contraventiei” ;

tt) Tncheie procese verbale de constatare si aplica amenzi pentru urmatoarele contraventii:

uu) -nedepunerea la termenele prevazute de lege a declaratiilor fiscale;

w) -refuzul contribuabilului de a permite cercetarea la fata locului, necesara pentru a face constatari in
interes fiscal;

ww)  -refuzul contribuabilului de a da declaratie scrisa, pe proprie raspundere, din care s& rezulte ca au fost
puse la dispozitie toate documentele si informatiile solicitate pentru inspectia fiscala;

XX) -neindeplinirea, de catre contribuabil, a masurilor prevazute in actul intocmit cu ocazia inspectiei fiscale,
in termenele si conditiile stabilite de organul de inspectie fiscala;

yy) Inventariaza videotecile si discotecile din localitate si prelucreaza declaratiile de impunere privind impozitul
pe spectacole pentru aceste activitati ;

zz) Urmareste respectarea normelor tehnice privind tiparirea, inregistrarea, vizarea, evidenta si gestionarea
documentelor si a biletelor de intrare la spectacole, constata contraventiile si aplica sanctiunile prevazute de
lege ;

aaa) Urmareste incasarea la termenele legale, a urmatoarelor impozite si taxe locale:

impozit pe cladiri si terenuri detinute de persoane fizice si juridice;

taxe asupra mijloacelor de transport detinute de persoane fizice si juridice;

taxe pentru eliberarea certificatelor de urbanism, avizelor si autorizatiilor de construire;

taxe pentru folosirea mijloacelor de reclama si publicitate;

impozit pe spectacole;

alte taxe si impozite locale.

~0 o0 oo
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Art.50.-Serviciul realizeaza si urmatoarele activitati:
|. REFERITOR LA STABILIREA, DECLARAREA SI PLATA IMPOZITELOR S| TAXELOR LOCALE

- Urmareste depunerea declaratiilor de impunere de catre contribuabili, la termenul prevazut de lege. Notifica
in cazul depasirii termenului legal de depunere a declaratiei, sanctioneaza contraventiile si aplica amenzile si
penalizarile prevazute de lege;

- Urméreste depunerea declaratiilor de impunere de catre contribuabilii persoane fizice care detin mai multe
cladiri in proprietate, pentru stabilirea impozitelor pe cladiri majorate, verifica modul de completare a declaratiilor
de impunere speciale si inregistrarea lor in baza de date;

- Stabileste sau modifica impozitul sau taxa, dupa caz, in situatiile in care impozitele si taxele datorate nu
au fost stabilite, ca urmare a nedepunerii declaratiei, ori datele declarate nu corespund realitatii;

- Pentru luarea in evidentd a autovehiculului, primeste de la registratura U.A.T. declaratia de impunere a
proprietarului, cartea de identitate a vehiculului, documentul care atesta dreptul de proprietate, dovada indeplinirii
formalitatilor vamale (daca vehiculul este procurat de la 0 persoana fizica sau juridica straina) prelucreaza datele
si le depune la dosarul fiscal. Completeaza caseta ,,C” din Fisa de inmatriculare a vehiculului;

- Scade din evidenta fiscala mijloacele de transport instrainate sau scoase din uz ca urmare a casarii sau
vanzarii ca piese de schimb, cu conditia radierii prealabile din evidentele organelor de politie. In cazul instrainarii
vehiculului (autovehicule véndute sau furate), completeazé caseta ,,E” din Fisa de inmatriculare, daca, din
evidente, rezulta ca detinatorul are achitate debitele referitoare la vehicul si daca acesta nu este sechestrat,
gajat, confiscat etc.

- Verifica pe teren situatia contribuabililor posesori de mijloace auto, care isi stabilesc domiciliul in localitate
si confirma preluarea debitului, in termenul prevazut de lege, organului fiscal de la vechiul domiciliu sau sediu;

- Efectueaza cercetérile necesare incasarii taxei sau transmiterii debitelor in localitatile unde au plecat, pentru
contribuabilii proprietari de mijloace de transport care au plecat din localitatea de domiciliu, fara sa declare sau
fara sa anunte modificarile intervenite;

- Transmite avizele de plata tuturor contribuabililor, la inceputul anului, si instiintarile de plata, la debitorii care
nu si-au achitat obligatiile de plata la termenele scadente;

-Elibereaza autorizatile si acordurile de functionare in baza cererilor depuse de contribuabili si a
documentelor justificative;

- In cazul in care constatd ca in Publicatia de vanzare a bunurilor primita de la compartimentul de
specialitate, debitorul are impozite si taxe neachitate, intocmeste titlul executoriu si declaratie de creanta, pe
care le transmite executorului judecatoresc si Compartimentului juridic.

Il. REFERITOR LA CONSTITUIREA, RECONSTITUIREA SI COMPLETAREA DOSARELOR FISCALE

- Inventariaza contribuabilii care au dosare fiscale, complete sau incomplete;

- ldentifica adresa actuala a contribuabililor care, desi nu au dosare fiscale, figureaza in evidenta
informatizata;

- Constituie (reconstituie) dosarele fiscale pentru contribuabilii care nu au depus declaratii de impunere, acte
de proprietate, certificate de radiere pentru autovehicule si completeaza dosarele pentru contribuabilii care au
deja dosare fiscale, dar la care documentatia este incompleta;

- Verifica situatia mijloacelor de transport din evidenta informatizata, in evidentele .P.J., pentru a vedea
daca au fost sau nu radiate;

ll. REFERITOR LA SOLUTIONAREA CONTESTATILOR FORMULATE iMPOTRIVA ACTELOR
ADMINISTRATIVE FISCALE

- Participa la rezolvarea obiectiunilor si contestatiilor prin care se solicita diminuarea sau anularea, dupa caz, a
impozitelor i taxelor locale, a dobanzilor si penalitatilor de intarziere, ori se contestd masurile stabilite prin Nota
de constatare, Procesul verbal de constatare si sanctionare a contraventiei sau alte acte administrative fiscale;

- Intocmeste si transmite Secretarului general o Nota privind masurile contestate si documentele justificative,
necesare fundamentarii Dispozitiei Primarului prin care se solutioneaza contestatia.

IV. REFERITOR LA ACORDAREA INLESNIRILOR LA PLATA IMPOZITELOR SI TAXELOR LOCALE

- Inregistreaza in evidenta fiscala scutirile de impozit pe cladirea folosita ca domiciliu, terenul aferent precum
si taxa auto pentru un singur mijloc de transport, de care beneficiaza veteranii de razboi, persoanele persecutate
din motive etnice in perioada 06.09.1940 — 06.03.1945, persoanele persecutate dupa data de 06.03.1945, pe
motive politice, sotul (sotia) acestora, prizonierii retinuti in captivitate dupa 23.08.1944, persoanele care au
calitatea de luptator in rezistenta anticomunista;
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- Inregistreaza in evidenta fiscald scutirea de impozit pe cladirea folosita ca domiciliu si terenul aferent,
precum si taxa auto aferentd unui singur autoturism tip HYCOMAT sau a unui moto triciclu, de care beneficiaza
luptatorii pentru victoria Revolutiei din Decembrie 1989;

- Inregistreaza in evidenta fiscala scutirea de impozit pe cladirea folosita ca domiciliu si terenul aferent, care
se acorda vaduvelor de razboi, vaduvelor veteranilor de razboi care nu s-au recasatorit, persoanelor cu handicap
grav sau accentuat;

- Inregistreaza in evidenta fiscala scutirea de impozit pe cladiri, care se acorda titularilor contractelor de
construire a unei locuinte cu credit sau ai contractelor de vanzare-cumparare cu plata in rate a locuintelor noi
care se realizeaza in conditiile art. 7 — 9 din Legea locuintei nr. 114/1996, precum si beneficiarilor de credite, in
conditiile prevederilor O.G.19/1994, aprobata cu modificari prin Legea nr.82/1995, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Primeste cererile contribuabililor privind acordarea de inlesniri la platd pentru creantele reprezentand
venituri bugetare ale orasului;

- Urmareste completarea cererilor tipizate si anexarea documentelor justificative, de catre contribuabili.

V. REFERITOR LA CERTIFICATELE FISCALE PRIVIND IMPOZITELE SI TAXELE LOCALE

- Primeste cererea privind eliberarea certificatului fiscal; verifica daca solicitantul este titularul rolului sau daca
are calitatea legala de a primi certificatul fiscal;

- Avizeaza cererea, atestand realitatea impozitelor si taxelor datorate, bunurile patrimoniale impozabile ale
contribuabilului, calitatea de proprietar a acestuia;

- Intocmeste certificatul fiscal, il semneaza si il supune aprobérii. Certificatul fiscal care prezintd stersaturi,
modificari sau completari de orice fel, chiar daca sunt confirmate prin semnatura, nu se supun aprobarii
conducerii;

- In cazul unor inadvertente, constatate cu ocazia verificarii dosarului fiscal, reface certificatul, pe baza
mentiunilor facute in Nota de constatare sau Declaratia de impunere rectificativa;

- Elibereaza certificatele fiscale contribuabililor pe baza actelor de identitate, imputernicirilor sau altor
documente care atesta calitatea acestora, respectiv faptul ca pot beneficia de aceste documente.

VI REFERITOR LA REPREZENTAREA iN FATA INSTANTELOR JUDECATORESTI SI A ALTOR INSTITUTII
SI AUTORITATI PUBLICE

In exercitarea functiei de reprezentare in fata instantelor judecatoresti, indeplineste urmétoarele actiuni (prin
consilierul juridic din cadrul serviciului): intocmeste si redacteaza documente sau alte acte procedurale necesare
sustinerii cauzelor in care este implicata institutia (cereri, actiuni, intdmpinari), exercita caile ordinare si
extraordinare de atac prevazute de legislatia in vigoare.

% Compartimentul proiecte cu finantare nerambursabila
Art.51 (1) Compartimentul se organizeaza in subordinea directa a primarului si are drept responsabilitati
realizarea procedurilor de achizitii publice, urmarire contracte de achizitie publica (lucrari si prestari servicii, etc.),
elaborare, implementare proiecte si realizare/urmarire investitii;

(2) Compartimentul are urmatoarele atributii:

a) Monitorizarea Programelor Operationale, Sectoriale sau alte programe cu finantare externa in care orasul
este eligibil;

b) ldentificarea de surse de finantare pentru proiectele de dezvoltare; elaborarea si implementarea de proiecte
cu finantare internationala;

c) ldentificarea de parteneri pentru proiectele de cooperare internationala initiate de autoritatea locala;

d) Elaborarea si redactarea aplicatilor de finantare in vederea atragerii de fonduri internationale pentru
proiectele care urmeaza sa fie depuse pentru finantare nerambursabila;

e) Trimiterea in termen a raspunsurilor |a solicitarile de clarificari trimise de finantator in procesul de evaluare a
proiectelor depuse pentru finantare;

f) Elaborarea si punerea la dispozitia organismului responsabil cu evaluarea aplicatiilor de finantare, toate
informatiile solicitate in vederea completarii documentatiei depuse pentru obtinerea finantarii;

g) Pregatirea documentelor necesare semnarii contractelor de finantare nerambursabila din fonduri
internationale;

h) Implementarea proiectelor finantate din fonduri internationale, asigurarea manangementul proiectelor;

i) Colaborare cu toate serviciile de specialitate in ceea ce priveste implementarea si monitorizarea proiectelor
cu finantare externa ce se implementeaza de catre oras;
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j) Initierea si participarea in comisiile de achizitii pentru bunuri, servicii, lucrari care se achizitioneaza in cadrul
proiectelor din fonduri internationale;

k) Tntocmirea contractelor de achizitii, care se incheie in cadrul proiectelor cu finantare internationala;

) Gestionarea contractelor de achizitii incheiate in cadrul proiectelor cu finantare nerambursabila;

m) Intocmirea cererilor de rambursare, rapoarte intermediare tehnice si financiare, precum si raportarile finale
pentru proiectele cu finantare internationale aflate in derulare;

n) Gestionarea si arhivarea documentele specifice proiectelor implementate de catre oras;

o) Elaborarea tuturor documentatiilor solicitate de catre Autoritatea de Management in vederea extinderii
perioadei de implementare a proiectelor de investitii cu finantare nerambursabila, daca este cazul;

p) Participarea la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli aferente proiectelor cu finantare
externa nerambursabila;

q) Elaborarea proiectele de hotarari aferente proiectelor cu finantare internationald;

r) Diseminarea proiectelor derulate de catre oras si punerea la dispozitia cetatenilor informatii referitoare la
proiectele aflate in implementare;

s) Monitorizarea implementarii unor programe ale unor parteneri de pe plan local;

t) intretinerea si dezvoltarea relatiilor de parteneriat si cooperare internationald cu asociatii, institutii sau orase
din Europa si din lume;

u) Urmarire derularii proiectelor, respectarea termenelor si efectuare a receptiilor, conform contractelor incheiate
in acest scop;

v) Participare la intocmirea si fundamentarea listelor de lucrari de investitii pentru proiectul de buget si a
programului anual de achizitii publice, studii, dotari si proiecte.

Art.52.-Compartimentul are si urmatoarele responsabilitati:

1) in domeniul achizitiilor publice:

a) Pregateste documentele necesare desfasurarii achizitiilor publice de bunuri, servicii si lucrari si derularea
acestora in conditiile reglementarilor in vigoare;

b) Gestioneaza garantiile de participare la procedurile de achizitii;

c) Transmite documentele de adjudecare a achizitiilor publice factorilor mentionati in actele normative in baza
carora s-au organizat achizitiile si/sau in reglementari interne;

d) Urmareste asigurarea desfasurarii procedurilor de achizitii publice in cadrul termenelor legale stabilite;

e) Asigura studierea documentatiilor tehnico-economice ale obiectivelor a caror executie va fi supusa achizitiei
si a celor pentru achizitia proiectarii investitiilor publice, anterior organizarii acestora, pentru intocmirea
documentatiilor necesare organizarii achizitiei si sustinerii acestora, anterior lansarii, la institutile si/sau
organismele prevazute de lege;

f) Organizeaza achizitile bunurilor de natura mijloacelor fixe cuprinse in lista de investitii, dupa aprobarea
bugetului local;

g) Asigura protejarea proprietatii intelectuale si/sau a secretelor comerciale ale participantilor, precum si
protejarea intereselor institutiei si a confidentialitatii, in limitele prevazute in cadrul legal si/sau cel intern existent,
la organizarea procedurilor de achizitie publica si pe parcursul desfasurarii lor;

h) Constituie dosarele achizitiilor publice si intocmirea contractele aferente acestora;

i) Tntocmeste si verifica instructiunile pentru ofertanti in vederea organizarii procedurilor de achizitii publice
(bunuri, servicii si executia lucrarilor) din bugetul local de catre institutiile si serviciile publice finantate din bugetul
local;

j) Culegere informatii si primeste documentele aprobate care justifica necesitatea si oportunitatea inscrierii in
lista de investitii; realizarea proiectului strategiei de achizitii si a listei de investitii;

k) Formuleaza propuneri pentru numirea comisiilor de evaluare privind atribuirea contractelor de furnizare,
servicii si lucrari;

l) Tntocmeste referate si dispozitii pentru numirea comisiilor de evaluare in vederea atribuirii contractelor de
achizitie publica;

m) Asigura participarea ca membri in comisiile de evaluare pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii si
lucrari;

n) Formuleaza clarificari solicitantilor ofertanti, care au obtinut, in conditiile legii, documentatia pentru elaborarea
si prezentarea ofertei si asigurarea transmiterii catre toti ofertantii a comunicarii privind rezultatul aplicarii
procedurii pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii si lucrari;
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0) Primeste referatele de necesitate intocmite de catre compartimentele de specialitate care initiaza achizitia;
p) Intocmeste temele de proiectare pentru obiectivele noi de investitii, pe baza planurilor urbanistice aprobate,
supunerea acestora aprobarii ordonatorului de credite;

q) Participa in comisiile de analizd a ofertelor pentru efectuarea achizitiilor proiectarii si executiei investitiilor
publice;

r) Intocmeste contractele de furnizare, servicii si lucrari si se ingrijeste de semnarea acestora de catre partile
contractante;

s) Transmite, dupa semnarea contractului, cate o copie a acestuia catre compartimentul care a initiat achizitia
in vederea urmaririi derularii contractului;

t) Intocmeste programul anual al achizitiilor publice in baza necesitétilor comunicate de compartimentele pentru
care se organizeaza procedurile de achizitie publica;

u) Alege procedura de achizitie publica in functie de valoarea estimata aprobata prin referate;

v) Verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte;

w) Stabileste prin nota justificativa aprobata de ordonatorul principal de credite criteriile de calificare si selectie
a ofertantilor;

x) Stabileste prin nota justificativa aprobata de ordonatorul principal de credite criteriul si factorii de evaluare
utilizati in cadrul criteriului de atribuire atunci cand acesta este ,oferta cea mai avantajoasa din punct de vedere
economic’;

2) Tn domeniul investitiilor publice

a) Confirmarea pe documentele de plata a cheltuirii sumelor de plata pentru obiective prevazute in programul
de investitii in limita prevederilor acestuia si conform contractelor incheiate;

b) Asigurarea receptiilor obiectivelor de investitii, primirea cartii tehnice a constructiilor, predarea obiectivelor in
exploatare si administrare dupa finalizare;

c) Verificarea intocmirii corecte, conform contractului/comenczii, a situatiilor de plata, a proceselor verbale de
receptie a lucrarii si a ordinelor de lucru;

d) Verificarea pe teren sau prin sondaj, a lucrarilor executate de prestatori in vederea avizarii situatiilor de plata;
e) Verificarea aplicarii corecte a preturilor unitare la materiale;

f) Verificarea aplicarii corecte a sporurilor, cotelor si normelor de deviz, conform legislatiei in vigoare;

g) Verificarea aplicarii corecte a clauzelor contractuale;

h) Asigurarea derularii contractelor economice incheiate de diversi agenti economici cu UAT si respectarea
disciplinei contractuale, conform clauzelor contractelor incheiate.

i) Asigura protectia si conservarea spatiilor verzi, prin intocmirea documentatiei care permite interventii supra
spatiilor verzi;

j) Intocmeste referate de necesitate anuale pentru lucrarile de investitii aflate in derulare si pentru lucrari noi;
k) Réaspunde, impreuna cu beneficiarii sau administratorii directi, de intocmirea programelor de finantare a
obiectivelor de investitii urbane din cadrul orasului;

) Tntocmeste si actualizeaza cartea tehnica a constructiei in perioada de garantie;

m) Colaboreazéd permanent cu firmele de proiectare si de consultantd, pe parcursul derularii contractelor de
investitii;

n) Colaboreaza cu organele abilitate sa controleze calitatea lucrarilor executate, cat si finantarea si decontarea
acestora;

o) Colaboreaza cu directiile si serviciile de specialitate in aplicarea PUG, PUD, PUZ, cét si a altor programe de
dezvoltare urbana;

p) Colaboreazd cu proprietarii retelelor edilitare subterane, pentru coordonarea activitatii investitionale a
acestora;

q) Colaboreaza cu administratorii de retele edilitare si cu directile de specialitate ale acestora pentru
coordonarea lucrarilor derulate si pentru obtinerea avizelor tehnice de specialitate;

r) Analizeaza documentatiile tehnico-economice ale investitiilor publice, intocmirea documentatiilor pentru
avizarea si aprobarea acestora;

s) Face propuneri de completare sau de dezvoltare a investitilor de lucrari edilitare (retele de apa potabila,
retele de canalizare, reabilitare sistem rutier, consolidari imobile, lacase de cult etc.);

t) Initiaza si urmareste punerea in aplicare a Planului de Mobilitate Urbana.
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% Serviciul Politia Locala
Art.53.-Politia locala se organizeaza ca un compartiment functional, fara personalitate juridica, la nivel de
serviciu, Tn cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului lanca, in subordinea directé a primarului.
Art.54.-Activitatea Politiei Locale se desfasoara prin propriul Regulament de Organizare si Functionare si are
urmatoarele atributii:
in domeniul ordinii si linistii publice, precum si al pazei bunurilor, politia locala are urmatoarele atributii:
a) mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranta publica al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legi;
b) mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, a unitatilor sanitare publice,
in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in zonele
comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in
proprietatea si/sau in administrarea unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor institutii/servicii
publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranta publica;
c) participa, impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la activitati de salvare
si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum si de limitare si
inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;
d) actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor sau a
reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza la incredintarea acestora serviciului public de
asistenta sociala in vederea solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii;
e) constatd contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind regimul
de detinere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a céinilor fara stapén si a
celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea céinilor fara stapan
despre existenta acestor céini si acorda sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora la
adapost;
f) asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului general, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;
g) participa, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii i linistii publice cu ocazia mitingurilor,
marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale,
manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea
activitati care se desfasoara in spatiul public si care implica aglomerari de persoane;
h) asigura paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale si/sau
in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de interes local,
stabilite de consiliul local/Consiliul General al Municipiului Bucuresti;
i) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea sociala
stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale, pentru faptele
constatate in raza teritoriala de competents;
j) executa, in conditile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si instantele de
judecata care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru persoanele care locuiesc pe raza
de competents;
k) participa, alaturi de Politia Roména, Jandarmeria Roména si celelalte forte ce compun sistemul integrat de
ordine si siguranta publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;
) coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inménarii ordinelor de chemare la mobilizare si/sau de
clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;
m) asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;
n) acorda, pe teritoriul unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, sprijin imediat structurilor competente cu
atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice.
in domeniul circulatiei pe drumurile publice, politia local are urmatoarele atributii:
a) asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competenta, avand dreptul de a efectua
semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite
de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;
b) verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza nereguli constatate privind functionarea
semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistentd in zonele unde se aplica marcaje
rutiere;
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c) participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor fenomenelor naturale, cum
sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiala, grindina, polei i alte asemenea fenomene, pe
drumurile publice;

d) participa, impreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea masurilor de circulatie
ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni
comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum
si de alte activitati care se desfasoara pe drumul public si implica aglomerari de persoane;

e) sprijina unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne in asigurarea masurilor de circulatie in cazul
transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de competenta;

f) acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne in luarea masurilor pentru asigurarea fluentei
si sigurantei traficului;

g) asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele masuri ce se
impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca se impune, transportul
victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;

h) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea, stationarea,
parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de ridicare a autovehiculelor
stationate neregulamentar,

i) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa maxima admisa si
accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a conducatorilor acestor
vehicule;

j) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre pietoni, biciclisti,
conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

k) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulatia in
zona pietonala, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate,
rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe terenuri apartinand
domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale;

m) coopereaza cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne pentru identificarea detinatorului/utilizatorului
autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul
public.

In domeniul disciplinei in constructii si al afisajului stradal, politia locala are urmatoarele atributii:

a) efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fara autorizatie de construire sau
desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

b) efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta autorizatia de executare a lucrarilor
de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

c) verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice alta forma de
afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a activitatii economice;

d) participa la actiunile de demolare/dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fara autorizatie pe
domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale ori pe spatii aflate in administrarea
autoritatilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea
protectiei perimetrului si a libertatii de actiune a personalului care participa la aceste operatiuni specifice;

e) constatd, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in domeniul
autorizarii executarii lucrarilor Tn constructii si inainteaza procesele-verbale de constatare a contraventiilor, in
vederea aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care coordoneaza activitatea de amenajare
a teritoriului si de urbanism sau, dupa caz, presedintelui consiliului judetean, primarului unitatii administrativ-
teritoriale ori al sectorului municipiului Bucuresti in a carui raza de competentd s-a savérsit contraventia sau
persoanei imputernicite de acestia.

In domeniul protectiei mediului, politia locala are urmatoarele atributii:

a) controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a deseurilor
menajere si industriale;

a™) supravegheaza depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriald a unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale pentru prevenirea declansarii unor incendii, cu consecinte negative pentru viata oamenilor, mediu i
bunuri materiale;

26



b) sesizeaza autoritdtilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale privind
nivelul de poluare, inclusiv fonica;

c) participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

d) identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale sau
pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor institutii/servicii publice de
interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;

e) verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

f) verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepartarea zapezii si a
ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

g) verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice, potrivit legii;

h) verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu graficele
stabilite;

i) verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice locale, sesizarile
cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor de apa, precum si a celor
de gospodarire a localitatilor;

j) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii atributiilor
prevazute la lit. a)-i), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

In domeniul activitétii comerciale, politia locald are urmatoarele atributii:

a) actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a activitatilor
comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile administratiei publice locale;

b) verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori economici, persoane
fizice si juridice autorizate si producatori particulari in pietele agroalimentare, targuri si oboare, precum si
respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor agroalimentare;

c) verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a documentelor
de provenienta a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru céntare, a avizelor si a altor documente
stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale;

d) verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

e) verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de comercializare
a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

f) verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al operatorilor economici;
g) identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii administrativ-teritoriale si
pe raza sectoarelor municipiului Bucuresti sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice
locale ori a altor servicii/institutii de interes local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

h) verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte normative in
competenta autoritatilor administratiei publice locale;

i) coopereaza si acordd sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a consumatorilor in
exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

j) verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor, a produselor
comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritatile competente in cazul in care identifica nereguli;

k) verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitile primite in legatura cu activitati de productie, comert sau
prestari de servicii desfasurate in locuri publice cu incalcarea normelor legale;

) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii atributiilor
prevazute la lit. a)-j), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

In domeniul evidentei persoanelor, politia locala are urmatoarele atributii:

a) inmaneaza cartile de alegator persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;

b) coopereaza cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date cu caracter
personal, daca solicitarea este justificata prin necesitatea indeplinirii unei atributii prevazute de lege, cu
respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

¢) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul, resedinta si
actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au persoanele prevazute la art.
38 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetatenilor romani, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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d) coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru punerea in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au acte de identitate.

In cazul infractiunilor flagrante, personalul politiei locale procedeaza conform dispozitiilor art. 293 din Legea
nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu modificarile si completarile ulterioare.

in cazul executarii n comun cu unitatile/structurile Politiei Romane sau cu cele ale Jandarmeriei Roméane a
unor misiuni in domeniul mentinerii sau asigurarii ordinii publice ori pentru dirijarea circulatiei rutiere, efectivele
politiei locale actioneaza sub coordonarea directa a Politiei Romane sau a Jandarmeriei Roméane, dupa caz.

Art.55.-Compartimentul Resurse Umane are urmatoarele atributii:

a) Intocmeste documentatia de aprobare sau modificare a organigramei aparatului de specialitate al primarului,
statul de functii si de personal, precum si a organigramelor si a statelor de functii pentru serviciile publice din
subordinea consiliului local;

b) Organizeaza si desfasoara concursuri pentru ocuparea functiilor publice vacante si a posturilor contractuale,
in conditiile legii, context in care asigura:

- instiintarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici despre organizarea concursului;

- publicarea anuntului de concurs in Monitorul Oficial, in ziare de larga circulatie, pe site-ul institutiei;

- constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor;

- solicitarea bibliografiei de concurs si a conditiilor de participare la concurs de la compartimentele de
specialitate;

c) Intocmeste dispozitile de incadrare, detasare, transfer, suspendare, sanctionare, incetare a activitati
functionarilor publici si a personalului contractual, de propunere spre pensionare si orice alte modificari aparute
in cadrul raporturilor de munca;

d) Intocmeste contractele individuale de munca si a actelor aditionale la contractele individuale de muncé pentru
personalul contractual;

e) Coordoneaza procesul de elaborare, gestionare si evidenta a fiselor de post, solicita efectuarea de completari
si modificari de la compartimentele de specialitate, de fiecare data cand apar modificari in continutul atributiilor
posturilor;

f) Tine evidenta propunerilor de actualizare a Regulamentului de Organizare si Functionare a institutiei si a
Regulamentului de ordine interioara;

g) Intocmeste si completeaza la zi registrul de evidenta a salariatilor, in format electronic;

h) Completeaza si tine la zi dosarele profesionale ale functionarilor publici, conform prevederilor legale;

i) Completeaza si tine la zi a dosarele personale ale personalului contractual din cadrul institutiei;

j) Tine la zi evidenta structurii functiilor publice pentru aparatul de specialitate al primarului si pentru serviciile
publice din subordinea consiliului local;

k) Aplica majorari de salarii si modificari privind salarizarea personalului;

) Stabileste sporuri specifice de care beneficiaza personalul contractual si functionarii publici, conform
prevederilor legale;

m) Efectueaza operatiuni privind incadrarea, stabilirea drepturilor salariale si orice modificare intervenita pe
parcursul desfasurarii activitatii pentru salariati si pentru asistentii angajati pentru bolnavii cu handicap de gradul
I

n) Coordoneaza si monitorizeaza activitatile de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor institutiei; asigura tinerea la zi a calificativelor de evaluare acordate;

o) Tine evidenta cererilor de concedii de odihna, medicale, de studii, fara plata, de maternitate si alte tipuri de
concedii;

p) Intocmeste situatiile solicitate in domeniul resurselor umane - salarizare - de catre Institutia Prefectului,
Directia de Statistica, Directia Finantelor Publice etc.

q) Tine evidenta perioadei de debutant pentru functionarii publici debutanti, urmareste modul de intocmire a
documentelor de catre evaluator si indrumator in vederea promovarii de la stagiul de debutant;

r) Coordoneaza intocmirea programului de desfasurare a perioadei de debutant pentru functionarii publici
debutanti;

s) Tine evidenta functionarilor publici care au promovat, a celor care urmeaza sa fie promovati sau avansati,
efectuarea demersurilor necesare pentru avansarea sau promovarea acestora, in conditiile legii;
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t) Tntocmeg,te foile colective de prezenta pentru aparatul de specialitate al primarului, asigura tinerea evidentei
orelor suplimentare pe fiecare salariat in parte, pe baza pontajelor intocmite la nivelul fiecarui compartiment;

u) Stabileste sporurile de vechime pentru personal, urmareste modificarile intervenite in cursul anului;

v) intocmeste adeverintele de salariat, de atestare a vechimii in muncé sau a vechimii in specialitate;

w) Coordoneaza metodologic realizarea cercetarii disciplinare ale personalului contractual in situatiile in care se
constata savarsirea de abateri disciplinare de catre acestia;

X) Tntocmeg,te propunerile privind planul de formare profesionala la nivel de institutie;

y) Primeste ofertele pentru cursuri de pregatire profesionala de la institutiile abilitate in domeniu;

z) Centralizeaza planificarea concediilor de odihna pentru anul urmator pentru personalul contractual si
functionarii publici, conform planificarii i tine evidenta zilelor de concedii pentru fiecare angajat;

aa) Tine evidenta participarii la cursuri de perfectionare profesionala a functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul institutiei;

bb)  Intocmeste adeverintele de stagiu de cotizare si documentatia specifici pentru elaborarea dosarului de
pensionare pentru salariatii care intrunesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta conform legii;
cc)intocmeste documente catre consiliul local pentru stabilirea de functii publice noi prin transformarea unor
posturi de natura contractuala ale caror ocupanti exercita prerogative de putere publica;

dd) Tntocmeg,te rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari referitoare la activitati din domeniul
resurselor umane initiate de diverse compartimente din cadrul institutiei;

ee)  Completeaza sitransmite ori de cate ori este cazul Registrul General de Evidenta a Salariatilor (personal
contractual) catre |.T.M. Braila;

ff)  Urmareste intocmirea si transmiterea Raportului privind respectarea normelor de conduitd de catre
functionarii publici si a Raportului privind implementarea procedurilor disciplinare catre A.N.F.P. conform
prevederilor legii, de catre consilierul etic;

g9)  Exercita atributiile consilierului de etica;

hh)  Tine legatura cu A.N.F.P. in ceea ce priveste functile publice si functionarii publici prin intemediul
Portalului de Management al Functiilor Publice si al Functionarilor Publici;

i) Tntocmeg,te proceduri, dispozitii, referate, etc. privind activitatea de resurse umane;

ji) Transmite catre A.N.F.P. orice modificare a raporturilor de serviciu a functionarilor publici cat si modificari ale
statului de functii publice prin intermediul Portalului de Management al Functiilor Publice si al Functionarilor

Publici;

kk) Tine evidenta eliberarii legitimatiilor de serviciu pentru functionarii publici si personalul contractual, a emiterii
de duplicate in cazul deteriorarii lor, precum si urmarirea predarii legitimatiilor la plecarea din institutie;
l)  Actualizeaza informatiile din REVISAL,;
mm)  Tine evidenta si urmareste activitatile de lichidare, la plecarea unui angajat din institutie;
% Directia de Asistenta Sociala are urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective, prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a
cazurilor de risc de excluziune sociala efc;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala in
care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual
de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor autoritati ale
administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu
serviciile publice locale de asistenta sociala din alte unitati administrativ-teritoriale, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ teritoriale in domeniul asistentei sociale.
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In indeplinirea acestor functii Directia de Asistenta Sociala are urmatoarele atributii:
1.-In materie de asistenta sociali Si administrare a beneficiilor de asistenta sociala:

a) Intocmeste si verifica dosarele pentru alocatia de stat pentru minori;
b) Intocmeste si verifica dosarele pentru obtlnerea indemnizatiei pentru cresterea copilului /stimulent insertie,
pana la |mpI|n|rea varstei de 2ani/3 ani pentru copilul cu handlcap,
c) Transmite lunar A.J.P.I.S. Braila dosarele privind acordarea alocatiei de stat si indemnizatiei /stimulentului de
insertie;
d) Efectueaza anchete sociale la domiciliul parintilor necasatoriti, solicitanti de indemnizatie crestere
copil/stimulent insertie;
e) Intocmeste, verifica, emite dispozitii si reevalueaza in termenul stabilit de lege, dosarele privind acordarea
venitului minim garantat;
f) Comunica in termenul prevazut de lege dispozitiile privind acordarea venitului minim garantat;
g) Intocmeste, verifica, emite dispoziii si reevalueaza in termenul stabilit de lege, dosarele privind acordarea
alocatiei pentru sustinerea familiei;
h) Comunicé in termenul prevazut de lege dispozitiile privind acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei;
i) Intocmeste verifica, solutioneaza dosarele pentru angajarea asistentului personal pentru persoana cu
handicap sau acordarea |ndemn|za’;|e| cuvenita adultului sau reprezentantului legal al copilului cu handicap grav;
j) Efectueaza anchete sociale si tine legatura cu bolnavii si familiile acestora;
k) Tine legatura cu D.G.A.S.P.C Braila si transmite /solicitd documente privind situatia persoanelor cu handicap;
) Efectueaza anchete sociale la solicitarea institutiilor abilitate, privind persoanele cu handicap;
m) Efectueaza anchete sociale necesare pentru completarea documentatiei in vederea evaluarii complexe a
cazurilor de catre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap si a fiselor socio-medicale solicitate
de Comisia de evaluare a capacitatii de munca;

n) Intocmeste rapoarte de monitorizare pentru copii cu handicap in temeiul Ordinului 1985/1305/2016;

0) Solutloneaza cererile pentru acordarea ajutoarelor pentru incalzirea locuintei si inainteaza in termenul legal,
institutiilor abilitate, documentele privind plata acestor ajutoare;
p) Verificd prin anchete sociale situatia solicitantilor de ajutor pentru incalzirea locuintei, ori de céte ori este
nevoie;
q) Solutioneaza cererile pentru acordarea ajutoarelor de urgenta, ajutoarelor sociale comunitare, ajutoarelor
exceptionale pentru copii, conform reglementarilor legale;
r) Solutioneaza cererile pentru acordarea gratuitatilor pentru persoanele cu handicap (abonamente transport in
comun, permis de parcare, ancheta sociala pentru obtinerea rovinietei);
s) Solutioneaza cererile, intocmeste dosarele, urmareste indeplinirea conditiilor de acordare pentru obtinerea
stimulentului educational - tichete sociale pentru gradinita, in baza Legii 248/2015 cu modificarile ulterioare;
t) Solutioneaza cererile, intocmeste dosarele, urmareste indeplinirea conditiilor de acordare pentru obtinerea
tichetelor sociale pe suport electronic pentru sprijin educational, in baza OUG 133/2020 cu modificarile ulterioare;
u) Colaboreaza cu institutiile abilitate privind emiterea documentelor de identitate pentru persoanele lipsite de
ocrotire;
v) Colaboreaza si raspunde solicitarilor institutiilor publice (AJPIS, DGASPC, instanta, Politie, spitale etc.) pentru
efectuarea anchetelor sociale;
w) Monitorizeaza situatia persoanelor si familiilor aflate in situatii de risc; identificarea riscurilor, intocmirea
planurilor de servicii si implementarea acestora;
X) Monitorizeaza copiii ai caror parinti sunt plecati in strainatate;
y) Monitorizeaza activitatea asistentilor personali;
z) Asigura distribuirea alimentelor primite de la UE;
aa)  Asigura inhumarea persoanelor decedate, fara apartinator;
bb) Monitorizeaza evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii isi indeplinesc obligatiile cu privire la
copii care au beneficiat de masura de protectie si au fost reintegrati in familie
cC) ldentifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si beneficii sociale pentru prevenirea
separarii copilului de familia sa;
dd)  Asigura restabilirea si mentinerea relatiilor personale ale copilului separat de unul dintre parinti cu celalalt
parinte;
ee) Interventii privind combaterea cersetoriei si a abandonului scolar;
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ff) Tntoc[nirea anchetelor sociale pentru acordarea de burse sociale, bani de liceu, adaptarea curriculara, etc.
gg) Intocmeste dispoziti de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul local;

hh)  Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitdtile la care sunt indreptatiti, potrivit
legii;

i) Elaboreaza si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistentd sociala.

2.-in materie de autoritate tutelara:

a) Exercitd in mod permanent un control efectiv cu privire la ocrotirea minorilor si a persoanelor majore
lipsite de capacitate de exercitiu, in cazurile prevazute de lege;

b) La solicitarea instantei de judecatd, intocmeste lucrarile necesare privind tutela pentru minori si majori,
in cazurile prevazute de lege;

C) La solicitarea notarului public intocmeste referatul privind numirea curatorului special care il asista sau
reprezinta pe minor, respectiv il reprezinta pe bolnavul pus sub interdictie judecatoreasca la incheierea actelor
de dispozitie sau la dezbaterea procedurii succesorale;

d) La solicitarile instantei de judecata, autoritatea tutelara numeste un curator special pentru ingrijirea si
reprezentarea celui a carui interdictie a fost ceruta, precum si pentru administrarea bunurilor acestuia;
e) Intocmeste pe baza investigatiilor efectuate in teren rapoarte de anchete psihosociale in dosarele aflate

pe rolul instantelor de judecata, privind divortul, stabilirea locuintei minorilor si a autoritatii parintesti cu privire la
acestia, stabilirea contributiei de intretinere, stabilirea sau modificare cuantumului contributie de intretinere,
tagada paternitatii, stabilirea paternitatii, incuviintarea purtarii numelui, modificare masuri luate fata de un minor
prin sentinta judecatoreasca, etc.;

f) intocmeste pe baza investigatiilor efectuate pe teren, referatul in baza caruia asistd persoana varstnic,
la notar, in vederea incheierii unui act juridic de instrainare cu titlul oneros sau gratuit, a bunurilor ce-i apartin in

scopul intretinerii si ingrijirii sale;

a) Tntocmeg,te referate la solicitarea unitatilor de psihiatrie in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
h) Efectueaza monitorizarea tutelei;

i) Asista minorii care urmeaza sa dea declaratie cu privire la faptele penale savérsite de acestia la cererea
organelor de cercetare penala;

j) In situatia in care parintii nu au nume comun si nu se inteleg asupra numelui unui minor nou nascut, la

solicitarea instantei de judecata, face propuneri privind stabilirea numelui minorului si, de asemenea stabileste
numele si prenumele copilului abandonat;

k) Incuviinteazd minorului care a implinit véarsta de 14 ani s& schimbe felul invataturii ori a pregatirii
profesionale, stabilita de parinti sau sa aiba locuinta pe care o cere desavarsirea invataturii sau pregatirii
profesionale;

1) Intocmeste referate si acorda asistentd si consiliere persoanelor varstnice, in vederea incheierii unor
acte juridice, conform Legii 17/2000, cu modificarile ulterioare;

m) Intocmeste pe baza investigatiilor efectuate in teren, anchete psihosociale solicitate de catre biroul
notarial, privind desfacerea casatoriei prin divort, stabilirea locuintei minorilor si exercitarea autoritatii parintesti;
n) Conduce sedintele consiliului de familie (daca acesta este constituit), care se vor tine la domiciliul
minorului sau bolnavului interzis;

0) intocmeste rapoartele de monitorizare pentru copii aflati in tutela si transmite aceste rapoarte Agentiei

Judetene de Plati si Inspectie Sociala Braila;

3.In materia organizarii, administrarii si furnizarii serviciilor sociale si socio-medicale:

a) Asigura organizarea, administrarea si acordarea serviciilor sociale care sa raspunda nevoilor identificate la
nivelul comunitatii locale, servicii infiintate prin hotaréri ale consiliului local;

b) Gestioneaza pachetul minimal de servicii sociale pentru copil si familie, denumit pachet minimal de servicii,
universal si obligatoriu, in scopul asigurarii dreptului fiecarui copil la supravietuire, dezvoltare, protectie, precum
si la combaterea saraciei. Pachetul minimal de servicii include servicii de baza si de informare in domeniul
sanatatii, educatiei si protectiei sociale precum: identificarea situatiilor care pot genera marginalizarea sau
excluziunea sociald, evaluarea acestora, furnizarea de informatii, consiliere, insotire, asistenta si monitorizare;
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c) Constituirea echipelor mixte, multidisciplinare, la nivelul autoritatilor locale pentru asigurarea pachetului
minimal de servicii;

d) Elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si nevoile locale identificate, strategia locala de dezvoltare
a serviciilor sociale, dupa consultarea furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor
reprezentative ale beneficiarilor si raspund de aplicarea acesteia;

e) Propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

f) Monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

g) Elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in domeniul serviciilor sociale;
h) Elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu planul anual de
actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

i) Asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile sociale i
serviciile sociale disponibile;

oA

j) Intocmeste planul anual de actiune privind serviciile sociale.

Compartimentul Cultura sport lanca indeplineste urmatoarele categorii de atributii:
a) Organizeaza si desfasoara proiecte, programe si evenimente cultural-artistice si de educatie permanenta
cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri, targuri, tabere artistice, seminarii, expozitii,
proiectii filme, etc.;
b) Promoveaza valorile cultural artistice in randul comunitatii ca element integrant al educatiei si urmareste
atragerea comunitatii spre actul artistic;
c) Elaboreaza calendarul anual al evenimentelor cultural - artistice si urmareste realizarea lui; evenimentele
sunt desfasurate sub egida autoritatii publice locale si pot fi realizate in parteneriat cu institutii de drept public
sau privat, de interes local, regional, national sau international;
d) Dezvolta, promoveaza si valorifica intreg potentialul cultural al orasului lanca si atrage parteneri, institutii
si personalitatile culturale, in vederea implicrii lor in proiecte specifice;
e) Conserva, protejeaza si transmite valorile culturii traditionale, valorile morale, artistice si tehnice ale
patrimoniului cultural imaterial, local, national si universal;
f) Pastreaza si cultiva specificul local; revitalizeaza si promoveaza meseriile si indeletnicirile specifice zonei
si sustinerea celor care le practica;
g) Cultiva valorile autentice ale creatiei populare, ale artei interpretative neprofesioniste in diferite genuri:
muzica, teatru, coregrafie;
h) Organizeaza cercuri de activitati specifice, in acord cu domeniul de activitate al Centrului Cultural si cu
reglementarile legale in vigoare;
i) Valorifica si promoveaza peisajul cultural al orasului, sub toate aspectele, urmarind dezvoltarea turismului
cultural; colaboreaza cu partenerii locali, regionali, etc. pentru dezvoltarea acestui sector;
j) Desfasoara proiecte, concursuri si festivaluri pentru sustinerea formatiilor artistice de amatori si a artistilor
si creatorilor locali, inclusiv participa la evenimente culturale interjudetene, nationale si internationale;
stimuleaza creativitatea si talentul, urmarind constant realizarea unui act artistic de calitate;
k) Organizeaza si sustine activitati de documentare, elaborarea de monografii i lucrari de educatie civica si
informare a publicului, editarea de publicatii;
) Constituie, organizeaza, prelucreaza, dezvolta si pune la dispozitia utilizatorilor fondul de carte existent
aici, in raport cu structura socio-profesionala a populatiei, cu cerintele reale si potentiale ale locuitorilor, pentru
toate categoriile de beneficiari din orasul lanca pe baza de acces liber;
m) Faciliteaza, potrivit resurselor, accesul utilizatorilor la serviciile specifice si de informare ale unei biblioteci;
n) Poate organiza si desfasura cursuri de educatie permanenta si formare profesionala continua de interes
comunitar, in afara sistemelor formale de educatie;
0) Dezvolta parteneriate si schimburi culturale pe plan local, judetean, national si international; organizeaza
si desfasoara colaborari cu centre similare din tara si strainatate, cu alte institutii de drept public sau privat;
p) Organizeaza si desfasoara colaborari si schimburi culturale cu centre similare din tara si din strainatate,
cu alte institutii publice sau de drept privat;
q) Administreaza si intretine cladirile si dotarile destinate sectorului cultural local si inchiriaza spatiile
disponibile in acord cu prevederile legale.
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Il.-Compartimente in subordinea directa a Viceprimarului orasului lanca
% Serviciul administrativ gospodaresc realizeaza urmatoarele activitati:
1) In domeniul curateniei:
a) Asigurarea serviciilor igienico-sanitare si de curatenie in cladirea administrativd a Primariei lanca, respectiv
in birouri, pe holuri, spatii destinate relatiilor cu publicul, in salile de sedinte, toalete, anexe etc, in vederea
desfasurarii in conditii de curatenie si ordine a activitatii si evenimentelor care se desfasoara in incinta Primariei
lanca;
b) Asigurarea serviciilor de paza si protectiei a cladirii si a bunurilor din Primaria lanca, prin personal propriu
calificat, respectiv colaborarea permanenta cu Politia Locala;
c) Asigurarea accesului ordonat in incinta institutiei a personalului propriu si a cetatenilor;
d) Asigurarea serviciilor de transport pentru personalul din structurile aparatului de specialitate ale primarului;
e) Urmarirea contractelor incheiate cu furnizorii de utilitati si achizitionarea materialelor auxiliare (rechizite,
materiale de curatenie, apa, etc) in vederea desfasurarii in conditii optime a activitatii angajatilor primariei;
f) Analizeaza, centralizeazd necesitdtile compartimentelor si asigura receptia si repartizarea materialelor
consumabile;
g) Gestioneaza mijloacele fixe si obiectele de inventar din cadrul institutiei, precum si din cadrul sediilor si
obiectivelor publice care apartin institutiei;
h) Receptioneaza materialele, obiectele de inventar si mijloacele fixe intrate in magazie, intocmeste NIR-uri,
(note de intrare — iesire), deschizand fisa de evidenta a obiectelor de inventar;
i) Asigura conducerea evidentei fiselor de magazie pentru urmarirea consumurilor de materiale;
j) Asigura conducerea autovehiculele pe care le are in gestiune;
k) Asigura reparatiile si carburantii pentru autovehiculele pe care le are in gestiune;
) Asigura, cu cel putin o luna inainte de expirare, reinnoirea contractului de asigurare obligatorie prin efectul
legii de raspundere civila si facultative CASCO, pentru masinile din dotare;
m) Respecta pe cat posibil viteza economica de consum a autovehiculului pentru incadrarea consumului de
carburant in limitele de consum raportat la 100 km echivalenti;
n) Asigura efectuarea la termen a reviziei tehnice a autovehiculelor;
o) Participa la pregatirea programului i la instructajele NTS si PSI;
p) Verifica starea tehnica a autovehiculelor, inclusiv anvelopele;
q) Asigura respectarea cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice;
r) Efectueaza intretinerea zilnica a autovehiculelor, parcarea adecvata a acestora;
s) Asigura gestionarea foilor de parcurs;
t) Asigura reparatiile curente si curatenia la sediile administrative ale Primariei lanca ;
u) Asigura evidenta spatiilor din incinta institutiei urmarind gradul de ocupare a acestora, asigurand spatii
corespunzatoare pentru desfasurarea in conditii optime a activitatii normale a personalului;
v) Organizeaza activitatile de protocol institutional;
w) Controleaza modul de utilizare a bunurilor mobile si imobile din cadrul institutiei.
2) in domeniul transport:
a) Elaboreaza si actualizeaza regulamentul serviciului de transport public local in regim de taxi, conform
legislatiei in vigoare;
b) Asigurarea managementului calitatii serviciilor de transport public;
c¢) Urmareste principalii indicatori tehnico-economici ai transportului public local;
d) Urmareste sistematic realizarea calitatii serviciului de transport;
e) Avizeaza traseele, statiile si statile de imbarcare pentru taximetre, microbuze in servicii regulate;
f) Elibereaza autorizatii de circulatie in orasul lanca pentru taximetre;
g) Elaboreazd metodologia privind autorizarea dispeceratelor, conform legislatiei in vigoare;
h) Aproba si elibereaza autorizatiile de transport, executie si traseu in conformitate cu legislatia in vigoare;
i) Tine evidenta agentilor economici si persoanelor fizice autorizate carora li se acorda licente de transport,
executie si traseu;
j) Intocmeste “Registrul taximetristilor” si “Registrul operatorilor de transport si ai licentelor’;
k) Initiaza licitatiile de trasee pentru transportul de persoane prin servicii regulate cu microbuze;
) Urméreste respectarea de catre operatorii de transport a contractelor de concesionare;
m) Intocmeste rapoarte privind serviciile prestate de catre operatori;
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n) Propune spre aprobarea Consiliului Local lanca sisteme de management ale serviciului de transport public
local;

o) Controleaza si ia masuri de respectare a normelor de amenajare, intretinere si exploatare a statiilor de
imbarcare si debarcare;

p) Controleaza, impreuna cu Politia locala, respectarea de catre operatori a traseelor de transport;

q) Coordoneaza organizarea si realizarea activitatilor necesare atribuirii contractelor de delegare a gestiunii
serviciilor de transport public local;

r) Gestioneaza activitatile specifice transportului scolar din oras si a transportului de marfa (autorizarea
transportului pentru vehicule mai mari de 7,5 t);

s) Obtine licentele si autorizatiile necesare desfasurarii activitatilor de transport pe care le gestioneaza;

t) Elibereaza certificate de inregistrare pentru vehicule care nu exista obligativitatea inmatricularii;

u) Tntocmeste documentatiile necesare tiparirii, gestiunii si distribuirii certificatelor de inregistrare necesare
inregistrarii vehiculelor care nu fac obiectul inmatricularii;

v) Gestioneaza, distribuie si asigura evidenta modului de eliberare si achitare a contravalorii certificatelor de
inregistrare a vehiculelor care nu fac obiectul inmatricularii;

w) Primeste cererile si documentatia legala cu privire la radierea din circulatie a vehiculelor care nu fac obiectul
fnmatricularii;

X) Tntocmeste referate care stau la baza dispozitiilor de primar privind anularea certificatelor de inregistrare
atribuite vehiculelor care nu fac obiectul inmatricularii;

y) Tine evidenta computerizatd a vehiculelor care nu fac obiectul inmatriculérii;

z) Gestioneaza activitatile specifice din domeniile céini comunitari, protectia mediului, cadavre animaliere,
dezinsectie, deratizare, protectia plantelor, evidenta muncii in folosul comunitrii, serviciul de probatiune;

3) in domeniul protectiei mediului

a) duce la indeplinire, prin intocmirea de documentatii, @ masurilor stabilite de institutile de control, pentru
protectia mediului;

b) urmareste indeplinirea conditiilor de protectie a mediului, de igienizare la nivelul orasului;

c) intocmeste documentatia de mediu necesara pentru obtinerea avizelor si acordurilor de mediu;

d) depune documentatia de mediu la / de la autoritatea teritoriala pentru protectia mediului;

e) propune masuri privind asigurarea protectiei mediului [a nivelul orasului lanca;

f) urmareste stadiul investitiilor de mediu;

g) colaboreaza cu Ministerul Mediului, Agentia Judeteana pentru Protectia Mediului, Garda de Mediu,
Administratia Fondului pentru Mediu, compartimentul de specialitate de la nivelul Consiliului judetean Braila.

4) in domeniul iluminat public

a) Verifica periodic modul de functionare a iluminatului public si realizarea propunerilor de extindere i
imbunatatire a serviciului;

b) Gestioneaza activitatile specifice in vedere realizarii unui iluminat arhitectural, ornamental si ornamental festiv
adecvat punerii in valoare a edificiilor de importantd publica sau culturala sau decorarii localitatii cu prilejul
anumitor sarbatori;

c) Urmareste comportarea in timp a lucrarilor executate, in perioada de garantie si post garantie;

d) Verifica avizele de iluminare si amenajare fatada, verificarea bunei functionare a instalatiilor de semaforizare
si functionarea corespunzatoare a iluminatului public stradal din orasul lanca;

e) Participa la receptiile partiale/finale ale obiectivelor de investitii;

f) Participa la verificarile efectuate asupra sistemului de iluminat;

g) Participa la avizarea din punct de vedere tehnic a racordurilor in sistemul de iluminat public (iluminat
arhitectural, publicitate pe stalpi, etc).

5) in domeniul fondului locativ:

a) Propune realizarea lucrarilor de intretinere si reparatii locuinte din fondul locativ;

b) Intocmeste si actualizeazi permanent inventarul fondului locativ.

6) in domeniul intretinere, interventii:

a) Asigura executarea lucrarilor de reparatii si intretinere a bunurilor ce apartin domeniului public si privat al
orasului lanca, asigurénd functionarea in bune conditii a acestora ;

b) Executarea lucrarilor de reparatii, intretinere si mentenanta la instalatiile tehnico-sanitare si termice la bunurile
ce apartin domeniului public si privat al orasului lanca;
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c) Executarea lucrarilor de reparatii: zidarie, tencuieli, placari, dulgherie, imprejmuiri, turnare de betoane la
bunurile ce apartin domeniului public si privat al orasului lanca;

d) In caz de calamitati si catastrofe sau alte situatii similare, se procedeaza la mobilizarea personalului si
executarea interventiilor necesare conform planului de aparare aprobat, organizandu-se prevenirea si inlaturarea
efectelor fenomenelor meteorologice din oras.

7) in domeniul administrarii pietelor:

a) Asigura administrarea activitatii pietelor, amenajarea spatiilor, inchirierea spatiilor si tarabelor;

b) Efectueaza si raspunde de operatiile de incasare a taxelor de piata;

c) Verifica daca utilizatorii pietei au calitatea de producator/comerciant, conform prevederilor legale, si nu permite
accesul altor comercianti;

d) Tine evidenta si completeaza registrul de evidenta a inchirierilor;

e) Asigura evidenta solicitarilor locurilor de vanzare si asigura atribuirea acestora producatorilor agricoli si
comerciantilor produselor de uz gospodaresc in ordinea solicitarilor;

f) Controleaza daca mijloacele de masurare, proprietatea utilizatorilor pietei sunt verificate din punct de vedere
metrologic si interzice folosirea celor care nu corespund prevederilor legale in domeniu;

g) Pune la dispozitie cantare verificate periodic, din punct de vedere metrologic, pe care le ofera spre inchiriat
utilizatorilor pietei;

h) Urmareste incasarea Contractelor de inchiriere a boxelor si a altor spatii din incinta pietelor;

i) Urmareste asigurarea conditiilor optime de desfasurare a activitatii pietelor;

lll. Compartimente in subordinea directa a Secretarului general al orasului lanca
Art.56.-Compartimentul Registru Agricol are urmatoarele atributii:

-Inregistreaza si actualizeaza datele privind gospodariile populatiei in Registrul Agricol si elibereaza atestatele
de producator agricol si carnetele de comercializare;

-Participa la constituirea bazei de date privind intregul patrimoniu, terenuri si cladiri ale orasului lanca, pe care o
actualizeaza permanent;

-Asigurd inscrierea si actualizarea datelor in Registrul Agricol in format electronic, potrivit legii, privind
gospodariile populatiei, societatile/asociatiile agricole, precum si orice alte persoane fizice si juridice care detin
in proprietate/folosinta terenuri si/sau animale, cladirile cu destinatia de locuinta si constructii/anexe, mijloacele
de transport cu tractiune animala, mecanica, masinile, utilajele si orice instalatii pentru agricultura si silvicultura;
-Asigura si intocmeste baza de date pentru satisfacerea unor solicitari ale cetatenilor, cum ar fi: eliberarea
documentelor doveditoare asupra animalelor si pasarilor, in vederea vanzarii in targuri si oboare, privind calitatea
de producator agricol, in vederea vanzarii produselor la piata, privind starea materiala pentru situatii de protectie
sociala, pentru obtinerea unor drepturi materiale si/sau banesti si altele;

-Asigurd inscrierea si actualizarea pentru terenurile agricole atat pe suport hértie cat si electronic a contractelor
de arenda, in parte, cu titlu gratuit, in concesiune, comodat, in asociere si sub alte forme;

-Intocmeste si elibereaza adeverinte privind situatia agricold, necesare pentru obtinerea ajutorului de somaj sau
pentru alte drepturi (alocatie de sprijin, ajutor acordat persoanelor handicapate, bursa, S.P.C.L.E.P, etc.);
-Intocmeste si elibereaza adeverinte, extrase si istorice de rol dupa Registrul agricol;

-Elibereaza orice alte adeverinte din registrul agricol conform legii;

-Elibereaza procese verbale de identificare a imobilului si Certificate de atestare a proprietatii din registrul agricol;
-Informeaza cetatenii despre obligatiile ce le revin cu privire la registrul agricol;

-Tntocme$te centralizatoare referitoare la numarul gospodariilor populatiei, terenurile din proprietate pe categorii
de folosinta, suprafetele cultivate si productia obtinutd, efectivele de animale (din speciile: bovine, porcine, ovine,
cabaline) si familiile de albine, mijloace de transport si masini agricole;

-Asigurd baza de date pentru sistemul informational statistic, respectiv: statistica curentd, pregatirea si
organizarea recensamintelor, organizarea unui sistem de anchete prin sondaj etc.;

-Colaboreaza cu Directia Agricola, in vederea stabilirii masurilor ce trebuie luate pentru imbunatatirea activitatilor
ce privesc ambele institutii, pentru organizarea si desfasurarea campaniilor de sprijinire a producatorilor agricoli,
conform prevederilor legale;

-Colaboreaza cu organele sanitar-veterinare, pentru stabilirea masurilor ce trebuie luate in vederea prevenirii
epidemiilor si combaterea bolilor aparute la animale, precum si informarea populatiei despre aceste cazuri,
precum si pentru verificarea efectivelor de animale existente pe raza localitatii;
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-Colaboreaza cu Directia de Protectia Plantelor si Carantin Fitosanitara, pentru luarea masurilor si informarea
populatiei in cazul in care se executa lucrari de profilaxie si de combatere a bolilor si daunatorilor;
-Colaboreaza cu institutii si organizatii de profil in vederea stabilirii masurilor ce trebuie luate pentru imbunatatirea
activitatii in domeniile pe care acestea le coordoneaza, in masura in care, potrivit dispozitiilor legale, consiliul
local si executivul acestuia au obligatia si posibilitatea de a-si aduce aportul;

-Colaboreaza cu Agentia Domeniilor Statului, privind reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor,
daca este cazul din terenurile proprietatea privata a statului aflate in administrarea acesteia;

-Centralizeaza cererile pentru subventii in baza legislatiei agricole in vigoare, precum si cererile pentru inscrierea
in registrul a exploatatiilor agricole si viticole;

-Asigura sursa de date pentru elaborarea pe plan local a unor politici in domeniile fiscal, agrar, al protectiei
sociale, edilitar-urbanistic, sanitar, scolar si altele asemenea;

-Intocmeste evidenta centralizatd pe localitate, a datele primare inscrise in registrele agricole a tabelelor
centralizatoare pe baza datelor inscrise in partea | si partea Il a Registrului agricol si diferite situatii statistice
specifice obiectului de activitate pe care le comunica atat directiilor teritoriale de statistica, cat si directiilor
agricole pentru dezvoltare rurala, pe suport de hartie si in format electronic;

-Raspunde de modul de pastrare si de completare a datelor in registrul agricol;

-Primeste si transmite catre Comisia de aplicare a legilor fondului funciar cererile privind reconstituirea dreptului
de proprietate privatd sau orice alte solicitari care se refera la constituirea/reconstituirea, modificarea sau
contestarea unui drept de proprietate sau care necesita solutionare de catre Comisia de fond funciar;
-Pregateste lucrarile Comisiei de aplicare a legilor fondului funciar prin prezentarea dosarelor si lucrarilor ce
urmeaza a fi analizate, pune la dispozitia comisiei orice alte documente existente in arhiva avand legatura cu
dosarele in discutie;

-Elibereaza adeverinte care atesta dreptul de proprietate asupra terenurilor;

-Completeaza, tine la zi si centralizeaza datele din registrul agricol in format electronic si transmite datele
necesare catre Registrul Agricol National (RAN), pentru gospodariile populatiei repartizate pe baza de dispozitie
a primarului, aduce la cunostinta cetatenilor obligatiile ce le revin la registrul agricol, centralizeaza datele inscrise;
-Acorda sprijin persoanelor declarante in completarea declaratiilor necesare inscrierii in Registrul agricol;
-Intocmeste si elibereaza adeverinte si certificate pentru persoanele fizice si juridice carora le-a deschis pozitie
in registrul agricol si raspunde de exactitatea datelor cuprinse in acestea;

-Participa la activitatea comisiilor de aplicare a legilor proprietatii;

-Intocmeste diferite situatii statistice, situatii centralizatoare specifice activitatii compartimentului;

-Elibereaza in conditile prevazute de actele normative, atestatele de producator si carnetele de comercializare
a produselor din sectorul agricol;

-Verifica in teren cererile persoanelor privind eliberarea atestatelor de producator agricol;

-Informeaza cetatenii si urmareste respectarea normelor tehnice si a legislatiei in vigoare referitoare la carantina
fitosanitara, combaterea bolilor si daunatorilor la plante si utilizarea pesticidelor;

-Sprijina producatorii agricoli in activitatea de avertizare si combaterea daunatorilor potrivit buletinelor de
avertizare emise de unitatile de profil;

-Executa lucrarile privind recensamantul general agricol precum si recensamantul de sondaj;

-Participa la constatarea pagubelor cauzate culturilor agricole si animalelor;

-Colaboreaza cu celelalte compartimente din institutie, cu specialistii de la Directia Agricola, OCPI, etc. in
rezolvarea problemelor de fond funciar si de agricultura;

-Participa la evaluarea productiei la culturile vegetale;

-Verificda modul de folosire a terenurilor si existenta efectivelor de animale, colaborand in acest sens cu
circumscriptiile sanitar veterinare;

-Tntocme$te dari de seama statistice cu privire la modul de folosire a terenurilor agricole in gospodariile
individuale, efectivele de animale existente, productiile, constructiile gospodaresti, masini agricole si alte date,
conform formularisticii transmise de Directia Judeteana de Statistica;

-Sprijina Consiliul local al orasului lanca la elaborarea si adoptarea hotararilor in domeniul agricol prin informari
si referate de specialitate;

-Intocmeste si raporteaza la timp situatiile solicitate de Directia Judeteand de Statistics, Directia Agricola
Judeteang;
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-Colaboreaza cu serviciul financiar-contabil in vederea declararii corecte a suprafetelor de teren detinute de
contribuabili si a intocmirii balantei terenurilor;

-Colaboreaza cu Compartimentul Cadastru in vederea identificarii proprietarilor ce urmeaza a fi expropriati pentru
utilitate publica;

-Tine evidenta contractelor de vanzare-cumparare, donatie, partaj, certificate de mostenitor a persoanelor
inscrise in registrul agricol.

% Compartimentul secretariat, relatii publice
Art.57.-Compartimentul se organizeaza in subordinea directd a secretarului general si are urmatoarele
responsabilitati:
1.-in domeniul relatii publice, registratura:
a) Primirea si inregistrarea corespondentei (cereri, reclamatii, adrese, sugestii etc.), atat a celor primite fizic sau
prin posta electronica, fax;
b) Ordonarea corespondentei pe tipuri de probleme si transmiterea acestora catre compartimentele de
specialitate;
¢) Informeaza referitor la stadiul unei lucrari si solicita lamuririle necesare de la compartimentele de specialitate
din cadrul institutiei;
d) Informeaza cetatenii privind diverse tipuri de probleme legate de activitatea institutiei si a altor institutii publice
aflate in subordinea consiliului local;
e) Aduce la cunostinta conducerii propunerile si sesizarile cetatenilor in vederea unei bune functionari a
institutiei;
f) Ofera informatii legate de activitatea institutiei;
g) Ofera informatii legate de demersurile necesare pentru obtinerea diferitelor autorizatii, acorduri, avize sau
aprobari;
h) Organizeaza inscrierea in audiente la primar, viceprimar, secretar general, personal de conducere;
i) Primeste propuneri, sugestii, opinii ale persoanelor interesate cu privire la proiectele de acte normative;
) Tndepline$te atributiile ce decurg din aplicarea Legii nr. 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public;
k) Raspunde la apelurile telefonice ale cetatenilor si ofera informatiile solicitate de catre acestia;
) Primeste si urmareste rezolvarea petitiilor conform Ordonantei Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata prin Legea nr. 233/2002;
m) Colaboreaza cu compartimentele de specialitate ale institutiei pentru actualizarea permanenta a bazei de
date ce contine informatiile ce se ofera cetatenilor;
n) Tntocmeg,te note interne structurilor competente, in vederea culegerii informatiilor solicitate;
0) Pune la dispozitia celor interesati, gratuit, formulare-tip;
p) Preia si verifica solicitarile de informatii de interes public;
q) Preia si verifica reclamatiile administrative;
r) Emite note interne structurilor competente in vederea culegerii informatiilor solicitate;
s) Comunica din oficiu informatiile de interes public;
t) intocmeste anual un raport privind accesul la informatiile de interes public;
u) Tntocmeste registrul pentru inregistrarea cererilor si raspunsurilor privind accesul la informatiile de interes
public;
v) Organizeaza si informeaza mijloacele de informare in masa asupra conferintelor de presa sau alte actiuni
publice organizate de autoritatile publice ale orasului;
w) Asigura constituirea bancii de date cu informatii utile din domeniul de activitate pentru consiliul local, pentru
primar si diverse compartimente din institutie;
x) Se ingrijeste de asigurarea abonamentelor institutiei la diverse publicatii si de distribuirea presei in cadrul
institutiei persoanelor interesate;
y) Prezinta lunar primarului informatii privind solutionarea sesizarilor si reclamatiilor cetatenilor, precum si
problemelor ridicate de catre acestia cu prilejul audientelor;
z) Raspunde direct si da relatii cu caracter general cetatenilor, care nu impun participarea expresa a primarului,
viceprimarului sau secretarului general;
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aa) Asigura difuzarea anuntului privind sedinta publica si realizeaza invitarea speciald a unor persoane la
sedinta publica, conform Legii nr.52/2003, privind transparenta decizionala in administratia publica;
bb)  Asigura colaborarea cu autoritatile administratiei locale cu organizatiile societatii civile si organizatiile
nonguvernamentale, pentru dezvoltarea unor obiective comune;
ce) Elaboreaza si transmite comunicate de presa;
dd) Organizeaza evenimente de presa;
ee)  Organizeaza baza de date a partenerilor institutionali: mass-media, ONG-uri, societati comerciale;
ff) Organizeaza evenimente de promovare a orasului si a activitatilor institutiei;
gg)  Elaboreaza si urméareste respectarea identitatii vizuale a institutiei.
hh)  Coordoneaza postarea de informatii pe site-ul institutiei.
2.-In domeniul procedurilor administrative:
a) Asigura publicarea in Monitorul Oficial Local a documentelor inaintate de compartimentele de specialitate in
una dintre cele sase sub-etichete:

1.STATUTUL UNITATII ADMINISTRATIV-TERITORIALE;

2.REGULAMENTELE PRIVIND PROCEDURILE ADMINISTRATIVE, unde se publica Regulamentul
cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de hotarari ale autoritatii
deliberative, precum si Regulamentul cuprinzdnd masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia
proiectelor de dispozitii ale autoritatii executive;

3.HOTARARILE AUTORITATII DELIBERATIVE, unde se publica actele administrative adoptate de consiliul
local, atat cele cu caracter normativ, cat si cele cu caracter individual; aici se publica Registrul pentru evidenta
proiectelor de hotarari ale autoritatii deliberative, precum si Registrul pentru evidenta hotararilor autoritatii
deliberative;

4.DISPOZITIILE AUTORITATII EXECUTIVE, unde se publica actele administrative emise de primar, dupa
caz, cu caracter normativ; aici se publica Registrul pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale autoritatii
executive, precum si Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritatii executive;

5.DOCUMENTE SI INFORMATII FINANCIARE, prin care se asigura indeplinirea obligatiilor privind
procedurile de publicare a bugetelor locale, potrivit legii;

6.ALTE DOCUMENTE:

-publicarea Registrului privind inregistrarea refuzurilor de a semna/contrasemna/aviza actele administrative,
precum obiectiile cu privire la legalitate, efectuate in scris;

-publicarea Registrului pentru consemnarea propunerilor, sugestiilor sau opiniilor cu privire la proiectele
hotararilor autoritatii deliberative si dispozitiilor autoritatii executive, numai in cazul celor cu caracter normativ;

-informarea in prealabil, din oficiu, asupra problemelor de interes public care urmeaza sa fie dezbatute de
autoritatile administratiei publice locale;

-informarea in prealabil, din oficiu, asupra proiectelor de acte administrative, cu caracter normativ;

-publicarea minutelor in care se consemneaza, in rezumat, punctele de vedere exprimate de participantila o
sedinta publica;

-publicarea proceselor-verbale ale sedintelor autoritatii deliberative;

-publicarea declaratiilor de casatorie;

-publicarea oricaror altor documente si care, potrivit legii, fac obiectul aducerii la cunostinta publica;

-publicarea oricaror altor documente a caror aducere la cunostinta publica se apreciaza de catre autoritatile
administratiei publice locale ca fiind oportuna si necesara.

¢ Compartimentul Juridic
Art.58.-Compartimentul are urmatoarele atributii:
a) Asigura reprezentarea si apararea intereselor orasului, ale primarului, consiliului local, comisiei locale de fond
funciar in fata instantelor de judecata, a organelor cu activitate jurisdictionala, a organelor de urmarire penala, a
notarilor publici, a altor institutii si autoritati publice de catre aparatori;
b) Asigura promovarea cererilor in justitie si cailor de atac ordinare si extraordinare, redacteaza plangeri,
memorii, intdmpinari, actiuni reconventionale si alte acte in timp util, depunénd toata diligenta in acest sens;
¢) Rezolva in timp util cererile, sesizérile, reclamatiile sau plangerile repartizate asigurand aplicarea corecta a
dispozitiilor legale;
d) Asigura evidenta cauzelor;
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e) Raspunde solicitarilor instantelor judecatoresti de diferite grade, cu privire la comunicarea unor acte necesare
in solutionarea diferitelor litigii;

f) Raspunde de intocmirea si depunerea la instanta competentd in termenele prevazute de lege, a actelor
procedurale pentru fiecare dosar aflat pe rol;

g) Acorda consultanta juridica pentru directiile/serviciile/birourile/compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, Consiliului Local lanca;

h) Solicita directiilor/serviciilor/birourilor/compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului
datele sau informatiile necesare pentru solutionarea cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

i) Verifica si avizeaza, din punct de vedere juridic, toate contractele incheiate;

j) Urmareste aparitia actelor normative si informeaza salariatii si consilierii locali asupra atributiilor ce decurg din
acestea;

k) intocmeste, la cerere, proiecte de contracte (inchiriere, concesiune, etc), instructiuni, procese-verbale si alte
acte cu caracter normativ;

) Initiazé impreuna cu celelalte compartimente de specialitate actiuni de popularizare a legilor;

m) Asigura redactarea de acte juridice, atestarea identitatii partilor, a consimtamantului, a continutului si a datei
actelor incheiate, care privesc Primaria Orasului lanca si Consiliul Local lanca;

n) Asigura avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic si verificarea legalitatii actelor cu caracter juridic
si administrativ primite spre avizare;

o) Intocmeste adrese de instiintare a compartimentelor privind aparitia unor acte normative in domeniu care
privesc activitatea compartimentului respectiv;

p) Urmareste executarea hotararilor judecatoresti ramase definitive in cauzele pe care le-a instrumentat;

q) Aduce la cunostinta ordonatorului principal de credite, de indata, hotararile judecatoresti nefavorabile
institutiei, prin care au fost acordate despagubiri, daune cominatorii sau cheltuieli de judecata si propune masurile
necesare pentru inlaturarea, diminuarea sau limitarea acestora;

r) Pastreaza dosarele proceselor desfasurate in fata instantelor judecatoresti care i-au fost repartizate;

s) Verifica aspectele procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor de achizitii publice, a
contractelor de concesiune de lucrari publice, a contractelor de concesiune terenuri, a contractelor de inchiriere,
a contractelor de comodat, de dare in administrare, asociere, parteneriat public-privat si finantare nerambursabila
de la bugetul local pentru activitati nonprofit de interes general;

t) Participa la sedintele consiliului local, la solicitarea primarului sau a secretarului general;

u) Sprijina activitatea comisiei locale de fond funciar;

V) Tntocmeste rapoarte de specialitate care stau la baza proiectelor de hotaréri care se supun aprobarii consiliului
local;

w) Tntocmeste proiecte de hotaréri care se supun aprobarii consiliului local;

¢ Compartimentul Arhiva
Art.59-Compartimentul are urmatoarele atributii:

a) Raspunde de evidenta, pastrarea, folosirea si selectionarea documentelor din arhiva institutiei;

b) Anual efectueaza selectionarea documentelor de arhiva, impreuna cu comisia desemnata in acest scop;
c) Efectueaza demersuri pentru valorificarea fondului arhivistic selectionat;

d) Organizeaza arhiva institutiei si coordoneaza intocmirea nomenclatorului arhivistic;

e) Preda, spre pastrare Serviciului judetean al Arhivelor Nationale, documentele care conform Legii
Arhivelor urmeaza a fi transferate spre pastrare;

f) Elibereaza copii, extrase, adeverinte de pe documentele aflate in arhiva, la cererea cetatenilor sau a
institutiilor abilitate in acest sens;

a) Asigura arhivarea electronica a datelor prelucrate si stocate;

h) Asigura redactarea lucrarilor sau a altor situatii solicitate de catre primar, viceprimar sau secretar
general;

% Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor
Art.60 Serviciul indeplineste urmatoarele categorii de atributii:
1.-in materie de evidenté a persoanei:
a) Intocmeste, pastreaza, tine evidenta si elibereaza cartile de identitate:
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1. Eliberarea actului de identitate la implinirea varstei de 14 ani;
2. Eliberarea actului de identitate la expirarea termenului de valabilitate, modificarea datelor de stare civila,
anularea documentului, schimbarea sexului sau a fizionomiei;
3. Eliberarea actului de identitate ca urmare a preschimbarii buletinelor de identitate;
4. Eliberarea actului de identitate la schimbarea domiciliului;
5. Eliberarea actului de identitate la schimbarea denumirii strazii sau a renumerotarii imobilelor;
6. Eliberarea actului de identitate la pierderea, furtul, distrugerea sau deteriorarea actului de identitate detinut
anterior;
7. Eliberarea cartii de identitate provizorii cdnd persoana fizica nu poseda toate documentele necesare pentru
eliberarea cartii de identitate;
8. Eliberarea cartii de identitate la dobéndirea cetateniei romane;
9. Eliberarea actului de identitate la schimbarea domiciliului din strainatate in Romania;
10.Eliberarea cartii de identitate provizorie cetatenilor roméni cu domiciliul in strainatate, care locuiesc temporar
in Romania;
11.Inscrierea in actul de identitate a mentiunii privind stabilirea resedintei
12.Dovada adresei de domiciliu.
b) Actualizeaza, utilizeaza si valorifica Registrul local de evidenta a populatiei, care contine datele de identificare
si adresele cetatenilor care au domiciliul in raza de competenta teritoriala a serviciului public comunitar;
c) Furnizeaza, in cadrul Sistemului National Informatic de Evidentd a Populatiei, datele necesare pentru
actualizarea Registrului Permanent de Evidenta Populatiei;
d) Furnizeaza, in conditiile legii, la solicitarea autoritatilor si institutiilor publice centrale, judetene si locale,
agentilor economici ori a cetatenilor, datele de identificare si de adresa ale persoanei;
e) Tine registrele de ewdenta pentru fiecare categorie de documente eliberate.
2.-in materie de stare civil:
a) Inregistreaza actele si faptele de stare civila, precum si mentiunile si modificérile intervenite in statutul civil;
b) Intocmeste si pastreaza registrele de stare civila, in conditiile legii;
) intocmeste, completeaza, rectifica, anuleaza sau reconstituie actele de stare civild, precum si orice mentiuni
facute pe actele de stare civila, in conditiile legii:
Inreglstrarea nasterii;
Inreglstrarea casator|e|
Inregistrarea decesului;
Transcrierea certificatelor/extraselor de stare civila eliberate de autoritatile straine;
Schimbarea numelui de familie si/sau a prenumelui pe cale administrativa;
Rectificarea actelor de stare civila si a mentiunilor inscrise pe marginea acestora;
Reconstituirea si intocmirea ulterioara;
Eliberarea certificatelor de stare civila;
Eliberarea extraselor multilingve ale actelor de stare civil;
10 Constatarea desfacerii casatoriei prin acordul sotilor de catre ofiterul de stare civila;
11.Inscrierea mentiunilor in registrele de stare civila:
11.1 Inscrierea recunoasterii sau stabilirii filiatiei
11.2 Inscrierea adoptiei
11.3 Inscrierea divortului
11.4 Inscrierea mentlunu de schimbare a numelui si/sau prenumelui intervenite in strainatate

¢°.°°.\‘.°79“.4>.°-’!\’—‘

Directia Serviciilor Publice lanca
Art.61.-Directia functioneaza pe baza propriului Regulament de Organizare si Functionare si indeplineste
urmatoarele categorii de servicii:
e Servicii de salubrizare;
Servicii de vidanjare;
Servicii de gestionare a céinilor fara stapan
Servicii de transport
Servicii pentru iluminatul public
Administrarea fondului locativ de stat
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Unitatea de asistenta medico-sociala lanca
Art.62.-Unitatea functioneaza pe baza propriului Regulament de Organizare si Functionare si indeplineste
urmatoarele categorii de servicii:

e asigura furnizarea serviciilor sociale in interesul beneficiarului si in baza contractului incheiat cu acesta;

e asigura furnizarea serviciilor sociale cu titlu temporar, cu gazduire;

e asigura intretinerea si folosirea eficienta a bazei materiale si a bunurilor din dotare precum si cazarea,
hrana, cazarmamentul si conditiile igienico-sanitare corespunzatoare persoanelor varstnice cu nevoi
medico-sociale internate;

e intocmeste proiecte si programe proprii care sa asigure cresterea calitdtii activitatii de protectie a
persoanelor varstnice cu nevoi medico-sociale, in concordanta cu specificul Unitatii de Asistenta Medico-
Sociala lanca, potrivit politicilor si strategiilor nationale si locale;

e organizeaza activitati de socializare in vederea relationarii beneficiarilor cu mediul exterior institutiei;

e acorda sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta
beneficiarilor;

e dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii, institutii i orice forme organizate ale societatii civile,
in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate;

e asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor, a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

e elaboreaza carta drepturilor, a persoanelor varstnice cu nevoi medico-sociale care beneficiaza de
serviciile unitatii;

¢ instituie masuri de prevenire si combatere a traficului si consumului ilicit de droguri;

e intervine in vederea insertiei sau re-insertiei sociale a beneficiarilor.

Capitolul 5
Dispozitii finale

Art.63.-(1) Prezentul regulament se aplica si intra in vigoare in conditile O.U.G.nr.57/2019 si va fi supus
completérii, respectiv modificarii in functie de evolutia legislatiei survenita ulterior.

(2) Prin grija directorilor, sefilor de servicii si de birouri, Regulamentul de Organizare si Functionare a aparatului
de specialitate al primarului, va fi insusit de catre fiecare salariat .

(3) Fisele posturilor se intocmesc in baza Regulamentului de Organizare si Functionare si se aproba de catre
primar; fisele se intocmesc in doua exemplare, din care unul se va pastra la Compartimentul resurse umane.

Art.64.-Toate compartimentele au obligatia de a colabora in vederea solution&rii comune a problemelor curente
ale orasului, precum si urmatoarele:
a) Formuleaza raspunsuri la adrese, petitii, corespondenta pe problematica specificd domeniului de
activitate;
b) indeplinesc, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de conducerea institutiei;
c) Insusirea si aplicarea tuturor actelor normative de referinta in specialitate si in domeniul administratiei
publice locale;
d) Participarea la audientele tinute de primar, viceprimar, sens in care asigura detalii specifice problemelor
solicitate de persoana audiata;
e) Intocmesc rapoarte de specialitate si colaboreaza cu celelalte compartimente in vederea elaborarii
proiectelor de dispozitii ale primarului si de hotarari ale Consiliului Local lanca specifice activitatii;
f) Asigura arhivarea documentelor in functie de specificul acestora;
g) Actualizeaza procedurile operationale si de sistem in concordanta cu modificarile care intervin in
activitatea proprie, ca urmare a noilor acte normative;
h) Asigura functionalitatea SCIM (Sistemului de control intern managerial).
i) Intocmirea urmatoarelor documente specifice: studii, sinteze, informéri, rapoarte, caiete de sarcini, note
justificative, rapoarte de specialitate, referate de aprobare;
j) Participarea in comisiile de achizitie publica, atunci cand sunt numiti prin dispozitia primarului sau alte
comisii in care sunt desemnati;
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k) Monitorizarea indeplinirii indicatorilor de performanta/prevederilor contractuale din contracte/
regulamente/caiete de sarcini;
[) Asumarea prin semnatura a oricarui document intocmit.
Art.65.-Compartimentele din structura organizatorica a Primariei orasului lanca au obligatia de a comunica orice
modificare intervenita in atributiile specifice domeniului de activitate, urmare a punerii in aplicare a legislatiei
aparute ulterior aprobarii prezentului regulament, precum si aplicarii, conform legii, a hotararilor consiliului local
si dispozitiilor primarului.
Art.66.-Angajatii raspund de cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare specifice domeniului de activitate.

Art.67.-Prevederile prezentului regulament se completeaza cu actele normative in vigoare, iar prevederile
contrare se abroga.

Art.68.-Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat prin H.C.L.nr.39/30.06.2022

PRIMAR,

Fénel George CHIRITA
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